JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2021. november 22-én
megtartott nyilvanos iilésén.

A Testiileti iilés helye: Tiszaladany Onkormanyzat tanacskozoterme.
Tiszaladany, Kossuth at 53.

Jelen vannak:

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Bejo6 Laszlo alpolgarmester
Bejo Jozsef képvisel

Liszkai Attila képviselé
Viarkonyi Bélané képviseld

Meghivottként jelen vannak:

Dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezetd
Lovéasz Doéra jegyz6konyvvezetd

Dr. Liszkai Ferenc koszonti a megjelenteket.

A jelenléti iv alapjan megéllapitja, hogy a testiilet hatarozatképes, jelen van 5 f6 és az iilést
megnyitja.

A Polgirmester tr ismerteti a napirendet.

1.) Az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szolé  8/2016. (XIL  6.)
Oonkormanyzati rendelet médositasa
Eléterjesztd: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

2) A Képviselo-testillet Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdrol sz6lé6 4/2019. (X.23.)
onkormanyzati rendelet modositasardl
Eléterjesztd: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

3.) Hozzajarulas Tokaj Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének az egészségligyi alapellatasi
korzetek megallapitasarol szolo 6nkormanyzati rendeletének megalkotasahoz.
Eléterjeszté: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

4.) Tiszaladany Kozség Onkorméanyzat és intézményeire vonatkozd 2022. évi bels6 ellendrzési
terv jovahagyésa.
Eléterjeszté: Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezetd

5.) 2020. éves 6sszefoglald belsé ellendrzési jelentés elfogadasa
El6terjeszté: Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezetd

6.) Beszamolé a Tokaji K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2021. évben végzett munkajarol
Eléterjesztd: Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezetd

7.) Palyazat benyvjtasa a 2022. évi kozfoglalkoztatasi programra
Eléterjesztd: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

8.) Telepiilésképi vélemény a 3929 Tiszaladany, 0134/6 hrsz-ii ingatlanon szabadtartast 16istallé
épiilet l1étesitéséhez
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Eléterjeszto: Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezetd

9.) Beszamol6 a helyi adobevételek alakuldsarol
Eléterjeszto: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

10.) Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda és a Tiszaladanyi Konyha Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa
Elbterjeszto: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

11.) Szennyvizelvezetés és -tisztitas vizik6zmii-szolgaltatisra vonatkozd bérleti-lizemeltetési
szerzddés jovahagyasa
Eldterjeszto: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

12.) Egyebek
Zart iilés:

1.) A szocidlis tiizeldanyag kérelmek elbiralasa.
Eloterjeszto: dr. Liszkai Ferenc polgarmester

2.) Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazat 2022. évi palyazatainak elbiralasa.
Eléterjeszté: Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezeto

3.) Telepiilési tdmogatas iranti kérelmek elbiralasa

A napirendekhez médosité inditvany nem érkezett, dr. Liszkai Ferenc polgarmester ismerteti a
végleges napirendet, melyet a képviselok 5 igen szavazattal elfogadtak:

1.) Az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szold  8/2016. (XII. 6.)
O6nkormanyzati rendelet médositasa
El6terjesztd: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

2.) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 4/2019. (X.23.)
6nkormanyzati rendelet modositasarél
Elbterjesztd: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

3.) Hozz4jarulas Tokaj Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az egészségiigyi alapellatasi
korzetek megallapitasardl szol6 6nkormanyzati rendeletének megalkotésahoz.
El6terjesztd: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

4.) Tiszaladany Kézség Onkormanyzat és intézményeire vonatkozé 2022. évi belso ellendrzési
terv jévahagyasa.
El6terjesztd: Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezetd

5.) 2020. éves dsszefoglald belso ellendrzési jelentés elfogadasa
El6terjesztd: Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezetd

6.) Beszamol6 a Tokaji K6z6s Onkorméanyzati Hivatal 2021. évben végzett munkéjarol
El6terjesztd: Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezetod

7.) Palyazat benytjtasa a 2022. évi kozfoglalkoztatasi programra
El6terjesztd: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester



8.) Telepiilésképi vélemény a 3929 Tiszaladény, 0134/6 hrsz-u ingatlanon szabadtartast 16istalld
¢épiilet 1étesitéséhez
Eloterjesztod: Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezetd

9.) Beszamolo a helyi adobevételek alakul4sarol
Eléterjesztd: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

10.) Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda és a Tiszaladanyi Konyha Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa
Eléterjesztd: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

11.) Szennyvizelvezetés és -tisztitds vizikdzmii-szolgéltatdsra vonatkozo bérleti-lizemeltetési
szerzddés jovahagyasa
Eléterjesztd: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

12.) Egyebek
Zart iilés:

1.) Aszocialis tliizeléanyag kérelmek elbiralasa.
El6terjesztd: dr. Liszkai Ferenc polgarmester

2.) Bursa Hungarica Felsoktatasi Osztondijpalyazat 2022. évi palyéazatainak elbiralasa.
Eléterjesztd: Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezetd

3.) Telepiilési tamogatas irdnti kérelmek elbiraldsa

NAPIRENDEK TARGYALASA

1.) Az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarél szolo 8/2016. (XII. 6.)
onkormanyzati rendelet médositasa

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester elmondja, hogy Tiszaladdny Kozség Onkormanyzat
KépviselO-testiiletének az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szolo 8/2016.
(XII. 6.) Onkorményzati rendelet (tovabbiakban: Or) vonatkozdsdban a B.A.Z. Megyei
Kormanyhivatal az egészségiigyi alapellatasi korzetek targydban irt BO/13/14083-1/2021.
iktatoszamu informdacidkérésére adott jegyz6i tajékoztatas vizsgalata soran a Kormanyhivatal az
alabbi jogszabalysértéseket tapasztalta:

Az iskola-egészségiigyi korzetek megallapitasakor nem a telepiilésen talalhato kozteriiletek,
hanem a telepiilésen talalhato nevelési-oktatasi intézmények figyelembevételével kell az iskola-
egeszsegligyl korzeteket kialakitani. Az elozoekre tekintettel az iskola-egészségiigyi ellatas
korzethatarait azoknak a telepillési Onkormanyzatoknak kell szabélyozniuk, amelyek
illetékességi teriiletén nevelési-oktatasi intézmény miikddik.

Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett KIR rendszer szerint Tiszaladany székhellyel miksdé
nevelési intézmény a Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda.

Figyelemmel arra, hogy az Or. nem tartalmaz rendelkezést iskola-egészségiigyi ellatas
korzethatarairél, az hidnyos a szabalyozas targyat tekintve, igy sérti az Eiitv. 6. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezését, amely valamennyi, az &nkormanyzat altal biztositott
egészsegligyi alapellatas tekintetében rendeli kialakitani és rendeletben megéllapitani a
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telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete szamara az egészségiigyi alapellatasok korzeteit.
Mindezekre tekintettel a Kormanyhivatal kezdeményezte az Or. modositasat.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és a rendelet tervezet elfogadasara.

RENDELET TERVEZET

Tiszaladany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2021. (XI. 23.)
onkormanyzati rendelete

Az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szolo 8/2016. (XII. 6.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszaladdny Kozség Onkormanyzatanak Képviselé - testillete az egészségiigyi alapellatasrol
sz016 2015. évi CXXIIL. torvény 6. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjdban €s az egészségiigyi alapellatasrol
sz616 2015, évi CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az egészségiligyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szold Tiszaladany Kozség Képviseld-
testiilete 8/2016 (X11.6..) onkorményzati rendelete 6. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»0. §

Az iskola-egészségiigyi ellatas a haziorvos és védond egylittes szolgaltatasabol all, melyet a
3929 Tiszaladany, Kossuth ut 60. szam alatti orvosi rendeldben biztositanak a Tiszaladanyi
Fecskefészek Ovodéaban és a Darvas Jozsef Altalanos Iskolaban az 6vodai nevelésben, valamint
az iskolai oktatasban részestlo gyermekek szdméra.”

2. §

Ez a rendelet 2021. november 24-¢én 1€p hatélyba.

Péterné Ferencz Zsuzsanna Dr. Liszkai Ferenc
jegyz6 polgérmester

A napirendhez hozzaszolas nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazasra bocsatja a
napirendet.
Szavazasnal jelen van 5 6.

Tiszaladany Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete az egészségiigyi alapellatisi korzetek
megallapitasarol szold 8/2016. (XII. 6.) dnkormanyzati rendelet mddositasa targyu napirendet
megtargyalta és 5 igen szavazattal az alabbi rendeletet hozta:
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RENDELET

Tiszaladany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 6/2021. (XI. 23.)
onkormanyzati rendelete

Az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol sz6l6 8/2016. (XII. 6.)
onkormanyzati rendelet médositasaroél

Tiszaladany Kozség Onkorményzatanak Képviseld - testiilete az egészseégligyi alapellatasrol
sz016 2015. évi CXXIIL térvény 6. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszag helyi nkorméanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban és az egészségiigyi alapellatasrol
52016 2015. evi CXXIIL. torvény 5. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az egészsegligyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szol6 Tiszaladdny Kozség Képvisels-
testiilete 8/2016 (XI1.6..) dnkormanyzati rendelete 6. §-a helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

»0. §

Az iskola-egészségiigyi ellatds a haziorvos és védond egyiittes szolgaltatdsabol all, melyet a
3929 Tiszaladany, Kossuth ut 60. szém alatti orvosi rendel6ben biztositanak a Tiszaladanyi
Fecskefészek Ovodaban és a Darvas Jozsef Altalanos Iskoldban az évodai nevelésben, valamint
az iskolai oktatasban részesiil6 gyermekek szamara.”

2. §
Ez arendelet 2021. november 24-én 1ép hatalyba.

Péterné Ferencz Zsuzsanna Dr. Liszkai Ferenc
jegyzo polgarmester

2.) A Képvisel-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szé16 4/2019. (X.23.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester elmondja, hogy a A B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal a
BO/13/16435-1/2021. sz. levelében szakmai segitséget nyujtott az illetékességébe tartozo
Onkormanyzatoknak a telepiiléskép védelmérdl szol6 térvény alkalmazasahoz.

A telepiiléskép védelmérol szolo 2016. évi LXXIV. tv-t médositotta a telepiiléstervezéssel
Osszefliggd egyes torvények modositasarol szo16 2021. évi XXXIX. tv. (tovabbiakban Médtv.)

A Mddtv. rendelkezései 2021. julius 1. napjan 1éptek hatalyba.
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A Modtv. rendelkezései alapjan a telepiiléskép-érvényesitési eszkozok (telepiilésképi
véleményezési eljaras, telepiilésképi bejelentési eljards, teleplilésképi kotelezési eljaras)
alkalmazasa az Onkormanyzatok hataskorébe tartozik, amely hataskoroket a képviseld-testiilet
gyakorolja. A telepiiléskép-érvényesitési eszk6zok gyakorlasat a Tvtv. 8/A. §-dban foglaltak
szerint a képviselo-testiilet a teleplilésképi rendeletben ruhazhatja at.

A targyban iranyado jogszabalyok alapjan 2021. junius 30. napjaig a polgarmester gyakorolta a
telepiiléskép-érvényesitési eszkdzok alkalmazasanak feladat- és hataskorét. A hataskor telepités
valtozasara figyelemmel sziikséges, hogy az onkormanyzatok képviseld-testiiletei telepiilésképi
rendeleteiket feltilvizsgaljak.

Amennyiben a képviselé-testiilet a polgarmesterre kivanja atruhazni telepiiléskép-érvényesitési
eszkozok alkalmazasanak hataskorét, ugy a telepiilésképi rendelet modositasa sziikségtelen.
Tekintettel azonban a hataskor telepitési eldirdsok valtozasara a képvisel6-testiiletek ebben az
esetben is targyalnia kell a hataskor gyakorlas médjarol és dontenie kell arrdl, hogy nem kivanja
modositani a teleplilésképi rendeletét. A hataskor atruhdzas vonatkozasaban figyelemmel kell
lenni tovabba a Métv. 53. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltakra miszerint a képvisel6-testiilet
atruhazott hataskoreinek felsorolasardl a képviselo-testilet a szervezeti és miikodési
szabalyzatrol sz616 rendeletben rendelkezik.

A telepiiléskép-érvényesitési eszkozok alkalmazasa (hatosagi eljaras) megfelel6 rugalmassagot
igényel, ezért javaslom, hogy a hataskort tovabbra is a polgarmester gyakorolja.

Fentiek alapjan a hataskor atruhazés vonatkozdsdban modositani kell a Képviseld-testiilet
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarol szold 4/2019 (X.23.) onkormanyzati rendelet 9. §-t, a
polgdrmesterre atruhazott hataskort ki kell egésziteni a telepiiléskép védelmérol szolo 13/2017.
(XII. 28) oOnkormanyzati rendeletben meghatarozott telepiiléskép-érvényesitési eszkozok
alkalmazasanak hataskorével.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara €s a rendelet tervezet,
valamint a hatarozati javaslat elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT
Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
/2021. (X1. 22.) hatarozata

Targy: Dontés a telepiiléskép védelmérol szolé 13/2017. (XII. 28) dnkormdanyzati rendelet
mobdositasa targyaban

A Képviselo-testiilet

ugy dont, hogy a telepiiléskép-érvényesitési eszkozok alkalmazasanak hataskorét atruhazza a
polgarmesterre, ebbdl kovetkezéleg nem kivanja modositani a telepiiléskép védelmérdl szolo
13/2017. (X11. 28) dnkorményzati rendeletét.

Felel6s: polgarmester
Hatéridd: azonnal



RENDELET TERVEZET

Tiszaladany Kozség ()nkorményzata Képviselé-testiiletének .../2021. (XI. 23))
onkormanyzati rendelete

a Képviselo-testiilet Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarél sz616 4/2019 (X.23.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszaladdny Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban meghatérozott feladatksrében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

1. §
A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo 4/2019 (X.23.)
onkormanyzati rendelet 9. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»9. §
A Képviselé-testiilet a polgarmesterre ruhdzza a kivetkezd feladat-és hataskoreit:
a)  lakhatdsi timogatas,
b)  eseti tamogatas,
¢) i tiizeldanyag biztositasanak,
d)  akoztemetés megallapitasat,
e a telepiiléskép védelmérdl szolé 13/2017. (XII. 28.) o6nkormanyzati rendeletben
meghatarozott telepiiléskép-érvényesitési eszkozok alkalmazasanak hataskorét.”

2. §
Ez a rendelet 2021. november 24-én 1ép hatélyba.

Péterné Ferencz Zsuzsanna Dr. Liszkai Ferenc
Jegyz6 polgarmester

A napirendhez hozzaszolas nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazésra bocsatja a
napirendet.
Szavazasnal jelen van 5 £6.

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Képviselo-testiilet Szervezeti és
Miik6dési Szabélyzatardl sz6lé 4/2019. (X.23.) onkorményzati rendelet modositasarol targyu
napirendet megtargyalta és 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot és rendeletet hozta:

Tiszaladany Kozség (")nkorményzat Képvisel-testiiletének
20/2021. (XI. 22.) hatirozata

Targy: Dontés a telepiiléskép védelmérdl sz616 13/2017. (XII. 28) 6nkorményzati rendelet
modositasa targyaban

A Képviselo-testiilet

gy dont, hogy a telepiiléskép-érvényesitési eszkozok alkalmazdsanak hataskorét atruhazza a
polgarmesterre, ebbdl kovetkezdleg nem kivanja médositani a telepiiléskép védelmérdl szol6
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13/2017. (XII. 28) 6nkormanyzati rendeletét.

Felelds: polgarmester
Hatéridd: azonnal

Tiszaladany Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 7/2021. (XI. 23.)
onkormanyzati rendelete

a Képviselé-testiilet Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarél szolé 4/2019 (X.23.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Tiszaladany Ko6zségi Onkormanyzat képvisel6-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

1. §
A Képviselo-testiilet Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatarol szold 4/2019 (X.23.)
onkormanyzati rendelet 9. §-a helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:

»9- §
A Képviseld-testiilet a polgarmesterre ruhazza a kovetkezo feladat-€s hataskoreit:
a)  lakhatasi tamogatas,
b)  eseti tamogatas,
¢)  téli tlizeldanyag biztositasanak,
d)  akoztemetés megallapitasat,
e) a telepliléskép védelmérol szolé 13/2017. (XII. 28.) onkormdanyzati rendeletben
meghatarozott teleptiléskép-érvényesitési eszkozok alkalmazasanak hataskorét.”

2.8
Ez a rendelet 2021. november 24-én 1€p hatélyba.

Péterné Ferencz Zsuzsanna Dr. Liszkai Ferenc
Jegyz0 polgarmester

3. Hozzajarulas Tokaj Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az egészségiigyi
alapellatasi korzetek megallapitasarol sz6l6 6nkormanyzati rendeletének megalkotasahoz

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester elmondja, hogy Tokaj Varos Onkorméanyzat Képvisels-
testliletének az egészségligyi alapellatasi korzetek megallapitasardl szolo 18/2016. (XI. 24.)
onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Or.) vonatkozasaban a B.A.Z. Megyei Korményhivatal
az egészségligyi alapellatisi korzetek targydban irt BO/13/14083-1/2021. iktatoszamu
informaciokérésére adott jegyz6i tajékoztatas — és az ehhez csatolt dokumentumok - vizsgalata
soran az alabbi jogszabalysértést tapasztalta:

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. tv. (Jat) 5. § (5) bekezdése értelmében, ha a
felhatalmazas jogosultja a helyi Onkormdnyzat képviseld-testilete, taruldas esetén az
Onkormanyzati rendelet megalkotdsdra a tarsuldasi megallapodisban kijelolt, ennek
hidnyaban a tarsulas székhelye szerinti helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete jogosult. Az
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onkormanyzati rendelet megalkotisahoz a tarsulasban részt vevé helyi énkormanyzat
képviselo-testiiletének hozzajarulasa sziikséges.

Az Or. 1. § (3) bekezdésében és 4. §-aban szabélyozott kizponti hazi- és gyermekorvosi
iigveleti ellatas tekintetében az Or. bevezeté részében sziikséges feltiintetni a tarsulisban
résztvevd onkorminyzatok képviselo-testiileteinek az Or. megalkotasahoz valo
hozzajarulasat.

Mindezekre tekintettel a Kormanyhivatal kezdeményezte az Or. modositésat.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. tv. (Jat.) 8. § (2) bekezdés b) pontja és 36. §-a alapjan a
2019. mércius 15-e utan alkotott dnkormanyzati rendeletek vonatkozasaban van csak lehet6ség a
bevezetd rész modositasara.

Tekintettel fenti jogszabalyhelyre, az egeészségligyi alapellatasi korzetek megallapitasarol sz616
18/2016. (X1. 24.) 6nkormanyzati rendelet bevezetd része nem modosithatd, ezért a rendeletet
hatalyon kiviil kell helyezni és Gj rendeletet kell alkotni. Az Uj rendelet tervezet a jelenleg
hatalyos Or. rendelkezéseit tartalmazza, figyelembe véve a szakmai konzultacids adatlapon
rogzitett jogszabalysértéseket.

Fentiekre valo tekintette]l sziikséges a kozponti hézi- és gyermekorvosi ligyeleti ellatasban
résztvevd onkormanyzatok képviseld-testiileteinek hozzajarulnia Tokaj Véaros Onkormanyzat
Képvisel§-testiiletének az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasardl szolo ..../2021
(XI. 26.) 6nkormanyzati rendeletének megalkotéséhoz. A rendelet Jelen eldterjesztés mellékletét
képezi. A Kormanyhivatal Tokaj Véros @nkorményzaténak az Uj rendelet megalkotdsara 2021.
november 29. napjaig adott hataridét.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést targyalja meg és a hatdrozati
Javaslatot fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT
Tiszaladany Kozség (")nkorma'myzat Képviselo-testiiletének
/2021. (XI. 22.) hatirozata

Targy: Hozzajarulas Tokaj Varos (“)nkorményzat Képviselé-testiiletének az egészségiigyi
alapellatasi korzetek megallapitasarol sz616 onkormanyzati rendeletének megalkotasihoz.

A Képviselo-testiilet

ugy dont, hogy hozzdjarul, az eléterjesztés mellékletét képezd tartalommal, Tokaj Varos
Onkorményzat Képviselo-testiiletének az egészségligyi alapellatasi korzetek megallapitasarol
sz016 6nkormanyzati rendeletének megalkotasahoz.

Felelds: polgarmester

Hatéridé: azonnal

Az eléterjesztés melléklete:

. RENDELET TERVEZET
Tokaj Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../2021. (XI. 26.) 6nkormanyzati
rendelete
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az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol

Tokaj Varos Onkorményzatanak Képviseld - testiilete az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015.
évi CXXIIL. torvény 6. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban €s az egészségiigyi alapellatasrol szolé 2015. évi
CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, az egészségiigyi
alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIII. torvény 6. § (2) bekezdésében biztositott véleményezési
jogkorében eljar6 alapellatasért felelds orszagos modszertani intézet, az orszagos tisztiféorvos,
valamint a miikodési engedély kiadasara hataskorrel rendelkezd egészségiigyi allamigazgatasi
szerv véleményének kikérésével, az Ugyrendi, Jogi és Humanpolitikai Bizottsag, a Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag és a Kulturdlis, Turisztikai, Nemzetkozi kapcsolatokért felelos
Bizottsag véleményének figyelembe vételével, a kozponti hazi- és gyermekorvosi ligyelet
tekintetében Bodrogkeresztur, Bodrogkisfalud, Szegi, Szegilong, Erdébénye, Tarcal,
Tiszaladany, Tiszatardos, Csobaj, Taktabdj telepiilések hozzdjarulasaval a kovetkezoket rendeli
el:

1. §

(1) A rendelet hatilya kiterjed az Onkormdanyzat kozigazgatdsi teriiletén egészségiigyi
alapellatast végz6 felndtt hdaziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, az alapellatashoz
kapcsolodo tigyeleti ellatasra, teriileti védonodi, valamint iskola-egészségligyi ellatast biztositd
orvosokra és védonokre.

(2) A rendelet hatalya kiterjed Bodrogkeresztur, Bodrogkisfalud, Szegi ¢és Szegilong
Tiszaladany, Tiszatardos Kozségi Onkormanyzatokkal kotott feladat ellatasi szerzédés alapjan a
fogorvosi ellatas tekintetében Bodrogkeresztir, Bodrogkisfalud, Szegi, Szegilong Tiszaladany,
Tiszatardos kozségek kozigazgatasi teriiletére.

(3) A rendelet hatdlya kiterjed a Tokaji Tobbceélu Kistérségi Tarsulassal fennallo Tarsuldsi
Megallapodas alapjan a kézponti hazi- és gyermekorvosi iigyelet tekintetében Bodrogkeresztur,
Bodrogkisfalud, Szegi, Szegilong, Erdébénye, Tarcal, Tiszaladany, Tiszatardos, Csobaj, Taktabaj
teleplilések kozigazgatasi teriiletére.

2.§

(1) Az onkormanyzat kozigazgatési terilletén teriileti ellatasi kotelezettséggel két haziorvosi
korzet mikodik.
(2) A haziorvosi korzetekhez tartozo kozteriiletek lehatarolasat az 1. melléklet tartalmazza.

3.§

Tokaj Varos Onkorményzat teljes kozigazgatasi teriilete egy hazi gyermekorvosi korzetet alkot.

4.§

Az alapellatashoz kapcsolodo kozponti hazi- és gyermekorvosi ligyeletet az 6nkormanyzat a
Tokaji Tobbeélu Kistérségi Tarsuldssal fennalld Tarsuldsi Megéllapodas alapjan a Dombi
Samuel Kistérségi Egészségkdzpontban (3910 Tokaj, Bodrogkereszturi Ut 52/A.) biztositja. A
Tarsulds a kézponti hézi- és gyermekorvosi tigyeletet Tokaj, Bodrogkeresztir, Bodrogkisfalud,
Szegi, Szegilong, Erdébénye, Tarcal, Tiszaladény, Tiszatardos, Csobaj, Taktabdj teleptilések
kozigazgatasi teriiletén biztositja.

5.8

(1) Az onkorményzat kozigazgatasi teriiletén teriileti ellatasi kotelezettséggel ketté fogorvosi
korzet mikodik. Tokaj Varos Onkormanyzata biztositja az Onkormanyzatok kozott sziiletett
feladat ellatasi szerz6dés alapjan, tokaji székhelyen a fogorvosi feladatok ellatasat
Bodrogkeresztur, Bodrogkisfalud, Szegi, Szegilong, Tiszaladany, Tiszatardos telepiilések
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kozigazgatasi teriiletén.
(2) A fogorvosi korzetekhez tartozo kdzteriiletek lehatarolasat a 2. melléklet tartalmazza.

6. §

Tokaj Varos Onkorményzatanak teljes kozigazgatasi teriilete egy védénéi kérzetet alkot.

7.§

(1) Az iskola-egészségiigyi korzet két 6nallé iskolavédénd és két iskolaorvos kdzremiikodésével
miikodik.

(2) Az iskola-egészségiigyi korzet altal ellatott nevelési-oktatasi intézmények jegyzékét az 3.
melléklet tartalmazza.

8. §

Hatalyat veszti az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szolo 18/2016 (X1.24.)
Onkormanyzati rendelet.

9.§
Ez arendelet 2021. november 27-én 1ép hatalyba.

Péterné Ferencz Zsuzsanna Posta Gyorgy

jegyz6 polgarmester
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1. sz. Haziorvosi Korzet
1.1. Aranyosi utca

1.2. Arpad utca

1.3. Bajcsy-Zsilinszky Endre ut
1.4. Bem Jozsef utca

1.5. Bethlen ké6z

1.6. Bethlen Gabor ut
1.7. Bodrog part

1.8. Bodrog utca

1.9. Bodrogkeresztari ut
1.10. Csalogéany utca
1.11. Csurgo-Volgyi ut
1.12. Danczka koz

1.13. Dienes Pal utca
1.14. Dozsa Gyorgy utca
1.15. Fuizes lakopark
1.16. Esze Tamas utca
1.17. Gorog utca

1.18. Hajdu koz
1.19.Haris sétany

1.20. Hegyalja utca

1.21. H6sok tere

1.22. Jeddi Fejér Andor ut
1.23. Jozsef Attila utca
1.24. Kossuth tér

1.25. Liget koz

1.26. Malomfeli diil6
1.27. Mosolygé Jozsef utca
1.28. Ovér utca

1.29. Rakoczi Gt

1.30. Rakoczi var

1.31. Rév koz

1.32. Rozsa koz

1.33. Serhaz utca

1.34. Szepessy koz

1.35. Szepsi Laszl6 utca
1.36. Sulymos utca

1.37. Tancsics koz

1.38. Tancsics utca

1.39. Temet6 koz

1.40. Vasvari Pal utca
1.41. Véradi utca

1.42. Varoshaz koz

1.43. Zako koz

1.44. Verebes dilo

1.45. Vizisport ut

2. Haziorvosi Korzet
2.1. Ady Endre ut

2.2. Baross Gabor utca
2.3. Bartok Béla utca
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2.4. Bar6 Hirsch 1t

2.5. Bathori utca

2.6. Benedek P4l utca
2.7. Bocskai utca

2.8. Bodnar koz

2.9. Budai Nagy Antal utca
2.10. Csokonai utca
2.11. Dedk Ferenc utca
2.12. Dobo diils

2.13. Fegyveres diil§
2.14. Gonczi utca

2.15. Groéf Apponyi Albert ut
2.16. Gyepszél utca
2.17. Hétsz616 dilo
2.18. Hunyadi Janos ut
2.19. Jokai M6r utca
2.20. J6kai Mor koz
2.21. Kanducs 6rhaz
2.22. Klapka utca

2.23. Kodaly Zoltan utca
2.24. Ladanyi at

2.25. Lencsés dilo

2.26. Malom utca

2.27. Mez6 utca

2.28. Négyes utca

2.29. Németi F. u.

2.30. Pet6fi ut

2.31. Szabadsag ut

2.32. Szerelmi pincesor
2.33. Széchenyi sétany
2.34. Talyt6 dils

2.35. Tarcali Gt

2.36. Tenkacs T. u.

2.37. Terebes utca

2.38. Tokaji Ferenc lakotelep
2.39. Toldi utca

2.40. Tompa utca

2.41. Toltés koz

2.42. Vasartér utca

2.43. Zrinyi Ilona u.
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1. sz. Fogorvosi Korzet

1.1. Tokaj Varos:

1.1. Aranyosi utca

1.2. Arpad utca

1.3. Bajcsy-Zsilinszky Endre ut

1.4. Bem Jozsef utca

1.5. Bethlen koz

1.6. Bethlen Gébor ut

1.7. Bodrog part

1.8. Bodrog utca

1.9. Bodrogkereszturi at

1.10. Csalogéany utca

1.11. Csurg6-Volgyi ut

1.12. Danczka koz

1.13. Dienes Pal utca

1.14. Dézsa Gyorgy utca

1.15. Fizes lakopark

1.16. Esze Tamas utca

1.17. GOrog utca

1.18. Hajdu koz

1.19.Haris sétany

1.20. Hegyalja utca

1.21. HOsok tere

1.22. Jedd: Fejér Andor ut

1.23. Jozsef Attila utca

1.24. Kossuth tér

1.25. Liget koz

1.26.Malomfeli dtl6

1.27. Mosolygé Jozsef utca

1.28. Ovar utca

1.29. Rakoéezi ut

1.30. Rakécezi var

1.31. Rév koz

1.32. Rézsa koz

1.33. Serhéz utca

1.34. Szepessy koz

1.35. Szepsi Laszl6 utca

1.36. Sulymos utca

1.37. Téancsics koz

1.38. Tancsics utca

1.39. Temet6 koz

1.40. Vasvari Pal utca

1.41. Varadi utca

1.42. Varoshaz koz

1.43. Z4ko6 koz

1.44. Verebes diilo

1.45. Vizisport ut

1.2. Bodrogkeresztir Kozség kozigazgatasi teriilete

1.3. Szegi Kozség kozigazgatasi teriilete

1.4. Szegilong Kozség kozigazgatasi teriilete
14
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L.5. Tiszaladany Kozség kozigazgatasi teriilete
1.6. Tiszatardos Kozség kozigazgatasi teriilete

2. Fogorvosi Korzet
2.1. Tokaj Viros:

2.1. Ady Endre ut

2.2. Baross Gabor utca
2.3. Bartok Béla utca
2.4. Bar6 Hirsch ut

2.5. Bathori utca

2.6. Benedek P4l utca
2.7. Bocskai utca

2.8. Bodnar koz

2.9. Budai Nagy Antal utca
2.10. Csokonai utca
2.11. Deak Ferenc utca
2.12. Dobé diilé

2.13. Fegyveres diil§
2.14. Gonczi utca

2.15. Grof Apponyi Albert ut
2.16. Gyepszél utca
2.17. Hétsz616 dils
2.18. Hunyadi Janos ut
2.19. Jokai Mér utca
2.20. Jokai Mor koz
2.21. Kanducs érhaz
2.22. Klapka utca

2.23. Kodaly Zoltan utca
2.24. Ladanyi at

2.25. Lencsés diilé

2.26. Malom utca

2.27. Mezd utca

2.28. Négyes utca

2.29. Németi F. u.

2.30. Pet6fi ut

2.31. Szabadsag ut

2.32. Szerelmi pincesor
2.33. Széchenyi sétany
2.34. Talyt6 dils

2.35. Tarcali ut

2.36. Tenkdcs T. u.

2.37. Terebes utca

2.38. Tokaji Ferenc lakotelep
2.39. Toldi utca

2.40. Tompa utca

2.41. Toltés koz

2.42. Vésartér utca

2.43. Zrinyi llona u.

2.2. Bodrogkisfalud Kozség kozigazgatasi teriilete

3. melléklet
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1. Iskola-egészségiigyi korzet

1.1. Tokaji II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola

1.2. Tokaji Gyermekkert Ovoda és Bélcséde

2. Iskola-egészségiigyi korzet

2.1. Tokaji Grof Széchenyi Istvan Kozépiskolai Kollégium

2.2. Tokaji Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény

A napirendhez hozzaszolds nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazasra bocsatja a
napirendet.
Szavazasnal jelen van 5 0.

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete a Hozzajaruldss Tokaj Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol
sz616 onkormanyzati rendeletének megalkotasdhoz. targyt napirendet megtargyalta és 5 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

21/2021. (X1. 22.) hatarozata
Targy: Hozzajarulas Tokaj Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az egészségiigyi
alapellatasi korzetek megallapitasarol szol6 6nkormanyzati rendeletének megalkotasahoz.

A Képviselo-testiilet

ugy dont, hogy hozzajarul, az eldterjesztés mellékletét képezd tartalommal, Tokaj Varos
Onkormanyzat Képvisel-testiiletének az egészségligyi alapellatasi korzetek megéllapitasarol
sz616 dnkorményzati rendeletének megalkotasahoz.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: azonnal

4. Tiszaladany Kozség Onkormanyzat és intézményeire vonatkozé 2022. évi belsé
ellendrzési terv jovahagyasa

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester atadja a sz6t dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség
vezetonek. Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezeté elmondja, hogy a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv) 119.§ (5)
bekezdése alapjan a helyi onkormanyzatra vonatkozoéan éves ellendrzési tervet a képviseld-
testiiletnek az el6z6 év december 31-ig kell jovahagyni.

A jegyzd, a gazdasagi vezetd és a belso ellendr egyeztetése alapjan a mellékelt 2022. évi belsd
ellen6rzési tervet terjesztem a képviseld-testiilet elé.

Az ellendrzést a Best Gt-Audit Kft-vel kivanjuk végeztetni.
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HATAROZATI JAVASLAT
Tiszaladany Kozség ﬁnkorményzat Képviselo-testiiletének
/2021. (XI. 22.) hatirozata

Targy: Tiszaladany Kozség Onkorményzat ¢s intézményeire vonatkozé 2022. évi belsd
ellendrzési terv jovahagyasa

A Képviselé-testiilet

1) a hatdrozat 1. mellékletét képezd Tiszaladany Ko6zség Onkormanyzat és intézményeire
vonatkozé 2022. évi belsé ellenérzési tervet Jjovahagyja.

2) felkéri a jegyzOt a belsé ellenérrel torténd megbizasi szerz6dés megkotésére

Felelos: dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezeté
Hatarido: azonnal

A napirendhez hozzaszolas nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazisra bocsatja a
napirendet.
Szavazasnal jelen van 5 6.

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Tiszaladany Kozség Onkorményzat és
intézményeire vonatkozd 2022. évi belsé ellenérzési terv Jovahagyasa targyi napirendet
megtargyalta és 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Tiszaladany Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének

22/2021. (XI. 22.) hatdrozata
Targy: Tiszaladany K6zség Onkormanyzat és intézményeire vonatkozé 2022. évi belsé
ellendrzési terv jovéahagyasa

A Képviselo-testiilet

1) a hatdrozat 1. mellékletét képezs Tiszaladany Kozség Onkorményzat ¢és intézményeire
vonatkozé 2022. évi belsé ellenbrzési tervet jovahagyja.

2) felkéri a jegyzot a belsé ellenérrel torténd megbizasi szerz6dés megkotésére

Felelos: dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezetd
Hataridé: azonnal
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3. 2020. éves dsszefoglalé belsé ellendrzési jelentés elfogadasa

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester atadja a sz6t dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség
vezetonek. Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezeté elmondja, hogy az éves ellendrzési
jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményét az ujra szabalyozott koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet
(tovadbbiakban:Bkr.) 48.§- a hatrozza meg.

Az ellendrzések végrehajtasardl készitett jelentés célja, hogy 4tfogd képet adjon a fiiggetlen
ellen6rzési feladatok ellatasarol a belsé ellenér ltal tett megallapitasokrol, javaslatokrol.
Abelso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsadé tevékenység,
amely céljainak elérése érdekében informaciokat gylijt és értékel, elemzéseket készit,
ajanlasokat tesz és tanacsokat ad, hogy az ellenérzott szervezet milkodését fejlessze és
eredményességét novelje.

Az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi és bels6
kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az Osszefoglalo éves belsd ellenéri jelentés a belsé ellendr adott évi onértékelésen alapuld
bemutatasat, a bels6 kontroll rendszer miikédésének értékelését tartalmazza.

A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa énértékelés alapjan
(Bkr. 48. §. a) pont

A jelenlegi bels6 ellendr tevékenységét 2014. évben végezte elészor Tiszaladany Kozség
Gnkonnényzaténél. A belsé ellenéri tevékenységet megbizasi szerzédés alapjan latta el a
hatalyos Bkr. 21.§ (1-3) bekezdés tovabba a nemzetkézi belsé ellenérzési standardok és a
Bels Ellen6rzési Kézikonyv figyelembevételével a Képviseld - testiilet altal jovahagyott éves
ellendrzési terv alapjan.
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Az éves ellenOrzési terv tartalmazta:

e az ellen6rzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzes
eredményének 0sszefoglald bemutatasat,

az ellendrzott folyamatokat és szervezeti egységeket,
az ellendrzés céljat,

az ellen6rzés modszerét,

az ellendrzés targyat,

az ellenérizendo idoszakot,

az ellenoérzések tipusat,

az ellenOrzések tervezett litemezését,

az ellendrzés er6forras szikségletét

A belsb ellendr jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességét vizsgalta. A jelentésbe megallapitasokat

¢s ajanlasokat fogalmazott meg az ellendrzott szervezet vezetdje a jegyzo és a polgarmester
fele.

Ellen6rzést végzett a helyi dnkormanyzatnal és a helyi 6nkormanyzat iranyitasa ala tartozo
koltségvetési szerveknél.

Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr.48.§
aa) pont

A tdirgyévre vonatkozo éves ellenorzési terv teljesitése, az ellendrzések
dsszesitése.

A bels6 ellenérzésre vonatkoz6 szerzédéskotésre 2020. 4prilis 20-an keriilt sor. A
kockazatelemzésen alapuld 2020. évi belsé ellenérzési tervet a képviseld testiilet
jovahagyta.

Az ellendrzési terv készitésekor Stratégiai terv figyelembevételére sor keriilt. Az
ellendrzési terv 3 konkrét ellendrzést tartalmaz.

A tervben szerepld valamennyi ellenérzés lefolytatasra kertilt. Terven feliili

ellen6rzésekre nem kertilt sor.
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Az ellenérzések bemutatasa:

1. Munkarend, munkaidé
Ellendrzott szervezeti egység: Fecskefészek 6voda Ellenorzott
idészak: az ellendrzés idépontjaban allapot
Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a Fecskefészek 6vodaban milyen a belsé
szabalyozottsag a munkarend és munkaidé vonatkozasaban.

Az 6voda hazi rendjének hatalybalépés napja 2020.08.31.

Napi nyitvatartas: hétf6tol péntekig reggel 7.30h-t61 délutan 16.30h-ig. Az
6vodaban a nevelési év szeptember 1-t61 méjus 31.-ig tart.

Nyari id6szak jinius 01-augusztus 31

Nydri zarva tartés ideje: 4 hét Nevelés

nélkiili munkanap: 5 nap

Az sszes férbhely szdma 2516.

A dolgozék szama:
e 2{8 6vodapedagdgus
¢ 116 dajka

Munkaid6 nyilvantartast személyenként vezetnek. Ezen a
nyilvantartason jel6lik a szabadsagot is.

A szabadsagokrol, szabadsag nyilvantartas elnevezésii karton vezetnek (B.18-48.r.sz.), amely
a dolgoz6 azonosit6 adatain kiviil tartalmazza évenkénti bontasban és az Osszesen
szabadsagokat tartalmazzak. A karton masik része a szabadsag litemezést és felhasznalast
tartalmazza havonként és naponként.

A sziréprébaszerii ellenérzés soran eltérés a jelenléti iv és a szabadsagfelhasznalas
kartonon szereplé adatok kézott nem volt.

Az értesités a szabadsag megallapitasarél és a szabadsagnyilvantartas kartonon
szerepeltetett adatok kozott két tablazatban szerepeltett szabadsagos napok 1 nap eltérést
mutatnak a dajkanal.

Az 6vodapedagégusnal a szabadsagnyilvantartas karton 2021.évre nincs kitoltve, de a
szabadsag iitemezés és felhasznalas része kitoltott.

Javaslat:

A Kkét szabadsag nyilvantartas kozotti 1 nap eltérés okainak megallapitasat és szinkronba
hozasat!
A hianyos szabadsagnyilvantartas adatokkal valé Kitoltését!
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2. Konyvvezetés

Ellenérzitt szervezeti egység: Tiszaladany Kozség Onkormanyzata Ellenérzott
idoszak: 2019.01.01-2019-12.31.
Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a konyvvezetés megfelel-e a
jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak.

Jogszabalyok:

257/2016 (VIIIL. 31.) Korm. rendelet Az 6nkormanyzati ASP rendszerrdl

451/2016. (X11. 19.) Korm. rendelet modositas

148/2018 (VIII.13.) Korm. rendelet az 6nkormanyzati ASP rendszerrdl sz6l6 257/2016. (VIII.
31.) Korm. rendelet és az elektronikus igyintézés részletszabalyair6l szol6 451/2016. (XIL
19.) Korm. rendelet médositasarol.

2011. évi CLXXXIX Magyarorszag helyi onkorményzatairol

2011.évi CXCV t6rvény (Aht.) ,
368/2011 (XIL.31.) Korm. rendelet (Avr.)
4/2013 (1.11.) Korm. rendelet

Helyvi szabalvozas:

2019.évben ugyanaz a szabalyzat vonatkozott az OGnkormanyzatra, az 1dések klubjara és a
Fecskefészek dvodara is.

Az alabbi 2017.12.01-t61 érvényes és idoszakonként felillvizsgalt szabalyzatok alltak
rendelkezésre 2019.évben, melyeket a konyvvezetés soran sziikséges figyelembe venni.

Szamviteli politika

Pénzkezelési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Anyag és eszkdzgazdalkodas szabalyzata

Gépjarmiivek igénybevételének, hasznédlatanak és koltség elszamoldsanak
szabalyzata

Belfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitdsanak szabalyzata
Reprezentacios szabdlyzat

Szamlarend

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabélyzata
Gazdalkodasi szabalyzat

Leltarozasi, leltarkészitési szabalyzat

Konyvelés az ASP-ben torténik.

Az ASP Gazdalkodasi szakrendszer 6nkormanyzat altal hasznalt moduljai:
- Kaszper (Kozponti Analitikai Szamviteli -Pénziigyi Rendszer)
A jogszabalyokban el6irt koltségvetési €s pénziigyi szamvitelben torténd
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konyvelést, az analitikus nyilvantartasokat integraltan biztositja.

- Kati (Targyi eszk6z és készletnyilvantarté modul)

Tamogatja a befektetett targyi eszk6zok, beruhazasok, készletek nyilvantartasat, ezek
allomanyaban bekovetkezett véaltozasok kovetését, értékesokkenés szamitasat a nullara iras
figyelembevételével, igény szerinti kimutatasok készitését.

- Etriusz (Koltségvetési, tervezési és beszamold készité modul)

Amodul az adatszolgéltatisok elkészitésére, valamint azok Kincstari kltségvetési
adatszolgaltatasi rendszerbe torténé atadasara szolgal. A KASZPER modulbél dtemelésre
keriilnek a konyvelt adatok

Az 6nkormanyzat képviseld testiilete az 1/2019 (I1.16.) 6nkormanyzati rendeletében 219
675 988 koltségvetési bevétel és kiadassal elfogadta a 2019.évi koltségvetést.

Bevételek alakuldsa 2019.évben (Ft)

Moédositot
Bevételek t Teljesités
bevételek
Koltségvetés 121 680 302 551 257799
i 895 372 864
Finansziroza 97995 093 232426 217784
si 508 716
Koltségvetési és
finanszirozasi 219 675 534977 475584
988 880 580

2019.¢évi koltségvetési és finanszirozasi bevételek és kiadasok alakulasa (Ft)

Koltségvetési és Modositott koltségvetési
finanszirozasi és finanszirozasi Teljesités
bevételek bevételek
219675 534977 475 584
088 880 580

Koltségvetési és

Modositott koltségvetési

finanszirozasi ¢s finanszirozasi Teljesités

kiadasok kiadasok

219675 534977 416 890
988 880 307

Az 6nkormanyzat képvisel6 testiilete a 3/2020 (IV.17.) 6nkormanyzati rendeletében
elfogadta a 2019. évi zarszamadast 475 584 580 teljesitett bevétellel és 416 890 307
teljesitett kiadassal.

Akonyvelés lépései (gazdasagi esemény, bizonylat, konyvelés, dsszesité, ellendrzé kimutatas,
beszamolo) az onkormanyzatnal megoszlanak.
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A konyvvezetési feladatokat a titkarsagi tgyintézé6 munkakdrben foglalkoztatott dolgozo
végzi, akinek a feladatkore titkarsagi feladatok €s pénziigyi tigyintézoi feladatokbol all.

A banki utalasokat a pénziigyi féeldado végzi, aki a hazipénztart is kezeli.

Havonta a banki kivonatok mell¢ keriilnek a kifizetett szamldk és egyéb sziikséges
dokumentumok.

Az Onkormanyzatnal torténik a beérkezé szamlak rOgzitése, azok utaldssal torténd
kiegyenlitése.

Ezt kovetben keriill sor a gazdasagi események ASP-rendszerben torténé konyvelésére. A
konyvelés a pénztari és banki kivonatok alapjan tortént.

A konyvelésbol sziikséges évkozi adatszolgaltatasokat, a havi, negyedéves, féléves és zarlati
feladatokat a K6z6s Hivatal gazdasag vezetdje végezte.

Az ellen6rzés altal kivalasztott (2019. aprilis honap) bank kivonatokhoz, valamint a konyhai
dolgozok bérkonyveléséhez a sziikséges dokumentumok rendelkezésre alltak, azonban az
utalvianyrendeleteken ellenérzé, utalvanyozd, érvényesité, Kkotelezettségvallalo ¢és
iigyintézo aldirasok hidnyosak.

A kiadasi utalvanyrendeleteken az atutalast végzé dolgozé szignodja keriilt feltiintetésre.

A teljesitési igazolasok pedig csak a szamlat rogzité alairasat tartalmazzak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a koltségvetési szerveknek gazdalkodasi
szabalyzatot kell késziteniiik. A bels6 szabalyzatnak tartalmaznia kell a tervezési,
gazdalkodasi, ellen6rzési, adatszolgaltatasi és beszdmolasi feladatok teljesitésével kapcesolatos
belsé elbirasokat, feltételeket. A szabalyzat ki kell, hogy térjen a kotelezettségvallalasra,
ellenjegyzésre, teljesités igazolasara, érvényesitésre, utalvinyozasra, valamint az ezeket végz0
személyek kijeldlésének rendjére is. A koltségvetési szervnek az Avr. 60. § (3) bekezdése
alapjan a koltségvetési szervnek gazdalkoddsi jogkorgyakorlasra jogosult személyekrdl és
alairas-mintajukrol a bels6é szabalyzataban foglaltak szerint naprakész nyilvantartast kell
vezetni.

2017.12.01.t61  érvényes gazdialkodasi  szabalyzattal rendelkeznek, melynek
feliilvizsgalata folyamatosan megtortént. A szabalyzatot a Tokaji kozos Onkormanyzat
Hivatala készitette, melynek hatalya Kkiterjed a tiszaladanyi onkormanyzatra és
intézményeire is. A szabalyzatban talalhaté megismerési nyilatkozatot az érintettek
2017.12.01-i datummal alairtak, illetve az azt koveté személycserék miatti valtozasok is
dokumentalasra keriiltek.

A szabalyzat  egyértelmitlen  meghatiarozza a  pénziigyi  ellenjegyzésre,
kotelezettségvallalasra, teljesitési igazolasra, érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult
személyeket, akik ezt alairasukkal dokumentaitak. Ezzel szemben 2019. évi banki
konyvelés bizonylatai a sziikséges alairasokat nem tartalmazzak
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Megallapitasok:
A gazdailkodasi szabalyzatban foglaltak nem Keriiltek betartasra!

Javaslat:
A 2019. évi konyvelési dokumentumokban talalhaté hianyossagok potlasa sziikséges!

3. Hazipénztar

Ellenérzott szervezeti egység: Tiszaladany Kozség (")nkorményzata
Ellenérzott idoszak: az ellenérzés idépontjaban
Az ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy a tiszaladanyi 6nkormanyzat hazi

pénztarat napra készen és a szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen miikkodtetik-
e?

Szabalyozas:

Pénzkezelési szabalyzat 2020.09.01-t61 van érvényben.

A pénztar vezetését az onkormanyzat hazipénztaranak kezelésével foglalkoz6 munkatars
végzi. A pénztar kezeléséhez tartozé 2020.08.28. datummal ellatott a penzkezelési szabalyzat
3.1. szaml melléklete szerinti alairt felelésségvallalasi nyilatkozattal rendelkezik.

A pénztarkdnyv vezetése az onkormanyzati ASP rendszerében torténik.

Az ellendrzés idépontjdban 2021.07.19-én végzett pénztari rovancs soran a megszamolt
készpénz dsszege megegyezett a pénztarjelentésben szereplo Osszeggel.

Megallapitasra keriilt, hogy a pénztarban eltérés nem volt.

A pénzkezelési szabdlyzat 3.2 pontjaban megfogalmazottak szerint a pénztarban zarlatkor
maximum 500ezer forint készpénz lehet.

Pénztarat 15 naponként zarjak, a zar6 pénzkészlet tobbségében 100ezer forint alatt van. A
meghatarozott 6sszeg tillépésére az ellendrzstt idészakban nem keriilt sor.

A pénztarban a bevételek készpénz felvételbo! és terembérletbdl (faluhaz), a kiadasok
lizemanyag elSlegek, telepiilési tamogatasok, lakhatasi tamogatasok, fiok bérlet, tisztitdszer
beszerzés, bélyeg vasarlas, megbizasi dijak fizetésébdl tevédnek dssze.
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Megallapitas:

e A pénztarat naprakészen a szabalyzatban foglaltak betartasaval vezetik.

o Az ellendrzés idépontjaban végzett pénztari rovancs soran eltérés a pénztarjelentésben
szerepld Osszeg és a rendelkezésre all6 készpénz mennyisége kozott nem volt.

e A pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott zaré készpénz (500ezer forint)
osszegének tullépésére az ellenérzott idoszakban (2 hetenkénti zérasok sordan) nem
keriilt sor.

¢ Evkozben a belsé kontrollrendszer keretében a pénztar ellenérzésére nem keriilt
Sor.

Javaslatok:

A belsé kontrollrendszerben meghatarozott ellenérzések elvégzése sziikséges.

A bizonvyossiagot addé tevékenységet elosegité és akadalyozd tényezdk
bemutatasa (Bkr. 48. § ab) pont)

Bels6 ellenérzés humaneroéforras-ellatottsaga

A Hivatal 2020. évben kiilsé szakértd igénybevételével latta el a belsd ellendrzési
feladatokat. A kiils6 szakértd a Bkr. 22.§-ban meghatarozott tevékenységet is ellatja. A
belsd ellendrzés teljesitményének értékelését elsddleges formaban a polgarmester, jegyz6
¢és a Képviselo-testiilet mindsiti.

A belso ellendrzést végzd 2020. évben az érvényes standardok alapjan latta el feladatat.

Minden ellenérzési jelentés Osszefoglalast és javaslatokat tartalmaznak, sziikség szerint
rangsorolva és mindsitve a megdallapitasokat.

A jelenlegi bels6 ellenorzéssel foglalkozé képzettségi szintje megfelelt a Bkr. 24.§ rogzitett
elvarasoknak. A bels6 ellendrzési vezetdé gazdasagi mérnok végzettségl, bejegyzett
koltségvetési mindsitéssel rendelkezd konyvvizsgdld, aki kozigazgatasi szakvizsgaval
rendelkezik.

A belso ellen6rzést végzo a Pénziigyminisztérium nyilvantartasaban szerepel.

A belsé ellendrzési egység és a belsé ellenorok szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének
biztositasa (Bkr. 18-19. §-a alapjan)

A belso ellen6r a szervezet operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban nem vett
részt.
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6sszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)

Osszeférhetetlenségre és a funkcionalis figgetlenség megsértésére a Hivatalnal 2020. évben
nem keriilt sor. A Hivatalnal a jegyz6, a polgarmester és a belsé ellendr kozott nézeteltéres,
szakmai konfliktus nem volt. Az ellendrzések soran akadalyozé tényezd nem meriilt fel, a
bels6 ellendrzés valamennyi sziikséges dokumentumhoz hozzafért.

A belsé ellendri jogokkal kapcesolatos esetleges korlatozisok bemutatasa

2020. évi belso ellendrzés soran ilyen nem meriilt fel.

A belso ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Abelsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozo koriilmény nem volt. Az ellendrzések fontosabb
megallapitasai tekintetében a jegyzd 4tvette a vezetékkel korabban egyeztetett jelentéseket
melyekrél a polgarmester is értesiilt.

A 2020. évi belst ellendrzés lefolytatasara a tervezet hataridskon tal keriilt sort, mivel a covid
miatti jarvany (vész) helyzet nem tette lehetévé a biztonsagos munkavégzést,

Az ellendrzések nyilvantartasa

2020. evben az elvégzett belsé ellenérzésekrdl a Bkr. 22. és 50. § szerinti nyilvantartast
vezetett a belso ellenbrzési vezetd.

A jegyz6 gondoskodott az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és
adatok szabalyszerti, biztonsagos tarolasarol.

A nyilvantartasokat, iratmintakat a 2013.évben elkészitett Belsé Ellenérzési Kézikonyv
tartalmazza.

A Polgarmesteri Hivatal bels6 ellenérzés jelentéseit papir alapt forméban tartja nyilvan.

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A jelenlegi bels6 ellendrzéssel foglalkozo képzettségi szintje megfelelt a Bkr. 24.§ rogzitett
elvarasoknak.

Abelso ellendrzést végz6 a Pénziigyminisztérium nyilvantartisaban szerepel. Az
eloirt kotelez6 (ABPE 1II) képzéseken rendszeresen részt vesz. Az ellenérzési
tevekenység fejlesztésére vonatkozoan javaslatot nem fogalmazok meg.

A tanicsadod tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont)

Az év soran szobeli megkeresésre szobeli tanacsadas tortént.
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A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellenorzési tapasztalatok alapjan (Bkr.

48.§ b) pont)

1.sz melléklet tartalmazza a fobb megallapitasokat és javaslatokat
2.sz melléklet tartalmazza a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat. Az

intézkedési tervek megvalositasa (Bkr. 48. § ¢) pont)

Az ellendrzés soran feltart hianyossagokat az érintett szervezeti egységek vezetoi egyértelmiien
beazonositottak.

Az ellendrzés ala vont szervezeti egységeknek a belso ellendrzés altal lefolytatott ellenérzéseket
kovetden sziikség szerint intézkedési tervet kellett késziteni.

Megjel6lésre keriilt az intézkedés feleldse (beosztas és szervezeti egység) €s az intézkedés
végrehajtasanak hatarideje.

Az intézkedési tervek megvalésitasa jelenleg folyamatban van.
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HATAROZAT - TERVEZET

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2021. (XI. 22.) hatarozata
2020. éves Osszefoglalo belso ellendrzési jelentés elfogadasa

A képviselo-testiilet

1. a 2020. éves osszefoglald belsé ellenérzési jelentést, valamint jelen hatarozat mellékletét
képez6 Intézkedési terveket megtargyalta és az abban foglaltakat tudomdsul veszi és
elfogadja.

2. utasitja az intézkedési tervben megjelolt felel6soket, hogy az abban leirtaknak megfeleloen
jarjanak el, a lejart hataridéket kovetd rendes testiileti iilésen tajékoztatast adjanak a
képviselo-testiiletnek.

Felelés: dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezeto
Hatarid6: folyamatos

1. melléklet a ...../2021. (XI. 22.) hatarozathoz
Intézkedési terv

1. Fecskefészek 6voddban munkarend, munkaidé vizsgalata
A két szabadsag nyilvantartas kozotti 1 nap eltérés okainak megéallapitasa és szinkronba
hozésa sziikséges.
A hidnyos szabadsagnyilvantartds adatokkal valo kitoltése sziikséges.

Felel6s: Gerzsanszki Adrienn intézményvezetd
Hatérid6: 2022. januar 31.

2. Tiszaladany Kozség Onkorményzat konyvvezetésémek ellendrzése
A 2019. évi konyvelési dokumentumokban talalhaté hianyossagok potlasa sziikséges!
Az utalvanyrendeleteken ellenérzd, utalvanyozo, érvényesitd, kotelezettségvallalo €s
ligyintéz6 aldirasok hianyosak.

Felelos: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezetd
Hatarid6: 2022. aprilis 30.

3. Hazi pénztar Tiszaladany Kozség Onkormanyzata
A bels6 kontrollrendszerben meghatarozott ellendrzések elvégzése sziikséges.

Felelds: Dr. Németh Zsuzsanna jegyz6
Hataridé: 2022. marcius 31., ill. folyamatos

Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezet6 elmondja, hogy a 2020. évi bels6 ellendrzés
lefolytatasara hataridon tal keriilt sor, mivel a COVID-19 miatti jarvanyhelyzet nem tette lehetévé

a biztonsagos munkavégzést. 6



A napirendhez t6bb hozzéaszolas nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazésra bocsatja a
napirendet.

Jelen van 5 6.

Tiszaladany Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a 2020. éves osszefoglald belso ellendrzési
jelentés elfogadasa targyu napirendet megtargyalta és 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:

Tiszaladany Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
23/2021. (XI. 22.) hatirozata
2020. éves sszefoglalo belsé ellendrzési jelentés elfogadasa

A képviselo-testillet

3. a2020. éves 6sszefoglalé belsd ellen6rzési jelentést, valamint jelen hatdrozat mellékletét
képezd Intézkedési terveket megtargyalta és az abban foglaltakat tudomésul veszi és
elfogadja.

4. utasitja az intézkedési tervben megjeldlt felelosoket, hogy az abban leirtaknak megfeleléen
jarjanak el, a lejart hataridoket kovetd rendes testiileti iilésen tajékoztatdst adjanak a
képviselo-testiiletnek.

Felel6s:  dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezet
Hatérido: folyamatos

1. melléklet a 23/2021. (XI. 22.) hatarozathoz
Intézkedési terv

2. Fecskefészek 6vodaban munkarend, munkaidé vizsgalata
A két szabadsdg nyilvantartas kozotti 1 nap eltérés okainak megallapitasa és szinkronba
hozésa sziikséges.
A hidnyos szabadsagnyilvantartas adatokkal val6 kitoltése sziikséges.

Felelés: Gerzsanszki Adrienn intézményvezetd
Hatéarid6: 2022. januar 31.

4. Tiszaladény Kozség Onkormanyzat konyvvezetésémek ellenérzése
A 2019. evi kdnyvelési dokumentumokban talalhat6 hidnyossagok pétlasa sziikséges!
Az utalvanyrendeleteken ellen6rz6, utalvanyozo, érvényesito, kitelezettségvallalé és
ligyintéz6 alairasok hianyosak.

Felel6s: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezetd
Hatarido: 2022. éprilis 30.

5. Hazi pénztar Tiszaladany Kozség Onkorryényzata



A bels6 kontrollrendszerben meghatarozott ellendrzések elvégzése sziikséges.

Felelos: Dr. Németh Zsuzsanna jegyz6
Hatérid6: 2022. marcius 31., ill. folyamatos

6. Beszamol6 a Tokaji Kozos Onkormanyzati Hivatal 2021. évben végzett munkajarol

Dr. Németh Zsuzsanna Kkirendeltség vezeté elmondja, hogy a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. Torvény (Motv.) 81. § (1) bekezdés f) pontja
alapjan a jegyz6 évente beszamol a képviseld-testiiletnek a hivatal tevékenységérol.

A Tokaji K6zos Onkormanyzati Hivatal a rea irAnyado jogszabalyok és Tokaj Varos Képviseld-
testilletének 149/2019. (VIIL 29.) hatarozataval (ezt megelézden a 249/2014. (IX. 26.) KT.
hatarozataval) elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan végzi a munkajat.

A torvényi kotelezettségnek is eleget téve, de azon kiviil is fontosnak tartva a képviselo-testiiletek
tajékoztatasat a Hivatal altal végzett munkardl, a jegyzo elkészitette a beszamolot.

A beszamoloban igyekeztiink atfogo képet nyujtani a hivatal mindennapi munkavégzésérol.

2013. aprilis 1-jét6] Tokaj varosa kézos Onkormanyzati Hivatalt miikodtet Tiszaladany és Csobaj
kozségekkel. Utobbi telepiilések 2013. februdr 28. napjaig korjegyzéséget alkottak Tiszatardos
telepiiléssel. A B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal a BO/13/709-2/2014. és a BO/13/709-2/2014.
szamu dontésével 2013. 4prilis 1. napjatol kozos dnkormdanyzati hivatalhoz tartozo telepiilésekként
kijeldlte Tokaj, Tiszaladany €s Csobaj telepiiléseket

A Tokaji K6z6s Onkormanyzati Hivatalban 4 iroda miikodik (hatosagi és szocilis iroda, gazdasagi
iroda, varostizemeltetési ¢s miiszaki iroda, varosfejlesztési iroda). A koztisztviselok szama a 2019.
évi 24 forol 19,5 fére csokkent, ebbdl 3 £6 a Tiszaladanyi Kirendeltségen, 3,5 f6 a Csobaji
Kirendeltségen dolgozik.

A hivatal létszama osztalyonkénti bontasban:

jegyz0, aljegyz6 2 16
hatdsagi és szocialis iroda 4 16
gazdasagi iroda 516
varosiizemeltetési és miiszaki iroda 116
varosfejlesztési iroda 116
kirendeltségek 6,5 6

Az elbterjesztés készitéséig 6sszesen 7555 db. fészamon iktatott tigyben jart el a Hivatal 2021-ban.




Hatosagi és Szocialis Iroda:

Aziroda Iétszdma: 4 16, ebbol 1 £6 koztisztvisel szocidlis tigyintézéi munkakérben dolgozik, 1 £6
titkarsagi feladatokat, 1 f6 iktatasi feladatokat, és 1 £6 jogi referensi, irodavezetdi feladatokat lat
el.

Az iroda szocialis ligyintézéi latjak el tobbek kozott a telepiilési timogatasokkal, igy a lakhatasi
tamogatassal, gyogyszertamogatassal, eseti tamogatassal, téli tiizeldanyag biztositasaval,
rendszeres gyermekvédelmi timogatasokkal, beiskolazasi timogatassal, temetési tamogatassal,
koztemetéssel kapcsolatos igyeket.

Az elbterjesztés készitéséig 246 segélykérelemben jartak el az tigyintézok. Az emlitett 246 ligybol
rendszeres gyermekvédelmi timogatasban 43 esetben, hatranyos helyzet megallapitasa tigyében 15
esetben, lakhatasi timogatas iigyében 75 esetben, temetési segély ligyében 11 esetben, jartak el az
lgyintézok. Egyszeri tAmogatas 14 db, téli tiizeldanyag biztositasa 83 db, beiskolazasi tamogatas 3
db, gydgyszertamogatas 2 db volt, kdztemetés 5 db volt.

A nyari gyermekétkeztetés lebonyolitasaban is részt vett az iroda, 2021-ben 8 gyermek részesiilt
ebben a szocidlis juttatdsban. A hatranyos helyzetii gyermekek sziinidei étkeztetése keretében a
tavaszi szlinetben 2 6, a nyari sziinetben 3 18, az 6szi sziinetben 7 £ részesiilt.

Az anyakonyvvezetéssel, kereskedelmi ligyekkel, hagyatékkal, nemzetiségi Snkormanyzattal,
médiaval, személyiigyekkel kapcsolatos, valamint a titkarsagi és iktatasi feladatok ugyancsak az
iroda hataskorébe tartoznak.

A kereskedelmi ligyek szama az eléterjesztés készitéséig: 40 db, ij igazolas kiadasa, 12 db
megsziintetés, széllashely igazolas kiadasa a szallashely tizemeltetésrdl 22 , ebbdl 4 db modositas,
széallashely megsziintetés 2 db, a hagyatéki igyek szama 79. Az anyakonyvi kérelmek szdma az
alabbiak szerint oszlik meg: honositas: 0 db, névvaltoztatas iranti kérelem 13 db, teljes hatalyu
apai elismeré nyilatkozat 10 db, 30 napos tiirelmi id6 al6li mentesités iranti kérelem: 3 db, tovabba
43 db halotti, 59 db sziiletési, 74 db hazassagi anyakdonyvi kivonat keriilt kiallitasra. (halaleset
anyakonyvezése 33 db, hazassagkotés,61. hazai anyakonyvezés 0 db.

Lakeim fiktivalasi tigyben 1 db hatarozat sziiletett, lakcimbejelentést 51 tigyben intézett az iroda.
A titkarsagi feladatok kozé tartozik tobbek kozott médiaval, személyiigyekkel kapcsolatos

ligyintézés, levelezések bonyolitasa, adatszolgaltatasok teljesitése, a képvisel6-testiileti, valamint a
bizottsagi tilések jegyz6kdnyvének vezetése, tovébbitésa a B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal felé,



jegyzokonyvek feltoltése a Kormanyhivatal informatikai adattaraba, rendeletek feltoltése a
Nemzeti Jogszabalytarba.

Onkormanyzat megnevezése Ulések Rendeletek | Hatarozatok
szama szama szama

2020 {2021 [2020 |2021 (2020 |2021

Tokaj Véaros Onkorményzat 11 10 |11 12 228|257
Tiszaladany Kozség 9 9 4 5 99 19
Onkormanyzat

) 9 9 5 6 50 37
Csobaj Kozség Onkorményzat

ttsdg .
Nemzetkozi Kapcsolatokeért

Az iroda latja el a Tokaji Tobbcélu Kistérségi Tarsulas adminisztrativ feladatait is, a Tarsulasi
Tanacs tiléseinek jegyzokonyvvezetését. A 2021-es évben a mai napig a Tanacs 3 Uilést tartott és 4
db hatarozatot hozott. A veszélyhelyzet miatt az Tarsuldsi Tanacs képviseletében az elndk 5 db
hatarozatot hozott.

A Jogi referens, irodavezeté munkakorébe tartozik: A hatdsagi és szocidlis irodai munkavégzés
megszervezeése, koordinalasa, igyintézok ellenérzése. A képviseld-testiileti iilésre, bizottsagi tilésre
a jegyz0 altal meghatarozott napirendekhez eldterjesztések készitése, szerzodések, megallapodasok
készitése, jogi véleményezése, birtokhaboritasi tigyek intézése, talalt targyakkal kapcsolatos
ligyintéz¢s, lakastigyek. Telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan
gyakorolhato egyes termeld és egyes szolgaltato tevékenységekkel kapcsolatos eljaras lefolytatésa.
Tokaj Véaros Onkormanyzat, illetve a Tokaji Tébbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott szocialis
¢s gyermekjoléti intézmények vonatkozasadban mikodési engedély, miikodési engedély modositasa
iranti kérelem benyujtasa.
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2021. aprilis 1-jét8l alapvetéen megvaltozott az dnkormanyzatok jogalkotasi tevékenysége az
Integralt Jogalkotasi Rendszer alkalmazasa miatt. A rendszert a Korméany a mindségi jogalkotas
folyamatanak magasabb szintii kiszolgalasa érdekében vezette be. z onkormanyzati rendeletek
Nemzeti Jogszabalytaron valé kozzététele az Magyar K6z16ny és Lapkiado altal az IJR-t
megelézben tizemeltetett Onkorméanyzati Rendszerben (OR) egyszerti jogszabalyszerkesztésre,
feltoltésre-, illetve publikalasra alkalmas feliileten valosult meg, megfelelé torzsadat- és
jogosultsagkezeléssel. Az OR-rel szemben a LocLex célja, hogy lehetivé tegye az
onkormanyzati rendeletek megszovegezését és megszerkesztését, a modositasokkal egységes
szerkezeteinek eloallitasat (hatalyositasat) és ehhez kapcsoléddan az onkormaényzati
rendeleteknek a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 51. §
(2) bekezdése és a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 29. § (2) bekezdése szerinti
kozzétételnek a jelen kor kihivasaihoz igazodé megvalositasat.

Gazdasagi iroda:

Az iroda 5 dolgozdja klasszikus pénziigyi feladatokat 14t el (addigazgatés, pénziigyi igazgatis). Az
iroda végzi Tokaj Varos Onkormanyzat, a Tokaji K6z6s Onkormanyzati Hivatal, és a Tokaji
Tobbceélu Kistérségi Tarsulas teljes gazdalkodasat, konyvelését. A belsé ellendrzési feladat
kiszervezésre kertilt, megbizasi szerzddés keretében a Best Gt-Audit Kft latta el a feladatot. A
konyvvizsgaléi feladatokat évek ota Gyodrfi Dezsé latja el.

Az iroda miikodésében nagy valtozast jelentett az ASP rendszer 2017. janudr 1-jét6] torténd
bevezetése, mely nagy kihivas elé allitotta a munkatérsakat.

Az iroda az 6nkormanyzat és a fentebb felsorolt koltségvetési szervek gazdalkodasi, likviditasi,
tervezési, konyvvezetési, beszamolasi feladatait latja el teljes kortien. Novekedett a
tovabbszamlazassal kapcsolatos feladat az 6nkormanyzat tekintetében a kormanyhivatal és a
Tankertileti K6zpont éltal torténd épiilethasznalatbol adoddan.

Az irodanak havonta kell pénzforgalmi jelentést késziteni, amely mérlegadatokat is tartalmaz, de
megmaradt tovabbra is a negyedéves mérlegjelentési kitelezettség.

Feladat a kozponti tamogatasok, fejezeti kezelésii pénzek igénylése, azokkal valo elszdmolas,
adatszolgaltatas. Havi rendszerességgel torténik az igénylés a kifizetett segélyek esetében, évi
harom alkalommal van a normativ tdmogatas feliilvizsgalata. Benydjtasra keriilt a
miikddoképességet megdrzd tAmogatasra a palyazatunk. Az irodan beliil térténik az nkormanyzat
¢s intézményeiben lebonyolitasra keriilé projektek szamviteli nyilvantartasa, elszdmolasa, ezekkel
kapcsolatos id6kozi és fenntartasi jelentések készitése.

Az 6nkormanyzat, illetve a tarsulas teljes kori targyi eszkoz nyilvantartasa, a vagyonleltarozasi
feladatainak elvégzése szintén az iroda feladata.

Az iroda adatot szolgéltat kiilonb6z6 statisztikai jelentésekhez, illetve kiilonbdzé megkeresésekhez
kapcsolddoan tesz eleget adatszolgaltatasi kotelezettségnek.

Az iroda a feladatellatasa tekintetében kapcsolatban all a tobbi irodaval, a Tokaji Varosiizemeltetd
Szervezettel, tovabba a Tokaji Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgélataval.

Az adoigazgatasi hataskdrben 304 db (2020-ben 949 db) hatarozat (ebbdl kommunalis add
hatérozat 149 db, talajterhelés 4 db, ipartizési ad6 hatarozat 151 db), adoérték bizonyitvany 36 db
(2020-ben: 17 db) keriilt meghozatalra, illetve kiallitdsra jelen beszamold elkészitésének
idépontjdig.

Varosiizemeltetési és miszaki iroda: 11




Az irodan belill mikodott az €pitéstigyi hatdsag, amely 2020. marcius 1. napjatol atkeriilt jarasi
hataskorbe. Az irodan dolgozo két £6 ligyintézo a Szerencsi Jarasi Hivatalnal dolgozik jelenleg.
Az irodaban jelenleg 1 f6 foglalkozik a varosfejlesztési €s mas, miiszaki jellegt feladatokkal.
Az iroda kapcsolatot tart fenn a Tokaji Varoslizemelteté Szervezettel és a kozintézményekkel.

Epitési beruhazasok szervezése soran egytittmiikddik az engedélyez6 hatosagokkal,
szakhatdsagokkal, és az ut-, és kozmii-haldzatok kezel6ivel.

Fo6bb teriiletek fentieken kiviil:

- erdészeti, fakivagasi, zoldteriilet gondozasi feladatok

- katasztrofavédelem dnkormanyzatot érint6 feladatai

- szinyoggyeérites,

- kozteriilet-hasznalat, bontds engedélyezése, Onkormanyzati utak, jardak, hidak kezeldi
feladatai

- adatszolgaltatds, statisztikai tevékenység szakteriilet szerint

- Onkormanyzati tulajdonba keriilt (2013.01.01.) vizik6zmli vagyon kapcsan az
lizemeltetovel egyiittmikodbéen a vagyon kezelése

- Onkormanyzati tulajdont ingatlanok hasznalatdhoz a tulajdonosi dokumentumok
elokészitése

- vagyonkataszter vezetése

Varosfejlesztési iroda

A Varosfejlesztési irodahoz tartozik 1 f6 palyazati referens, akinek a feladatkorébe tartoznak a
palyazatfigyelési, palyazatirasi és projekt menedzselési feladatok.

A palyazati referens nyomon koveti az Onkormanyzat altal beadott palyazatokat, kapcsolatot
épitett ki a kiilsé palyazatirokkal, rendszeres informacidkat kér be toliik.

A nyertes palyazatok lebonyolitdsaban, dokumentalasaban akkor is részt vesziink, ha ezt kiils6 cég
végzi, mert a dokumentalast a késobbi ellenérzések soran az Onkormanyzattol kérik szamon.
Folyamatos kapcsolatot tartunk a kézremiikdo szervezetekkel.

Ugyancsak a palydzati referens feladatai kozé tartozik a projektek utdlagos ellendrzésének
tamogatasa, a projektek lezarasat kovetd folyamatos jelentések elkészitése.

Csobaji kirendeltség:

Csobajon kirendeltség mikodik 3,5 {6 alkalmazasaval, amelybol 2,5 16 pénziigyi tigyintézé (1,5 16
koltségvetési ligyintézo, mig egy {6 adotigyekkel foglalkozik), és egy 16 altalanos hatosagi
ligyintéz0. A jegyz0 megbizésa alapjan hetente egy alkalommal, hétfé délutan, az aljegyzo tartos
tavolléte miatt a Kirendeltség vezeto (jogi referens) tigyfélfogadast tart a telepiilésen. Az
onkorményzat képviselo-testiileti iiléseinek jegyzokonyveit a hatosagi tigyintézo vezeti, tovabbitja
a B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal felé, a jegyzokonyveket feltolti a Kormanyhivatal informatikai
adattaraba, a rendeleteket pedig feltolti a Nemzeti Jogszabalytarba.

A koltségvetési ligyintéz6 az onkormanyzat €s intézményei gazdalkodasi, likviditasi, tervezési,
konyvvezetési, beszamolasi feladatait a K6zos Hivatal gazdasagi vezet6jének segitségével és
iranyitasaval latja el.

Az anyakonyvi feladatokat 2019. november 1-t6] a K6zos Onkorményzati Hivatal székhelyén

dolgozo6 anyakonyvvezetd latja el.
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Az elbterjesztés készitéséig 2021 évben 231 (2020-ben 232) segélykérelemben jart el a hatosagi
lgyintézo.

A rendszeres gyermekvédelmi timogatas és a hatranyos helyzet megallapitasanak feltételeiben
nem volt véltozas az el6z6 évhez képest. A gyermekvédelmi timogatasok szama a gyermeklétszam
szamanak csokkenése miatt valtozott.

rendszeres g ermekvedelml tamo gatds
Egyéb onk. tamo gatas ’
hatranyos hel zet mep allaltasa “

Tiizelbanyag tAmog gatds .

lakhatasi tamogatas .
‘belskolaza51 tamogatés, beovodaza31
ftemetem segely . ‘

Osszesen

2021-ben a képviseld testiilet ugy hatarozott, hogy minden 60. év feletti csobaji lakos 5.000 forint
tamogatasban részesiti. A timogatasban 170 f6 részesiilt.

A szocidlis tlizifa timogatdsban 2020 évben 63 6 részesiilt timogatasban.

2021-ban 9 hagyatéki leltar felvétele tértént, valamint 4 pothagyaték.
Adéiigy:

Csobaji Kirendeltségiinknél a kommunélis ado és ipartizési ado kivetését gyakoroljuk. 2021 évben
a maganszemélyek kommundlis addja vonatkozasaban 8 db tigyirat késziilt el, melybs! 3 db eldiré
¢s 5 db 16116 hatarozatrdl van szo6. Az elkésziilt hatarozatokbol az eléiras 2022-t61 érvényesitddik,
mig a torl6 hatérozatok koziil két eset az el6z8 évre vonatkozik, a maradék 3 szintén 2022-re
vonatkozik.

A kommunalis ad6 356 ingatlant érint, az ipartizési ad6 pedig 57 (2020-ben: 56 ) adoalanyt jelent.
Ezen kiviill még 12 db talajterhelési dij bevallas iigyintézése torténik. Ado és értékbizonyitvany 38
db (2020-ban 20 db) keriilt kiallitasra.

Gépjarmiiado tigyben a korabbi évek befizetésébél és a gépjarmiivek forgalombol valé
kivonasdbol adédoan Gsszesen 7 db tulfizetés visszaigénylése/atvezetése iranti kérelem érkezett,
melynek 6sszege: 25.509 Ft volt. Ebbdl 10.000 Ft tévesen keriilt hozzank befizetésre.

Kozfoglalkoztatas

Onkorményzatunknal jelen idépontban 32 & (2020-ban 38 16) vesz részt kozfoglalkoztatasban, ez
a létszam szinte egész évben foglalkoztatva van. Az el6zé évhez képest csdkkent a
foglalkoztatottak létszdma. Folyamatban 1év$ programjaink a mez6gazdasagi novénytermesztés,
szocidlis jellegli foglalkoztatas és helyi sajatossagokra épiilé programbol tevédik dssze. Ezek a
palyéazatok 12 honapos idétartamra szolnak. A 1étszam alland6 de az emberek folyamatosan
cserélddnek, ami jelentés adminisztracids munkésgal jar.



A kdzmunka tevékenység lebonyolitasa soran a munkaszerzodések esetében 51 {6 részvételét
biztositotta, mely 70-80 (2020-ban 80-90) iigyiratot jelent.

A kozfoglalkoztatas mellett 3 £6 foglalkoztatasat TOP-os palyazaton keresztiil biztositjuk, mely 2,5
hénapos tamogatast jelent. Ez is folyamatos adminisztraciés munkaval jar €s 3 db ligyirat vezetése

sziikséges hozza. A palyazatok jelenleg is folyamatban vannak.

Tiszaladanyi kirendeltség:

Tiszaladanyon kirendeltség mikodik 3 £6 alkalmazasaval, amelybdl 2 f6 pénziigyi ligyintézo €és 1
{6 altalanos hatosagi igyintézo. A jegyz6 megbizasa alapjan hetente egy alkalommal, hétfo
délelott, a kirendeltség vezetd tigyfélfogadast tart a telepiilésen.

Az dnkormanyzat képviseld-testiileti iléseinek jegyzOkonyveit a hatosagi ligyintézo vezeti,
tovabbitja a B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal felé, a jegyzokonyveket feltslti a Kormanyhivatal
informatikai adattaraba, a rendeleteket pedig feltolti a Nemzeti Jogszabalytarba.

Az eloterjesztés készitéséig 246 segélykérelemben jart el a hatdsagi ligyintézo.

-8
70
170

| . T3
Osszesen . 1 281 246

A gyermekétkeztetés lebonyolitdsaban is részt vett a kirendeltség, 2021-ben 60 gyermek részesiilt
ebben a szocidlis juttatdsban. A hatranyos helyzet gyermekek sziinidei étkeztetése keretében a
tavaszi sziinetben 55 {6, a nyari szlinetben 56 {0, az 6szi sziinetben 59 6 részesiilt.

Hagyatéki és pothagyatéki leltar felvétele:7 6

Tiszaladanyi Kirendeltséglinknél kommunalis add, helyi ipartizési ad6 kivetését gyakoroljuk ez
évben. Az el6z6 években torténd gépjarmi ado kivetését 2021. januar 01-t61 a NAV gyakorolja. Az
2021 év eldtti gépjarmiiado hatralék behajtasat tovabbra is az dnkormanyzat végzi, és az ebbol
befolyt Gsszeg 100%-at tovabbutalja a MAK gépjarmiiadé bevételi szamlajara.

Adézok szama: kommunalis ado: 291 £6 (2020-ban 289 {6)

Ipartizési ado6: 83 db (2020-ban 81db)

Talajterhelés: 6 {6 (2020-ban 8 £6)

23 db (2020-ban 17 db) ado6- és értékbizonyitvany keriilt kiallitasra jelen beszamolo elkészitésének
idépontjaig.

A kirendeltség ellatja a munkanélkiiliek foglalkoztatasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat
is, palyazatokat nyujt be. A munkanélkiliek foglalkoztatasara 2020-ban tobb palyazat is
benyujtasra keriilt (start mezdgazdasagi raépiild, helyi sajatossagos €s 2 db hossza
koézfoglalkoztatasi palyazat igy tartdésan 43 {6 (2020-ben: 45 £6) munkanélkiili foglalkoztatasa valt
biztositottd, 12 honapon keresztiil. A 1étszam allapdo, de az az emberek folyamatos cserélodése



miatt az adminisztrativ munka jelentésen megné.

A kozmunka tevékenység bonyolitasa csak a munkaszerzédések esetében 52 (2020-ban: 57)
ugyiratot jelent.

A 2021-es ¢v nagy kihivasok el¢ allitotta az 5nkormanyzatokat is. A Kormany elsé alkalommal a
40/2020. (III. 11.) Korm. rendelettel, majd a 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel veszélyhelyzetet
hirdetett ki, amely felboritotta az 6nkorményzat és a hivatal miikodését is. A koronavirus-
vilagjarvany elleni védekezésrol szol6 2021. évi 1. térvény modositésarél szold 2021. évi CIL tv. 1.
§-a alapjan a veszélyhelyzet jelenleg 2022. januar 1. napjaig 4ll fenn. A veszelyhelyzet sok
tobbletfeladat megoldasaval jart az Snkormanyzatok részére, amelyek megoldasaban a hivatal
munkatarsai is kdzremiikodtek.

A veszélyhelyzet ideje alatt 2021. junius 15. napjaig a képvisel6-testiilet nem ulésezhetett, a
képviseld-testiilet hataskorét a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények
modositasardl szol6 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan a polgarmester
gyakorolta.

Véleményem szerint a kozos hivatal miikodési rendje az elmult évek soran kialakult, a hivatal az
elmult id6ben megfeleléen helyt 4llt a jogszabalyvaltozasokbél eredd kotelezettségek teljesitése
soran.

A beszamolobol is lathato, hogy a Tokaji Kozds Onkormanyzati Hivatal a rendelkezésre 4ll6
személyi allomannyal jelentds mennyiségti, széles targykori feladatot lat el.

A sziikséges feltételrendszert mind személyi, mind dologi, targyi feltételek vonatkozasiban a
képviselé-testiiletek biztositottak.

Végil, de nem utolsé sorban szeretném megkdszonni a Képvisel6-testiileteknek, Polgarmester
Uraknak, hogy a Ko6zos Hivatal részére minden feltételt biztositottak a zavartalan feladat
ellatashoz, beleértve az anyagi, dologi és emberi tényezéket is.

Keérem a Tisztelt képviselo-testiiletektdl a beszamold megtargyalasat és elfogadasat.
Péterné Ferencz Zsuzsanna
jegyzo
HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaladany Kozség Onkormanyzatanak /

/2021. (XI. ....) hatirozat
Targy: Beszamol6 a Tokaji K6z6s Onkorméanyzati Hivatal 2021. évben végzett munkajarol

A Képviselo-testiilet

1. ugy dént, hogy a Tokaji Koézds Onkormanyzati Hivatal 2021. évi munkajarél szélo
beszamolot elfogadja.

Felelds: Péterné Ferencz Zsuzsanna jegyz6

Hataridé: azonnal
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A napirendhez t6bb hozzaszolas nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazasra bocsatja a
napirendet.

Jelen van 5 f6.

Tiszaladany Kozség Onkormaényzat Képviseld-testiilete a beszamolé a Tokaji K6zos
Onkormanyzati Hivatal 2021. évben végzett munkajarol targya napirendet megtargyalta és 5 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Tiszaladdny Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiiletének

24/2021. (X1.22) hatarozat
Targy: Beszamolo a Tokaji K6z0s Onkormanyzati Hivatal 2021. évben végzett munkéjarol

A Képviselo-testiilet

1. Ggy dont, hogy a Tokaji Kozos Onkormanyzati Hivatal 2021. évi munkajarol szold
beszamoldt elfogadja.

Felelds: Péterné Ferencz Zsuzsanna jegyz6
Hatarido: azonnal

7. Palyazat benyujtasa a 2022. évi kozfoglalkoztatasi programra

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester elmondja, hogy Tiszaladany K6zség Onkormanyzata
palyazatot kivan benyujtani a 2022. évi kdzfoglalkoztatasi programra Borsod-Abatij-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal Tokaji Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya felé. A benyujtashoz a
képviselO-testiilet alabbi tartalmu hatarozata sziikséges:

HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
/2021. (XI. 22.) hatarozata
Targy: Palyazat benytjtasa a 2022. évi kozfoglalkoztatasi programra

A képviselo-testiilet
dont, hogy palyazatot kivan benyujtani a 2022. évi Kozfoglalkoztatdsi Programra.

Felelés: dr. Liszkai Ferenc polgfujrﬁester



Hatarido: azonnal

A napirendhez t6bb hozzaszo6lés nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazéasra bocsatja a
napirendet.

Jelen van 5 16.

Tiszaladany Kézség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete a palyazat benyujtasa a 2022. évi
kozfoglalkoztatasi programra targy( napirendet megtargyalta és 5 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Tiszaladany Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
25/2021. (X1I. 22.) hatdrozata
Targy: Palyazat benyijtasa a 2022. évi kozfoglalkoztatasi programra

A képviselo-testiilet

gy dont, hogy palyazatot kivan benytjtani a 2022. évi Kozfoglalkoztatasi Programra.

Felelds: dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Hataridé: azonnal

8. Telepiilésképi vélemény a 3929 Tiszaladany, 0134/6 hrsz-ii ingatlanon szabadtartasi
l6istallo épiilet 1étesitéséhez

Hatarozati javaslat

Tiszaladany Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...../2021. (XI. 22.) hatirozata
Targy: Telepiilésképi vélemény a 3929 Tiszaladany, 0134/6 hrsz-u ingatlanon szabadtartast
loistallo épiilet Iétesitéséhez

A képviselo-testiilet

1. Tiszaladany kozség a kozigazgatasi teriiletére vonatkozé hatélyos, Tiszaladany Kozség
Keépviselo-testiilete 13/2017. (XII. 28.) 6nkorményzati rendeletével megallapitott - a
teleptiléskep védelmérdl szolo - rendelete a telepiilésképi véleményezési eljarasrél nem
rendelkezik.

2. A kérelemmel érintett ingatlan telepiilésképi szempontbél meghatarozo teriileten
helyezkedik el.
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3. A benyujtott épitészeti-miiszaki dokumentacié a teleplilésképi rendelet alapjan késziilt, a
3929 Tiszaladany, 0134/6 hrsz-u ingatlanon tervezett szabadtartasu 16istallo épiilet
anyaghasznalata, tomegalakitasa és telepiilésképi megjelenése a Telepiilésképi Arculati
Kézikonyv altal javasolt épitészeti telepiilésképi szempontokat kielégiti.

Felelos: Dr. Németh Zsuzsanna jegyzo
Hatarido: azonnal

A napirendhez tobb hozzaszolas nem volt dr. Liszkai Ferenc polgérmester szavazasra bocsatja a
napirendet.

Jelen van 5 16.

Tiszaladany K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a telepiilésképi vélemény a 3929
Tiszaladany, 0134/6 hrsz-u ingatlanon szabadtartasu 16istallo épiilet 1étesitéséhez targyu napirendet
megtargyalta és 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
26/2021. (XI. 22.) hatarozata '
Targy: Telepiilésképi vélemény a 3929 Tiszaladany, 0134/6 hrsz-u ingatlanon szabadtartasu
loistallo épiilet 1étesitéséhez

A képviselo-testiilet

1. Tiszaladdny kozség a kozigazgatasi terilletére vonatkozé hatalyos, Tiszaladany Kozség
Képvisels-testilete 13/2017. (XII. 28.) onkormanyzati rendeletével megéllapitott - a
telepiiléskép védelmérdl szold - rendelete a telepiilésképi véleményezési eljarasrol nem
rendelkezik.

2. A kérelemmel érintett ingatlan telepiilésképi szempontbol meghatarozé teriileten
helyezkedik el.

3. A benyujtott épitészeti-mliszaki dokumentacié a telepiilésképi rendelet alapjan késziilt, a
3929 Tiszaladany, 0134/6 hrsz-i ingatlanon tervezett szabadtartast 16istallo épiilet

anyaghasznalata, tomegalakitasa és telepiilésképi megjelenése a Telepiilésképi Arculati
Kézikonyv altal javasolt épitészeti telepiilésképi szempontokat kielégiti.

Felelos: Dr. Németh Zsuzsanna jegyz6
Hatarido: azonnal

9. Beszamolo6 a helyi adobevételek alakulasardl
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Dr. Liszkai Ferenc polgirmester elmondja, hogy a helyi onkormanyzatok és szerveik, a
koztdrsasdgi megbizottak, valamint az egyes centrdlis aldrendeltségii szervek feladat-és
hatdskoreirdl sz6l6 1991. évi XX. toérvény 138. § (3) bekezdés g) pontja alapjan a telepiilési
onkormanyzatok képviseld-testiilete a jegyzé beszamoltatasa Utjan ellendérzi az addztatast. A
jogszabalyi eloirasoknak eleget téve tajékoztatjuk a Tisztelt Képviselo-testiiletet a 2021. évi helyi
adobevételek alakulasarol, valamint az adohatosag éves tevékenységérol.

A beszdmoloban bemutatjuk az adoztatassal kapcsolatos tevékenységeket és azok
eredményességére vonatkozé adatokat. Az adoalanyok szamat, az adébevételek alakulasat, a
behajtasi cselekmények modjat és azok eredményességét.

Az 6nkormaényzati adohatosigi munka elsddleges szabalyozasat 2021. évben az adozas rendjérol
52016 2017. évi CL. torvény (tovabbiakban Art.), az adbigazgatési rendtartasrdl szolé 2017. évi
CLL torvény (tovabbiakban Air.), az adohatosag altal foganatositott végrehajtasi eljarasokrol szolé
2017. évi CLIIL torvény (tovabbiakban Vht.) hatarozza meg. Az egyes adonemekre vonatkozo
részletes szabalyokat az in. egyedi jogszabalyok - a helyi adokrdl szolé 1990. évi C. torvény
(tovabbiakban: Htv.) - ¢és a kapcsolddo végrehaijtasi rendeletek tartalmazzak. Kiilon ki kell emelni
az adatok személyes védelmét és az adotitok fontossagat, figyelemmel arra, hogy az adohatdsagot
a hivatali eljarasa sordn tudomésira jutott minden irat, adat, tény, korilmény tekintetében
titoktartasi kotelezettség terheli.

A beszamold idejében a helyi adokra vonatkozé szabalyokat a 18/2015. (IX.29.) onkormanyzati
rendelet tartalmazza. A Rendelet maginszemélyek kommunilis addjara, valamint az
ipariizési adora vonatkozoan tartalmaz rendelkezéseket, a korabbi iddszakhoz képest 1
adonemet, vagy telepiilési adot nem tartalmaz.

Az Onkormanyzati adOhatdsag latja el a fent emlitett adonemek mellett a talajterhelési dij,
beszedését. is.

A telepiilések jegyzOinek hataskorébe tartoznak az Htv-ben szabalyozott helyi adok és az addk
modjara behajtandé koztartozasok, illetve ezek megallapitasaval, nyilvantartdsaval, beszedésével,
kezelésével kapcesolatos feladatok, emellett addellendrzési és végrehajtasi tevékenységek, hatosagi
bizonyitvanyok kiadasa, valamint az informacios szolgaltatassal kapcsolatosan el6irt feladatok.

Az adbigazgatasi feladatokat 1 f6 kozépfoku végzettségli dolgozo latja el pénziigyi, személyligyi
feladatok ellatasa mellett. A dolgozd megfeleld tapasztalattal, felkésziiltséggel, sziikséges
vegzettséggel rendelkezik. A munkavégzés targyi feltételei is biztositottak.

Az adohatdsagi munka az aldbbi adonemekre, illetve fobb feladatokra terjednek ki:

- Helyi adok ( maganszemélyek kommunalis adéja , ipartizési ado)
- Talajterhelési dij

- Késedelmi potlék

- Mulasztési birsag

- HatOsagi bizonyitvanyok, adoigazolasok kiallitasa

- Ado és értékbizonyitvanyok kiallitdsa

- Allamigazgatasi eljaras illeték beszedése

- Az ad6szamlak pénzforgalmi konyvelése

- Adatszolgaltatds a Magyar Allamkincstar felé
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- Kapcsolattartas tarshatésagokkal

- Kapcsolattartas az adozdkkal és képviseleteikkel

Az adonyilvéantartasok vezetése 2017. marcius Ota a Pénziigyminisztérium altal jovéhagyott, a
Magyar Allamkincstar altal rendszeresitett Uj, internetes alapu orszdgosan is hasznalt ASP
keretrendszerrel torténik.

Adotigyekben az adozd és az Onkormanyzati adohatosag kozotti elektronikus kapcsolattartas az
Eiisztv alapjan 2018. januar 1-t6] hatalyos. Folyamatos feladat, hogy ezt a gyakorlatba is
athelyezziik. Sajnos nagyon sok vallalkozé nem ismeri a valtozasokat, illetve idegenkedik az
elektronikus {ligyintézéstdl. Az adoigazgatasi rendtartdsrol szolé 2017. évi CLIL. torvény
(tovabbiakban: Air.) 36. § (a kapcsolattartds altalanos szabdlyai) szerinti (1) bekezdés alapjan az
adohatdsag irdsban, az elektronikus ligyintézés €és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél
sz616 2015. évi CCXXIL. térvényben (a tovabbiakban: Eiisztv.) meghatarozott elektronikus uton (a
5 tovabbiakban egyiitt: irdsban) vagy személyesen, irdsbelinek nem minésiilé elektronikus uton (a
tovabbiakban egyiitt: szoban) tart kapcsolatot az adézoval €s az eljarasban résztvevokkel. Az
egyéni vallalkozasi tevékenységet folytatd természetes személyek is elektronikus kapcsolattartasra
és elektronikus tgyintézésre kotelezettek az Onkormanyzati adéhatésagunk felé. Ha az egyéni
vallalkozonak tobb egyéb adonemben is van addkotelezettsége (maganszemélyek kommunalis
adoja), akkor az elektronikus kapcsolattartds €s elektronikus tigyintézés ezekre az ligyekre is
kiterjed.

Ugyfeleink tajékozodasat segiti a Tiszaladany Kozség Onkormanyzat honlapjan a helyi adokhoz
tartozé lgymenetleirasok, valamint rendeletek. A gazdalkodé szervezetek, maganszemélyek
elektronikus kérelmeiket, bevallasaikat kozvetleniil az Onkormanyzati Hivatali Portalon keresztiil
az 6nkormanyzat kivalasztasat kovetden kiildhetik be ( https://ohp20.asp.lgov.hu/nyitolap ). Az e-
Papir szolgaltatas kizardlag azon tUgyekben vehetdé igénybe, melyekre Onkormanyzati
adohatésagunk nem biztosit formalizalt {rlapot. A természetes személy ligyfelek kérelmeiket,
bevallasaikat tovabbra is beadhatjak papiralapon.

Az adoiigyi feladatok gerincét ado bevezetett helyi adonemek, atengedett kozponti adok,
illetve egyéb adonemek

A Htv. felhatalmazésa alapjan Tiszaladany Kozség Onkormanyzatanak illetékességi teriiletén
2021. évben hatalyos helyi adonemek, illetve atengedett kozponti addk:

o Maganszemélyek kommunalis ad6ja

e Helyi Ipartizési ado

Tovabbi feladatot jelentenek az egyes adonemekhez kapcsolodo pétlékok, ezen kiviil:
e Talajterhelési dij
e egyéb bevételek,
e idegen bevételek,
e allamigazgatasi eljarasi illetékek.

I. EVES ADOKOTELEZETTSEG TELJESITESE

1. A tervezett adobevételek tervezett és tényleges 6sszege (2021.01 — 10 ho kozotti idészak
tekﬁgtetében)



Megnevezés 2021. évi eldirdnyzat 2021. évi teljesitett bevétel Teljesités %-a
Maganszemélyek 1.000.000,- 1.267.750,- 126%
kommundlis addja
Helyi iparlizési adé 5.000.000,- 3.811.237,- 76%
Gépjarmiiadéd 0
Talajterhelési dij 1.000.000,- 324.000,- 32,4%
Potlék, birsag 0,- 39.799,-

Mindésszesen 7.000.000,- 5.442.786.- 78%

Az eldiranyzatok 7.000.000.- Ft-os dsszegéhez viszonyitott teljesitési mutato
78% -os.

- maganszemélyek kommunalis addjaban, potlekbevételeknél a tervezetthez képesti dsszeg
érkezett be,

- helyi iparizési ad6 vonatkozasdban a kedvezbtlen gazdasagi koryezet ellenére a bevétel
jonak mondhaté.

- A Pénzligyminisztérium 4ltal 2020. évben benyujtott torvénytervezet alapjan a
gépjarmtiadoval kapcsolatos feladatokat 2021.01.01-t6]1 a Nemzeti Adé és Vambhivatal latja
el. A 2020. 12. 31 napjdig fennallo adétartozasok behajtasa azonban tovabbra is a telepiilési
onkormanyzat feladata.

2. Ahelyi adomértékek Osszehasonlitdsa a torvényi lehetdséghez képest

Addénem Torvényi maximalis Bevezetett adomérték
mérték

Magéanszemélyek 17.000 ,- Ft 6.000 Ft.-

kommunélis ad6ja (2020. .01.01-t61

(Ft/adotargy/év)

Allandé jelleggel végzett adoalap 2 %-a 2%

ipartizési tevékenység (%)

MAGANSZEMELYEK KOMMUNALIS ADOJA

Tiszaladény Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 18/2015. (IX.29.) Onkormanyzati
rendelete szabalyozza ezen adénemet.

Kommunalisado-kitelezettség terheli azt a magéanszemélyt, aki az onkormdnyzat illetékességi
teriiletén lakas és nem lakas céljara szolgalé épiiletnek és beépitetlen belteriileti foldrészletnek
naptari év els6 napjan tulajdonosa.

A maganszemélyek kommunélis addjanak évi mértéke adotargyanként 6.000,-Ft.

Tiszaladdny Kozség Onkormanyzatanak illetéességi teriiletén a megéallapitott adobol 50%



kedvezmény illeti meg :

® g 70 év feletti, egyediil él6 magdnszemélyeket, illetve azon két f8s hdztartdsokat , ahol mindkét f6
betoltotte a 70. életévét.

o Nem illeti meg lakdsai utan adokedvezmény azt a maganszemélyt, aki a kézség kozigazgatdsi
teriiletén lévd tobb lakds vonatkozdsaban is adéalanynak mindsiil.

Adéztatott ingatlanok szama

EV Adoztatott Kedvezményben
ingatlanok szama részesiil6k szama
(darab)
2021 255 73
2020 255 70

A Maginszemélyek kommunalis addjanak kedvezményben részesiilok szdma €vrol évre valtozik,
a teleptilés lakossaga folyamatosan oregszik.

o Az adofizetések esedékessége elott februdr €s augusztus honapban az egyenlegértesitok,
csekkek postazasra keriiltek az adézok részére, mely tartalmazta az ado éves Osszegét, a
fizetési hataridoket illetve a hatralék 6sszegét.

2021. évre tervezett maganszemélyek kommundlis adobevétel kivetés alapjan: 1.365.000,-Ft

» 2021. oktdber 31. napjaig teljesiilt bevétel dsszege: 1.267.750 Ft

2020. december 31-ig teljesiilt bevétel 6sszege:  1.256.976,-Ft

MAGANSZEMELYEK KOMMUNALIS ADOJA
2021. 10. 31-én fennall6 hatralék 6sszesen: 475.152 ,- Ft,

2020. 12. 31-én fennallo hatralék Gsszesen : 451.904 ,- Ft

A fennalld hatralék behajtasa nehézkes, tobb szempontbol alapjan is. Egyrészt az egyénenkénti
tartozasok Osszege viszonylag alacsony 0sszeg koriil mozog (atlagosan 10.000 Ft ), ¢és az esetleges
letiltasokkal jar6 adminisztrativ koltségek az éven megugrottak, egy felszélitd levél kiildése a
cimzettnek 900 Ft-ba keriil.

A hétralékos adozok tobbsége (munkanélkiili, kisebbség) nem rendelkeznek letilthatd
jovedelemmel.

HELYI IPARUZESI ADO

Az iparlizési ad6 a legnagyobb helyi adobevételt jelentd adénem. Az allandd jellegh
adokotelezettség utan 2 %-os adomértékkel torténik az addztatds. A bevalldsok benytjtasara
kizarélag a NAV rendszerén keresztiil van lehetdség adoévet kovetd év majus 31-1g.

A pénziigyminiszter altal 2020. évben benyujtott (T/10856. sz.) torvényjavaslatot az Orszaggytilés
elfogadta, melyben hatdlyon kiviil helyezte a helyi adokrdl sz6ld torvény ipartizési addeldleg-
kiegészitési kotelezettség-re vonatkozo rendelkezéseit (1990. évi C. tv. 41 § 9

bekezdés).
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Az egyes ad6torvények modositasarol sz616 2020. évi CXVIIL. térvény érinti a helyi adokrél sz616
1990. évi C. torvényt (tovabbiakban Htv.) is. A valtozas alapjan az ideiglenes jellegli ipartizési
tevékenység utani helyi adéfizetési kotelezettség 2021. januar 1. napjatol megsziinik.

A 2021. évben a 639/2020. (X11.22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendeletl) szerint a
helyi iparizési adét — ha az énkorményzati rendelet szerinti adomérték 1%-nal tobb — 1%-o0s
adomerték alkalmazasival kell megallapitani a KKV torvény szerinti mikro-, kis és
kozépvallalkozasok esetében. A jogszabalyi kritériumok szerint azok a vallalkozasok jogosultak az
»adoelényre”, amelyeknek a 2021. évben az 6sszes foglalkoztatotti 1étszama nem éri el a 250 fot,
¢s az €ves nettd arbevételiik, vagy mérlegfoosszegiik legfeljebb 4 milliard forint. Az adézonak a
2021. 1. félévére a mar bevallott, mig a II. félévére a bevallandd adoeldleg 50%-at kell
megfizetnie, amennyiben nyilatkozatot tesz 2021. februar 25-ig. (jogveszté hatarid6)

A huszonitezer fénél nem nagyobb lakossagszamu telepiilési 6nkorméanyzatok a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasnak minésiilé vallalkozok szamara biztositott adomérték-kedvezmény miatt kiesod
iparlizési adobevételének dsszegével megegyezd Ssszegii timogatasban részesiilnek. A tamogatas
megallapitasanak, folyositdsanak ¢és elszamolasanak szabalyait a 2021. évi koltségvetési torvény
tartalmazza. A tdmogatis folyésitisa a méajus 17-ére vonatkozé adatok alapjan két részletben a
junius €s oktober havi netté finanszirozas keretében tortént, melynek Osszege: 315.000 Ft junius
hoban, és 315.000 Ft oktober honapban

Az iparlizési adéalanyok szama a 2020-as adéévben jelentdsen megnovekedett, mivel 2020
januarjaban megkerestiik a Nemzeti Ad6 és Vamhivatalt hogy a telepiilésiinkén székhellyel vagy
telephellyel rendelkezd - személyi jévedelemadérdl szélo torvényben meghatarozott egyéni
vallalkozo - személyi jovedelemadé torvényben meghatarozott dstermeld feltéve, hogy 6stermel6i
tevékenysegébol szarmazo tevékenysége az adoévben a 600.000,-forintot meghaladta -egyéni cég,
egy€b szervezet ideértve azt , ha azok felszamolds vagy végelszamolas alatt alnak.

Az adatszolgéltatast és a mar ad6z6 addalanyokat Ssszevetve 33 db hianypotld végzeés kerlilt
kikildésre.

Az ot évre visszamendéleges bevallisok feldolgozidsra keriiletek mely az el6zé évhez képest
jelentos adobevétel novekedést okozott.

A helyi iparlizési adobol szirmazo bevétel tervezése mindig bizonytalan, mert a vallalkozasok
onkormanyzatra jutd adoalapja - a netto arbevétel, az drbevételt csokkenté és noveld tényezok véltozasa,
valamint a megosztas technikdjanak megvalasztasa miatt — nehezen prognosztizalhato.

2021. oktober 31-ig az iparlizési adobol 3.811.237,-Ft névelte koltségvetésiinket.
o Iparlizési ado tekintetében szintén februdrban és Augusztus honapban kizérdlag

elektronikus uton kiildtik el az egyenlegértesitéket az érintett addzéknak, azonban a
kikiildott levelek kozel kb. 20%-a sikertelen kézbesitéssel jott vissza.

e Allando jellegi iparlizési adobevallasbol 79 darab keriilt az ASP ADO szakrendszerébe
feltoltésre.

e KKV nyilatkozatok k&ziil 42 darab keriilt feldolgozasra.

° ’I,(ATA adozast 7 16 valasztott 2021 évben. A fentebb emlitett 50 %-os
mérseklés lehet6sége Oket is érintette.



2021. évre tervezett helyi ipariizési adobevétel: 5.000.000 Ft

2021. oktober 31. napjaig teljesiilt bevétel osszege: 3.811.237 Ft

»  2020. december 31-ig teljesiilt bevétel Gsszege: 6.935.459 Ft

A nagymértékii adobevétel novekedés az it évre visszamendleges bevallas beadasabol
befizetésbol adédott.

HELYI IPARUZESI ADO HATRALEKA
2021. 10. 31-én fennall6 hatralék 6sszesen: 2.363.990,- Ft

2021.10.31-é fennallo folyo évi hatralék:1.100.348,-Ft

2020. 12. 31-én fennall6 hatralék 1 1.263.642,- Ft

A hatralékos addzdink szdma 2021.oktober 31-i adatok alapjan 164 {6, melybdl 100.000 ft-nal
nagyobb Osszegl tartozassal 4 fo rendelkezik. Esetiikben a kozeljovOben a tartozds Osszege
ataddsra keriil a Nemzeti Ado- és Vamhatosaghoz. A végrehajtashoz sziikséges valamennyi
alapdokumentum irattarban torténd megkeresése, bescannelése, majd a vkapu (Végrehajtas
LKAPU”, melyen keresztiil a végrehajtasra bekiildott megkeresések érkeznek) rendszerbe torténd
feltdltése mind — mind iddigényes feladatok kozzé tartozik. 50.000 - 100.000 Ft kozotti 6sszegl
tartozdsok esetében az e-cégjegyz€kbdl kinyerhetd bankszamlaszdmok tekintetében hatosdgi
inkasszé végrehajtasi cselekményi eljaras meginditasara fog sor keriilni.

GEPJARMUADO

A gépjarmiiado kezelésével kapesolatos szabélyok az elmult évek soran folyamatosan valtoztak.
2013. januar 1. napjatol a beszedett gépjarmiiadé megosztasra kertil, 60 %-at a kozponti
koltségvetésbe utaljuk, 40 %-a sajat bevétel.

A kialakult koronavirus jarvany miatt 2020. januar 1-t6l a gépjarmiiadéra érkezd Osszes bevétel
Magyarorszag kozponti koltségvetését illeti meg a Jarvany Elleni védekezési Alap bevételeként.

A gépjarmiado megallapitdsa és beszedése 2021. évtél az allami adéhatésag feladata.
Onkormanyzati adéhatésagi feladat kizarélag a 2020. december 31-ét megel6z6 esedékességl
tartozasok beszedése, behajtasa, €s az onkormdanyzat tovabbra is analitikus nyilvantartast vezet a
gépjarmiiado kovetelésekrol.

A telepiilési 6nkormanyzat altal a kdzponti koltségvetés részére t6rténd gépjarmitado befizetését a
kincstar ellendrzi. A Kincstar ellenérzéséhez a telepiilési onkorményzat a Kormany rendeletében
meghatarozott adatszolgaltatast teljesit.

GEPJARMUADO
2021. 10. 31-én fennalld hatralék osszesen: 311.997 Ft

2020.12.31-én fennall6 hatralék osszege: 479.480 ,- Ft
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TAJTERHELLESI DiJ

Talajterhelési dijfizetési kotelezettség azt a kibocsatot terheli, aki a miiszakilag rendelkezésre 4ll6
kozcsatorndra nem kot ra és helyi vizgazdalkodasi hatésagi, illetve vizjogi engedélyezés hatalya
ala tartozd szennyvizelhelyezést, ideértve az egyedi zart szennyviztarolét is, alkalmaz. A
kibocsatonak a dijfizetési kotelezettségrél évente, a targyévet kovetd év marcius 31. napjaig
bevallast kell tennie, valamint a targyévi szamitott dijat eddig a napig kell megfizetnie

2003. évi LXXXIX. torvény szabdlyozza a mértékét. A tdrvény alapjan az egységdij 1200 Ft/ m3

* a dijfizetési alap (elhaszndlt vizmennyiség) * teriiletérzékenységi szorzo, mely Tokaj esetében 3.
Ezen szorzatbol kaphaté meg a mérték.

2021. évre tervezett talajterhelési dij kivetés alapjan: 1.000.000 Ft
» 2021. oktober 31. napjaig teljeiilt bevétel: 324.000,-Ft

> 2020. december 31-ig teljesiilt bevétel dsszege: 1.134.000 Ft

TALAJTERHELESI DiJ HATRALEKA
2021. 10. 31-én fennall6 hatralék Gsszesen: 0,- Ft

2020. 12.31-én fennallo hatralék dsszesen 208.020 - Ft

Adohatosag altal kezelt egyéb adénemek
POTLEK, BIRSAG

Lényegeben a fenti adonemekkel kapcsolatos koltséget jelent. Ettd] fiiggetleniil a nyilvantartasban
a normal adonemekkel megfeleld kezelést igényel. A potlék sajatosséga ezen tul, hogy Osszege
folyamatosan valtozik: ha adotoke tartozas 4ll fenn, a potlék minden egyes naptari nappal névekvé
Osszeget mutat, emellett a jegybanki alapkamat mértéke is befolyésolja.

Ezen koltségek befizetése €s behajtasa terén a legnehezebb a feladat, hiszen elészor az adoalanyok

altal az adétéke keriil kifizetésre, és szdmos esetben a pétlék megfizetésére mar nem all
rendelkezésre elegendé Osszeg.

2021. évre tervezett potlék, birsag bevétel osszege: 0,- Ft
2021. oktober 31-ig teljesiilt bevétel: 39.799,-Ft

> 2020. december 31-ig teljesiilt bevétel: 94.182 Ft

EGYEB BEVETELEK, IDEGEN BEVETELEK

Mind az egyeb, mind az idegen bevételek esetében az eredeti bevétel jogosultja az allam, vagy
barmely més 6nkorméanyzaton kiviili szerv, de mivel az eredeti jogosult részére nem fizették meg a
kirdtt Osszeget, az 6nkormanyzat koteles behajtani.
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I1. HELYI ADOK VEGREHAJTASI TEVEKENYSEGEROL ES ANNAK
EREDMENYESSEGEROL

A masodik félév befizetéseit kovetoen Oktober honap kozepén Osszesen 47 darab felszolito
levél keriilt kikiildésre az adozok részére,(1000,-Ft-ot meghalado tartozas esetén) melybdl
elektronikusan 15 db ebb6l 8 db sikeres kézbesités 7 db sikertelen kézbesités, egyéb kézbesités
utjan 32 db keriilt kikiildésre.

Elektronikus tton kiildott Egyéb kézbesités utjan kiildott levelek
levelek
Atvételre Sikertelen Atvételre keriilt Sikertelen kézbesités
keriilt kezbesités
8 darab 7 darab 32 darab 0 darab

Amennyiben nem teljesitik az adoéfizetési kotelezettségiiket a hatralékos ad6zok, akkor az aldbbi
behajtasi cselekményeket alkalmazasara fog sor kertilni:

- azonnali beszedési megbizas

- letiltds munkabérbol, nyugdijbol

- gépjarmi forgalombol kitiltas (egy éven tuli gépjarmiladé hatralék esetében)

Az Adobhatosdgnak tovabbra is kiemelt feladata, akarcsak a korabbi, valamint a jovobeni években
is folyamatosan, a jogosan kovetelt adétartozasok behajtasara torténd nagyobb rahatas, valamint az
adoztatast érintd folyamatos és rendszeres felligyelet, ellenérzés, azonban az eljards sikeressége
nagyrészt nem az adohatésagon mulik. Az addvégrehajtas és a hatralékkezelés, vagy mas néven
tartozasbehajtds nem a népszerti feladatok korébe tartozik. A fenndllo hatralékok hatékony
behajtasa érdekében az ligyintéz6 minden, torvény 4altal rendelkezésre bocsatott lehetdséget
kihasznal a jogosan kovetelt adobevételek maradéktalan behajtasa érdekében. Az adok megfizetése
Osszefligg a maganszemélyek €s vallalkozasok gazdasagi helyzetével €s fizetdképességével, amely
a pandémia miatt jelent6sen valtozott negativ iranyba.

A COVID - 19 jarvany magyarorszagi megjelenése hatdssal van az élet minden teriiletére, ez aldl a
helyi onkorméanyzatok sem képeznek kivételt. Az elmult id6szak eseményei, folyamatos
jogszabalyi valtozasai merdben 1j élethelyzet elé allitottak az orszag gazdasagat, a vallalkozdkat.
A megviltozott jogszabalyi kérnyezetben is tartani kell a hatdridoket, ugyanakkor a véllalkozok,
konyvel6k ¢és adozok részére napi szinten tijékoztatdst kell adni a felmeriild problémak
megoldasara. A helyi addszakrendszerben hasznalt ASP szolgaltatds, az Onkormanyzat szdmara
kotelezoen alkalmazandd elektronikus {igyintézési feliilet hidnyosdgokkal miikodik, mely tovabb
neheziti a megfeszitett munkatempot.

Adézoknak ¢€s az addiigyi lgyintézének ebben a valtozod jogszabdlyi kornyezeteben kell
helytallniuk, ugy hogy a dolgozénak szem el6tt kell tartani, hogy az 6nkormdnyzatnak minden
eddiginél nagyobb sziiksége van az adobevételekre. Dolgozonk minden koriilmények kdzott probal
segiteni az ad6zoknak a helyi addzast, bevallast és befizetést illetden, ugyanakkor igyekeznek
minden t6lik telhetét megtenni annak érdekében, hogy ebben a nehéz gazdasagi helyzetben a
lehet6 legmagasabb Osszegli bevétel elérésével segitsék az onkormanyzat gazdalkodasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az elGterjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.
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Hatarozati javaslat

Tiszaladany Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
/2021.(X1.22.) hatarozata

Targy: Beszamolo a helyi adobevételek alakuldsarol

A Képviselo-testiilet

1. Tiszaladany Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete a  Tiszaladany Kozség
Onkormaényzata Jegyz6jének a 2021. évi adoztatasi tevékenységérol szol6 beszamolojat az
elGterjesztésben foglaltaknak megfelelden elfogadja

2. megallapitja, hogy a bevételek ndvelése érdekében torekedni kell az adohatralékok tovabbi
behajtasara.

Felel6s: jegyzo
Hatirid6: azonnal, illetve folyamatos

A napirendhez hozzész6las nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazdsra bocsitja a
napirendet.
Szavazasnal jelen van 5 f6.

Tiszaladdny Kozség Onkorményzat Keépvisel6-testiilete a Beszamolé a helyi addbevételek

alakulasardl targy napirendet megtargyalta és 5 i gen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Tiszaladany Kozség 6nkormz’1nyzat Képviselo-testiiletének
27/2021.(X1.22.) hatirozata

Targy: Beszamol6 a helyi adébevételek alakulasarél

A Képviselo-testiilet

1. Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Keépvisel6-testillete a  Tiszaladany Kozség
Onkorményzata Jegyz6jének a 2021. évi ad6ztatasi tevékenységérol sz6l6 beszamoléjat az
el6terjesztésben foglaltaknak megfelelden elfogadja

2. megallapitja, hogy a bevételek ndvelése érdekében torekedni kell az adohatralékok tovabbi
behajtasara.

Felels: jegyzo
Hatiridé: azonnal, illetve folyamatos

10. Tiszaladdnyi Fecskefészek Ovoda és a Tiszaladdnyi Konyha Szakmai programjanak
jovahagyasa 57



Dr. Liszkai Ferenc polgarmester elmondja, hogy az Allami Szamvevészék ,,Az nkormanyzati
intézmények ellendrzése — Az Onkormanyzat és tarsulas irdnyitdsa ala tartozd intézmények
integritdsanak monitoring tipust ellendrzése” ciml ellendrzést végzett a Tiszaladanyi
Fecskefészek Ovodandl és a Tiszaladanyi Konyhanal

Az ellenérzés a helyi onkormdanyzatok ¢€s tarsulasok irdnyitdsa ald tartozé intézmények
szabalyozasi

kornyezetére, a fobb integritasi kontrollok kiépitettségére terjed ki. Az ellendrzés keretében az
ASZ a beszamol6 szabélyszert elkészitését biztosité kontrollkdrnyezet kialakitasat, valamint a

csalasmentes integritasi kdrnyezet megteremtése szempontjabol lényeges dokumentumokat
értekelte.

Az ellendrzés az alabbi jogszabalysert6 gyakorlatokat tarta fel, amelyek megsziintetése érdekében
az Allami Szamvevdszékrol szolo 2011. évi LXVI. térvény (tovabbiakban: ASZ tv.) 33. § (6)
bekezdésében szabalyozott figyelemfelhivé levéllel fordult az intézményvezetékhoz:.

1. Az intézmény 2021. évben hatdlyos szervezeti és miikodési szabalyzata nem tartalmazta az
ellatando, kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységeket az allamhaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés
c) pontjaban foglaltak ellenére. Az elldtandé feladatok korményzati funkcié szerinti
felsorolasa azért 1ényeges, mert ezaltal egyértelmii, hogy a szervezet milyen feladatokat 1at
el, igy biztositottak a szabalyszerli, atlathat6 miikodés, valamint a kozfeladat ellatas
feltételei.

Fenti hidnyossagok megsziintetése érdekében kiegészitésre keriilt a két intézmény Szervezeti €s
mukddési szabélyzata az ellatandd, kormanyzati funkcio6 szerint besorolt alaptevékenységekkel.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara €s a hatarozati javaslatok elfogadéasara.
1./ HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
..../2021. (XI. 22.) hatarozata
Targy: Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyasa

A Képviselé-testiilet

a) jovahagyja Tiszaladany Kozseg Onkormaényzat fenntartdsaban miikodd Tiszalad4nyi
Fecskefészek Ovoda (3929 Tiszaladany, Kossuth Gt 53.) Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatat az 1. melléklet szerint.

1. A Tiszaladényi Fecskefészek Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2021.
december 1. napjan 1ép hatalyba.

Felelos: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Gerzsanszki Adrienn intézményvezeté
Hataridé: 2021. december 1.

1. mellékleta ..../2021. (XI. 22.) hatarozathoz
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1. Bevezetés

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

Az SZMSZ meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, mitkodésének belsd rendjét, a

kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitisokat és azokat a rendelkezéseket, melyeket
jogszabély nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ feladata, hogy egyértelmilen szabdlyozza a kialakitott és mikodtetett

tevékenységcsoportok Osszehangolt kapcesolati rendszerét, valamint az intézmény pedagogiai

programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionélis és hatékony megvalositasat.
1.2 Az SZMSZ alapjaul szolgalé jogszabalyok, torvények, miniszteri rendeletek

Megalkotisa a Nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 25. §-daban foglalt

Jelhatalmazas alapjan torténik.

e 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
modositasarol
e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarél

e 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérsl

e 2011. CXCV. torvény az allamhaztartasrol

o 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

e 2011. ¢évi CXIL torvény az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol

e 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrdl sz616 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

e 363/2012.(XIL.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél



e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovébbképzésben résztvevok juttatasairél  és

kedvezményeirdl
e 368/2011. (XIIL 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol

e 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem

agazati feladatairol

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

e 4/2010. (I. 19.) OKM rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol

e 2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol

e 1999, évi XLIL toérvény a nemdohanyzdék védelmérol

e akozoktatdsrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény, a kdzoktatasi térvény végrehajtasarol

sz0616 20/1997. (1L. 13.) Korm. rendelet

2. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve:
Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda

Székhelye:
3929 Tiszaladany, Kossuth Gt 54.sz.

Tipusa:

Alapfoku kéznevelési intézmény

Alapito jogokkal felruhazott iranyito szerv:
Tiszaladany Kozség Onkorméanyzata,

3929 Tiszaladany, Kossuth ut 53.sz.

Fenntarto szerv neve:



Tiszaladény Kozség Onkormanyzata

3929 Tiszaladany, Kossuth Gt 53.sz

Az intézmény alapité okiratanak szama:
25/2013. (V.27.) KT. hatéarozat

Alapitas kelte:2016.05.30.

Alapitas datuma:2013.07.01.

Az intézmény tipusa:

Ovoda

OM azonosité szama: 202658

2.1. Jogszabalyban meghatirozott kozfeladata:

Ovodai nevelés. (A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. Térvényben 8.§ (1) bekezdése

alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankételezettség kezdetéig neveldintézmény,

ezen belill a obbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajétos nevelési igényli gyermekeknevelését is

magaban foglalja.

A felvehetd gyermekek maximalis 1étszama: 25 6

Alaptevékenysége

3-7 éves korosztaly nevelése, iskolara felkészitése

Torzsszam: 816586

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama

szakagazat megnevezése

1 | 851020

Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkci6 megnevezése
funkci6szam
1 1018030 Tamogatdasi célu finanszirozasi miiveletek
2 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 |096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben




Alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

2.3. Gazdalkodasi rendje:

Onalloan mikads koltségvetési szerv. Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait az 6nalldan mikods
és gazdalkodd Tokaji K6zos Onkorméanyzati Hivatal latja el. Az elSirdnyzatok tekintetében a
szakmai személyzet személyi juttatds-eldiranyzataval és a szakmai célu atvett pénzeszkozokkel
- (palyazati vagy fejlesztési jellegt felhalmozasi célu bevételek) -

valo rendelkezésre korlatozodik jogkore. A szakmai dologi kiadasok (eldiranyzatok)

vonatkozasaban az intézmény vezetdjének egyetértési joga van.

Az intézmény onallo jogi személyiség, képviseletét teljes hatdskorben a fenntarto dltal

megbizott intézményvezetd latja el.

Az intézmény kiadasait, bevételeit befolyasolo, a gazdalkodasi eldiranyzatok kereteik6z0ott

tartasat biztosito feltételek.

Az intézmény  gazdilkodasanak  alapjat  Tiszaladany Kozség  Onkorményzat
Képviselo-testiiletének mindenkori éves rendeletében jovahagyott elemi koltségvetés képezi.

Az intézmény elemi koltségvetését, annak eloirdnyzati keretszamait a fenntarté és egyben
feliigyeleti szerv késziti el, a Magyar Koztarsasag éves koltségvetésében elfogadott
eldirdnyzatok és szabalyok szerint, illetve azok keretei kozott, az intézményvezetd
kozremukodésével. .

Az elemi koltségvetés tervezésekor a fenntartd, €s az intézmény vezetdje attekintik a
jogszabdlyi valtozasokbol, a feladatvaltozdsokbdl adodo, valamint a szakmai munka
fejlesztéséhez elengedhetetlentiil sziikséges kiadasokat.

Az intézmény minden bevétele és kiaddsa az elemi koltségvetés része.

Az intézmény kiadasi el6irdnyzatanak miikodési kiadasainak legnagyobb hanyadat a személyi
juttatasok adjak ki, ezért a béreldiranyzat tervezésekor fokozott figyelmet kell forditani:

A Dbéreldiranyzat pontos tervezéséhez elengedhetetlen a kozalkalmazottak fizetési
osztaly/fokozatba sorolasanak id6szaki feliilvizsgéalata, mely a munkaltato feladata.

A bevételek tervezésekor kiemelt fontossdgl a valésaghti gyermek létszamok szambavétele,
mely a realis gyermeklétszamot mutatja.

Az intézmény vezet6je az elvarhato takarékossag mellett felelds az intézmény szamara



meghatarozott eldiranyzatok intézményi szint(i megtartasaért.

A kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozé eljarasok és dokumentumainak tartalma:

Kotelezettségvallalas minden olyan jognyilatkozat, amelybdl az intézmény terhére fizetési,

szamlazasi, munkavégzési vagy foglalkoztatasi kotelezettség keletkezik:

° megbizas

o megrendelés

o véllalkozasi szerzodés

° bérleti szerzodés

o kozalkalmazotti jogviszonyt létrehoz6, médosito és megsziintetd jognyilatkozat

Az intézményben a célszertiség és a hatékony gazdalkodasi szempontokra tekintettel kell

lenni, ezért:

° az Ures allashelyek betdltésénél torekedni kell, hogy a tervezett fizetési

osztaly-fokozatba tartozo kozalkalmazottal 1étesitsen az intézmény jogviszonyt,

° a belso helyettesités elrendelésénél a nevelési munka szinvonalanak sérelme nélkiil

teljesiiljenek a gazdasdgossagi szempontok
e akoltségvetésben megadott 1étszam (allashelyek szdma) nem léphetd tal.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles a maga teriiletére nézve az ésszerii takarékossig

érdekében:
° az elektromos késziilékeket hasznalat utan haladéktalanul kikapcsolni,
° hasznalaton kiviili helyiségekben a vilagitast kikapcsolni,
o mosdokban €s egyéb vizes helyiségekben meggy6z6dni arrél, hogy a csaptelepek

elzérasra kerliltek-e hasznalat utan,

° a csaptelepek meghibdsodasat azonnal jelenteni a vezetdnek, hogy a javitasrol
gondoskodhasson,
° az intézmény berendezéseit, eszkozeit csak az intézmény érdekében, és csak az

arra illetékes személyek hasznalhatjak,

o az intézmény telefonjat csak hivatalos tigyben lehet igénybe venni



o flités soran, a takarékos energia haszndlat figyelembevételével szabalyozni az

intézmény helyiségeinek a hofokat.

3. Az intézmény iranyitasa

3.1. Az 6voda miikddési rendszere, szervezeti felépitése

Az ovodat az intézményvezetd irdnyitja, 6 a legfelsébb vezetd.

Az 6vodan bellil megtalalhato:

ala, és-folé rendeltség, illetve az azonos szinten belill a mellérendeltség.
e Ovodavezetd
e Ovodapedagbgus
e Dajka
o Ovodai életet segité technikai dolgozo

Az egyves munkakorékhoz tartozé feladatok és hataskorok:

Az egyes munkakdrokhoz tartozé feladatokat €s hataskoroket a részletes munkakori leiras
tartalmazza.

Az intézményvezetét Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, hatdrozott
idére bizza meg.

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetdje, valamint az altala megbizott intézményi

dolgozb jogosult.

Az intézmény vezetéje — a Koznevelési torvény eldirdsai szerint — felelds az intézmény
szakszeril és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi
Jjogokat, és dont az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
Jjogszabaly nem utal mas hatdaskorébe. Az munkavallalok foglalkoztatasara, élet- ¢és
munkakoriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési
kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetoije felel tovabba a
pedagogiai munkaért, az intézmény belso ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld €s oktaté munka

egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek

megeldzéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.



Feladatkorébe tartozik kiilonosen:

— Dont minden olyan ligyben, amely a térvényben leirt jogkorébe tartozik.

— Munkdjat a vonatkozo torvényi eldirasok, a nevelGtestiileti dontések szerint sziikséges
elokészitéssel, egyeztetéssel végzi.

— aneveld-oktatdo munka iranyitasa és ellendrzése.

— Hataskorébe tartoznak a személyiigyi kérdések, a gazdasigi munka, az 6voda ligyviteli,
adminisztraciés munkéjanak iranyitasa.

— A nevel6testillet jogkorébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése és ellendrzése

— A rendelkezesre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa, a bérgazdalkodoi, gazdalkodéi és
fegyelmi jogkor gyakorlasa

— Sziilé1 szervezettel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiikodés

- iranyitja és ellendrzi a folyamatos feladatellatast

- a torveény altal meghatdrozott modon adatokat szolgéltat, tdjékoztatast nyujt az
illetékes intézmények felé

- gondoskodik az egység rendjérol, vagyonvédelmérél, takarékos miikodésérdl

- részt vesz az egység koltségvetésének elokészitésében

3.2. Az intézmény dolgozéinak felel6sségi kore

- akozosségi tulajdon védelméért

az intézmény rendjének, tisztasdganak megdrzéséért

a takarékossagi szabalyok betartasaért

a tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért

4. Mikéodési szabalyok

1) Az intézmény székhelyét és telephelyét cimtablaval, nemzeti lobogéval kell ellatni.
2.) A nyitvatartasi rendje, a helyiségek hasznalati rendje, az intézménybe val6 belépés és bent
tartozkodas rendje, az alkalmazottak feladatai, a kiilsé kapcsolatok rendszere, az SZMSZ-ben

vannak rogzitve.
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Az intézmény berendezéseit, felszerelési targyait, eszkdzeit csak az intézményvezeto, illetve az
altala megbizott személy engedélyével lehet elvinni, bérbe adni, melynek feltételeit irdsbankell

rogziteni.

3.) A koltséovetési szerv gazdalkodasi besorolasa, eldirdnyzatok feletti rendelkezési

jogosultsiga

Onalloan miiksdo, eldiranyzatai felett részjogkorrel rendelkezé (Az dllamhéztartas
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (3) szerint meghatarozott)
koltségvetési szerv, mely besorolds nem érinti az intézmény szakmai nallosagat. Eves
koltségvetését az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala késziti el, és ellatja a gazdalkodéssal
kapcsolatos egyéb feladatait is. A szakmai teljesités indokoltsagat az intézményvezetd, illetveaz
altala felhatalmazott személy igazolja.

4.) Az intézmény vagyona:

A feladat ellatasahoz az Onkormanyzat a tulajdondt képezé a Tiszaladanyi 295.hrsz.
Tiszaladany, Kossuth ut 54.szdm alatt fekvé - (Darvas Jozsef Iskola épiiletének also,
elkiilonitett része)- ingatlant biztositja. Valamint vagyonértékii jogok, targyi eszkozok (gépek,
berendezések, felszerelések, stb.) alléeszkozleltar szerint.

5.)Az intézmény vagyon feletti rendelkezési jogosultsaga:

Az o6voda a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetéleg biztositasként
felhasznélni. Az intézmény mikodéséhez sziikséges ingod €s ingatlan vagyontargyak az alapitd
tulajdonat képezik. Az épiilet csak az alapitd okiratban meghatarozott feladatok ellatdsara
szolgal. Az intézmény kezelésében 1évé vagyon csak az alaptevékenység rendeltetésszert
mikodésének veszélyeztetése nélkiill hasznosithato, adhato bérbe.

0.) Az intézmény vezetdiének kinevezési rendje:

Az intézményvezett nyilvanos palydzat alapjan a Koézalkalmazottak jogallasardl szolo, 1992.
évi XXXII. térvény 23. § alapjan Tiszaladany Kozség Onkormanyzati Képviseldtestiilete bizza
meg. A munkaltatdi jogokat Tiszaladany Kézség Polgarmestere gyakorolja.

7.) Az intézmény alkalmazottainak jogallasa:

Az intézmény alkalmazottai kézalkalmazottak, jogviszonyukra a Koézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadoak.

8.) Az intézmény képviselete:

Az intézmény képviseletét a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. térvény) 36.§-a, valamint a

Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény alapjan az intézmény vezetdje ¢€s a
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polgarmester latja el. Egyiittesen képviselik az intézményt és gyakoroljak a kiadmanyozasi

jogkort, melyekeért teljes felelosséggel tartoznak.
4.1. Az intézmény alapdokumentumai

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 4ll6 —
alapdokumentumok hatdrozzak meg:

- Alapito okirat

- SZMSZ

- Hézirend

- Az Ovoda pedagogiai programja

- Az 6voda éves pedagdgiai munkaterve

- Ovodai csoportnaplo

- Felvételi naplo

- Felvételi és mulasztasi napld

- Etkezési naplé

- Fejl6dési naplo

Onéll6 szabalyzatok
- Leltari Szabalyzat
- Bels6 Ellen6rzési Szabalyzat
- Ugyviteli, iratkezelési és irattérozasi szabalyzat,
- Adatkezelési szabalyzat
- Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szabalyzat

- Tuzvédelmi szabalyzat és tlizriadd terv.
Az alapitd okirat
Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alairisa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény alapité okiratat a

fenntarté késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

Az 6voda pedagogiai programja
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A koOznevelési intézmény nevelési programja képezi az intézményben folyd nevelé-oktato

munka tartalmi, szakmai alapjait. Nevelési programjanak megalkotasdhoz az intézmény

szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai onallosagot, mely

tartalmazza (EMMI 20/2012 (VIIL31.)

Az dvoda nevelési alapelveit, célkitiizéseit

Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi €letre torténd felkészitését

a szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységeket

A gyermekvédelemmel dsszefliggd pedagogiai tevékenységét,

A sziil6, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait,

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket

A gyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket

A nevelotestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket

A nevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a neveldmunkat segité eszkozok €s

felszerelések jegyzékét,

A pedagogiai programot a nevelétestiilet fogadja el. Az Ovoda nevelési programja

megtekintheté a vezetdi irodaban. Az dvoda vezetdje munkaidében bdrmikor tdjékoztatassal

szolgal a nevelési programmal kapcsolatban.

Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok

figyelembe vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a

nevelési célok, feladatok megvalésitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatokidore

beosztott cselekvési tervét a felel6sok és a hataridok megjelolésével.

Az éves pedagogiai munkatervet a neveldtestiilet javaslata, véleménye alapjan az 6vodavezetd

késziti el, majd megvitatasa utan a nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezleten fogad el.

Az éves munkaterv tartalma:

Az aktualis nevelési év helyzetképe

Az aktudlis nevelési évre Kitlizott célok, feladatok, tevékenységek
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- Az 6vodai nevelési év rendje

- Anevelési év munkarendje 6vodapedagogusok €s nem pedagdgus beosztasu dolgozdk
- Unnepek, rendezvények szervezési rendje

- Gyermek ¢és Ifjusagvédelmi feladatok nevelési évre sz616 rendje

- Az 6voda belso ellenérzési rendje: szakmai és mitkodési

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Jelen SZMSZ tartalmazza az intézmény szervezeti felépitését, jellemzodit és meghatarozza az
intézményi muikodés belsé rendjét, az intézmény belsé és kiilsé kapcsolatait, az intézmény
jogszeru és zavartalan mikodésének biztositasa érdekében
Hazirend
A Hazirend tartalmazza azokat az informaciokat €és szabélyokat, melyek érdemi modon segitik
az ovoda —csalad egytittmiikodését, és lehetdvé teszik a gyermekek, a sziilok, az alkalmazottak
szédmara jogaik érvényesitését, kotelességeik teljesitését. Az 6voddba felvett gyermek sziildje a
Hazirend egy példanyat kotelezben megkapija.

4.2.Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések
Az dvodavezetd irodajaban, tovabba a sziilok altal is hozzaférhetd helyen kell elhelyezni az
ovodavezetd altal hitelesitett masolati példanyokat, s a hirdetétablan kozolni kell a

dokumentumok elhelyezését, az intézményi tajékoztatas lehetdségét.

A sziilok és mas partnerek szdmadra nyilvanos dokumentumok

az ovoda Pedagogiai Programja

az 6voda éves munkaterve

- aSzervezeti és Miikodési Szabalyzat

az ovoda Hazirendje

A jelen SZMSZ nyilvanossaga
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Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények mukodésérdl €s a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szoldé 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 82 § (6) bekezdése alapjan a
Szervezeti ¢€s Miuikodési Szabalyzatdban szabdlyozza a jelen SZMSZ-el 06sszefliggd

nyilvanossagra hozatali szabalyokat.

Az SZMSZ nyilvanos.
Annak érdekében, hogy a sziilok a jelen SZMSZ-t szabadon megtekinthessék, az intézmény
vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az SZMSZ :

e papir alapu példanyai kozil:

- egy példany a vezetdi irodaban keriiljon elhelyezésre

e clektronikus Uton nem érhetd el a dokumentum

Az SZMSZ helyben szokésos modon torténd nyilvanossdgra hozatali modjai:

e a vezetdi irodaban torténd elhelyezés,

Sziilok tajékoztatasaval kapcesolatos rendelkezések

A felsorolt nyilvanos dokumentumokat a sziilok a beiratkozasnal illetve barmikor az év
folyaman megismerhetik és kérésre attanulmanyozas céljabol, barmikor elkérhetik.

A beiratkozés utani elso sziildi értekezleten az 6voda vezetdje a szabalyzatokban foglaltakrol
tajékoztatast tart. A felvetdédott szobeli kérdésekre lehetdség szerint, szoban azonnal, illetve
15 napon beliil irasban torténik a valaszadas. frasbeli kérdésekre 15 napon beliil irdsban torténik

a valaszadas.

4.3.Az 6vodavezetd helyettesitési rendje
A Koznevelési intézmény vezetGje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az ligyet meghatarozott korében munkak6zisség vezetokre, vagy az intézmény

mds munkavallaldjara dtruhazhatja.
Az dvodavezettt akadalyoztatasa esetén kozvetlen 6vodapedagogus kollegdja helyettesiti.

Intézkedési jogkore az intézmény mitkodésével, a gyermekek biztonsdganak megovasaval

Osszefliggd, azonnali dontést igényld tgyekre terjed ki.
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4.4 Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kivetkezé beosztasban dolgozék jogosultak
- Intézményvezet6

- Kozvetlen 6vodapedagdgus kollegaja

S. Az intézmény kozossége

5.1. Foglalkozasi jogviszonyok
Az intézményben foglalkoztatottak a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
Torvénynek a kozoktatasi intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8).
Korm. rendelet hatalya ala tartoznak.

Jogviszonyuk: kézalkalmazotti jogviszony

A nevelStestillet — a kdznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozd €s hatdrozathozé szerve. A nevelStestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény

valamennyi pedagogus munkakort betolté munkavallaldja.

5.2. A nevelétestiilet dontési és véleményezési jogkore
A nevelési és oktatasi intézmény neveltestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési —
oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos tigyekben a koznevelési torvényben és mas
jogszabdlyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és

javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési és véleményezési jogkorét a Nkt.70.§-a tartalmazza:

70.$.( 2): A neveldtestiilet dont:

e apedagdgiai program megalkotasa, annak elfogadasarol

e az SZMSZ elfogadasarol,

¢ anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

e anevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

e atovabbképzési program elfogadasarol,

o aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,
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e ahazirend elfogadasarol,

e jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasiintézmény
miikddésével kapcesolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghataroztak kivételével — nyilt
szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi
tigyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenlOsége esetén az
ovodavezetd szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagaba

kerulnek.

5.3. A nevelotestiilet rendszeres és rendkiviili értekezletei

— Tanévnyito értekezlet: az Uj tanév feladatainak meghatarozasa.

— Nevelési értekezlet: évente két alkalommal a nevel6testiilet téma javaslata alapjan.

— Munkaértekezlet: az dvodavezetd a nevelést, valamint a testiilet egészét érintd

kérdések megolddsa érdekében rendkiviili értekezletet hiv Ossze. A nevelok
kétharmadanak kérésére is rendkiviili értekezletet kell 6sszehivni.

— Szakmai értekezlet: a nevelbtestiilet és a nem pedagéogus munkakdrben

foglalkoztatott dolgozokat érinto feladatok egyeztetése legalabb negyedévenként.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhato 6ssze az intézmény lényeges problémainak(fontos
oktatasi kérdések, kilonleges nevelési helyzetek megitélése, az 6évodai életet atalakito,
megvaltoztatd rendeletek €s utasitasok értelmezése céljabdl, ha azt a neveldtestiilet tagjainak
legalabb 50%-a, vagy az oOvodavezetd szikségesnek latja. A neveldtestiilet dontést igényld
értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezetd személy, a

jegyzdkonyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 1évo személy (hitelesitd) ir ala.

Augusztus végén tanévnyito értekezletre, juniusban az 6vodavezetd altal kijelolt napon

tanévzaro értekezletre keril sor. Az értekezletet az Ovodavezetd vezeti.
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Ha a nevelOtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevs jogat az 6voda valamennyi

dolgozojat érint6 kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaloi értekezletet kell sszehivni.

A nevelotestiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkezd kozosség képviseldit is. A neveldtestiileti értekezleten a tantestiilet minden

tagjanak részt kell vennie. Ez aldl — indokolt esetben — 6vodavezetd adhat felmentést.
5.4. A helyettesitések elvei, a gyakorlati megvalositasa
— Valamennyi évodapedagégus és dolgozo a Munka Torvénykonyve alapjan

talmunkara kételezhet6.

— A tdlmunka elrendelésének elvei:

- egyenlé terhelés biztositasa
- megfeleld szakmai ellatottsag biztositasa

Gondozdéndk €s egyéb dolgozok esetében a gyerekek ellatasa az elsddleges feladat.

5.5. Az 6vodapedagogus munkakori kotelessége

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, tanitisa. Ezzel sszefiiggésben

az alabbi kotelességei vannak:

e A helyi 6vodai program alapjan végzik feladatukat.

e Az ovodapedagogust és az 6voda mas dolgozojat titoktartdsi kotelezettség terheli a
gyermek otthoni koriillményeivel, csaladi jogallasaval, amely a tudomasara jutott.

e Az 6vodapedagdgus munkakori kotelessége a helyi program alapjan a neveldmunkat

frasban megtervezni
o A gyermek fejlodését figyelemmel kisérje és elGsegitse.
e A sziiloket a gyermekekrdl érinté kérdésekr6l rendszeresen tdjékoztassa, a sziilot

figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének elsegitése

érdekében intézkedést tart szitkségesnek.
e A gyermekek emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben.

e Nevel6 €s oktato tevékenysége sordn vegye figyelembe a gyermek egyéni képességét,

tehetségét, fejlodésének iitemét, szocidlis helyzetét, fejlettségét, fogyatékossagat,
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segitse a gyermekek képességének, tehetségének kibontakozésat, illetve a barmilyen okbol

hatranyos helyzetben 1év6 gyermek felzarkoztatasat a gyermektarsaihoz.

A gyermekek részére az egészségiigyi €s testi €pség megdrzéséhez sziikséges
ismereteket adja at és ezek elsajatitdsarol gy6z6djon meg.

Ha a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, tegye meg a sziikséges
intézkedéseket, hivjon orvost, mentét. (Az az O6vodapedagogus felelés a gyermek
balesetéért, akinek a munkaideje alatt tortént az esemény. Atfedési idoben mindkét
ovodapedagdgus azonos mértékben felelos.)

Mikodjon koézre a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.
Munkaid6, munkafegyelem pontos betartasa

Ko6z6sségi egyiittmiikodés formainak betartésa.

Tervszeri felkésziilés naponta a neveldémunkara.

A gyermek folyamatos feliigyelete, az 6voda teljes nyitva tartasa alatt.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja ellatni, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak.
Munkaid6 alatt csak a vezeté engedélyével hagyhatja el az 6vodat. A gyermekeket
feliigyelet nélkiil nem hagyhatja.

5.6. Az 6vodapedagoégusok altalanos feladatai

Az ovodapedagdgus feleldsséggel és onalldan a gyermekek nevelése érdekében végzi
munkajat. Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Kozoktatasi Torvény
és a pedagdgiai szaktargyi utmutatok, modszertani levelek, az évodai munkaterv, a
nevelbtestiilet hatdrozatai, tovabba az ovodavezetd utjan adott utmutatasai alkotjak.
Nevel6-oktatd  munkajat  egységes elvek alapjan, moddszereinek  szabad
megvalasztasaval végzi.

Az 6vodapedagdgus alaptevékenysége azokat a teenddket foglalja magaban, amelyek
az intézmény rendeltetése szerint neveld-oktatd munkabol megfeleléen minden
neveldre kitelezOen vonatkoznak.

KozremUkodik az 6vodakozosség kialakitasaban és fejlesztésében

A gyermekek fejlesztésében mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés,

ellendrzés, értékelés)
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e Onképzés, tovabbképzés, munkakoz6sségi munkaban valo aktiv részvétel

¢ A nevel6-oktaté munkaval dsszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken valo részvétel
és szervezési feladatok elvégzése.

e Egyes adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése, melyeket az intézmény
neveld-oktato munkéja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évo jogszabalyok
eloirnak.

e Nevel6-oktatéo munkéjat tervszertien végzi.

* Reszt vesz az dvoda sziil6i értekezletein, dokumentalja.

° Az intézmény egészébe kotelezben harulo feladatok kozill egyes teenddket — az
intézményen beliili szakértelem és az egyenld teherviselés elvein alapulo

munkamegosztas szerint — egy-egy 6vodapedagégus lat el.
5.7. A dajka altalanos feladatai

Az 6vodapedagogusok kozvetlen iranyitisa és ellendrzése alapjan végi munkajat.
Gyermekszereté  viselkedésével, —személyi  gondozottsigéval, = kommunikacios  és
beszédmintdjaval hasson a gyermekek fejlédésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira
a tapintat, az elfogadas legyen a jellemzd. A tudomdséra jutott pedagdgiai informaciokat
titokként  kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekléds — sziiléket tapintatosan  az

6vodapedagdgushoz iranyitsa.

Munkajogi, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi feladatok:
- A dajka koteles a munkaidét, munkarendet, a gyermekek napirend;jét betartani.
- Ellatja a baleset-megel6zési feladatokat, alkalmazza a specialis biztonsagi eldirdsokat.
- Nyitja, illetve zarja az 6vodat, felel8s az épiilet dramtalanitdséért, a riasztd
bekapcsolasaért.
- Kisebb baleseteknél elsésegélyt nyujt.

- Folyamatosan ellenérzi a rabizott eszkozoket, berendezési targyakat.

Takaritasi feladatok:
- Tisztan tartja az 6voda helyiségeit, az udvarat, ellatja a naponkénti takaritasi munkakat
€s az idészakonkénti nagytakaritdst.

- Gondozza az 6voda kertjét, naponta feldssa a homokot, sziikség szerint locsolja is.
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- Tisztan tartja, fertotleniti, a gyerekek eszkdzeit mossa az 6vodai textiliait.

Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok:
- Sziikség szerint kozremiikdik a konyhai feladatok ellatasaban, biztositja a gyerekek
étkezési feltételeit.

- Aktivan kézremiik6dik a gyermek 6nkiszolgalasaban, a kulturalt étkezési szokdsok

alakitasaban.

Szervezési feladatok:
- Teremrendezés.
- Biztositja a jaték és munkatevékenység feltételeit.
- Segitséget nyujt a gyermek 6ltdzkodésében.
- Ugyel a balesetek megeldzésére.
- A beteg gyermeket dpolja, fert6zo betegség esetén a fokozott egészségligyi eljarasok
szerint jar el.

Munk4jat a gyermekek évodai napirendjéhez igazodva Onalldan szervezi €s végzi.

5.8. Ovodai munkat segité technikai dolgozoé feladatai
- Az intézmény reggeli nyitdsa
- A belso helyiségek takaritasa, fertotlenitése a délelott folyaman
- Areggeli étkeztetés konyhai elokészitése, beszallitasa a csoportszobédba

- A gondozasi munkalatok segitése, konyhai teendok elvégzése

6. A pedagégiai munka belso ellendrzési rendje
Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
- a Szervezeti és Mkodési Szabalyzataban szabalyozni kételes a mikodés rendjét, ezen beliila

pedagogiai munka belsé ellendrzési rendjét.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének fogalma

A pedagbgiai munka belsd ellenérzése az intézmény valamennyi pedagogiai tevékenységére

kiterjed.

A pedagdgial munka bels6 ellendrzésének célja
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¢ az esetlegesen eléforduld hibak mielébbi feltarasa,
o afeltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése,
e apedagogiai munka hatékonysaganak novelése.

A pedagdgiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények

e fogja 4t a pedagdgiai munka egészét,
e segitse €l6 valamennyi pedagdgiai munka, emelkedé szinvonalu ellatasat,

* akovetelményekhez igazodva mérje és értékelje az elért eredményeket, 6szténdzzon a

minél jobb eredmény elérésére,
e tamogassa a pedagdgiai munka legcélszer(ibb, leghatékonyabb ellatasat,
e biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkavégzést,

* tamogassa a kiilonféle szintii utasitasok, rendelkezések kivetkezetes végrehajtasat.

Az intézményben folyé pedagdgiai munka belsd ellenérzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az 6vodavezetd feladata.

Az 6vodavezetd, az ellendrzési titemterv alapjan, a pedagégiai munka eredményessége és az
intézmény zavartalan miikdése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak munkajét.

A belsd ellenérzés rendszere atfogja az Gvodai nevels-fejleszté munka egészét.

Egyrészt biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellendérzés soran felmeriilé hibak
feltarasa id6ben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az dvodaban foly6 pedagégiai tevékenység

hatékonysaganak mérése.

Rendkiviili ellenérzést kezdeménvezhet:

- az ovodavezetd

- asziil6i szervezet is

Az ellendrzés kiterjed:
- amunkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddjara, mindségére,
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- és a munkafegyelemmel 0sszefliggd kérdésekre.

Az ellenOrzés tertletei:

- pedagogiai, szervezési, tanligy igazgatasi feladatok ellenérzése,

- idészakos, allandd, kiemelt €s specialis ellenorzések,

- foglalkozésok, irasos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek ellendrzése,
- program megvalésulasanak szintje a csoportokban és az évoda €letében,

- munka és tizvédelmi ellendrzések.

Az ellenOrzés formai:

- tervszerd, elére megbeszélt szempontok alapjan,

- spontan, alkalomszeri ellenérzések

Az ellenOrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irdsban

észrevételt tehet.

Az altalanos tapasztalatokat a neveldtestiilettel ismertetni kell, megallapitva az eredményeketés

az esetleges hianyossagok megsziintetésere tett, sziikséges intézkedéseket

6.1. A pedagoégiai munka belso ellendrzésére jogosultak
A pedagogiai munka belsd ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkdrben jogosult:

e az Ovodavezetd
e Kkiils6 szakértd
e fenntart6
6.2. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai

A pedagdgiai munka belso ellenérzésének formai a kovetkezok lehetnek:

e szObeli beszamoltatas,
e irasbeli beszamoltatas,
e ¢rtekezlet,

e csoportlatogatas, tematikus vizsgalatok,
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¢ azovodas gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérési eredmények elemzése,
o agyermekeket atvevo iskolaktol érkezo visszajelzések vizsgalata.
6.3. Ovodavezeté ellenérzése
Folyamatosan ellen6rzi az 6vodaban folyé pedagogiai munkaét, idészakosan az egyéb munkakat.

Az ellendrzésekrol, azok titemezésérol az éves munkaterv részeként ellenérzési tervet készit.

Az ellenérzés teriiletei

* Az dvodai nevelémunka tervezése, szervezése, a feladatok megvaldsulasa,

e A gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Rendkiviili ellenérzés

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésekrél az Gvodavezetd dont.

A nevelési €v, zar¢ értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsd ellendrzésének
eredmenyeit, illetdleg az ellenérzés altaldnosithato tapasztalatait, megéllapitva az esetleges

hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

A pedagégiai munka belsé ellenorzési rendje a teljesitményértékelési rendszerben

Az intézmény mindségcéljai elérése érdekében meghatérozza az intézményi ellendrzési
folyamatokat, azon beliil pedig kitér a szakmai (pedagdgiai munka) ellenérzésére, illetve
részletezi az értékelési folyamatokat, melyek kozvetleniil kapesolhatéak a pedagdgiai munka
szinvonaldhoz.

A meghatarozott mindéségeélok gyakran kozvetlen Osszefliggésben vannak a szakmai
munkdval, nagy hangsuilyt fektetiink a pedagdgiai munka értékelésére.

Az értékelés soran a pedagdgiai munka ellendrzésre keriil:

e a dolgozdi teljesitményértékelés, valamint

e a teljes kordi intézményi Onértékelés soran.

A _dolgozdi teljesitményértékelés rendszerében a pedagdgiai munka belsd ellendrzése

megtorténik értelemszertien a vezetd, valamint a nem vezeté beosztast pedagogusok esetében
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akkor, mikor az egyéni, illetve csoportos teljesitmény kovetelményeik, minositési szempontjaik
szerinti értékelésiik megtorténik.

Az intézményi Onértékelés soran: a pedagogiai eredmények keriilnek értékelésre, melyek

szintén felfoghatoak a pedagdgiai munka ellenérzésének. A részletes szakmai szempontokat a

vonatkozo program tartalmazza.

7. A sziil6i kozosség

Az oOvoda, a szilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziildi

képviseletet miikodtet.

Minden 6vodai csoport egy {6 szil6i szervezeti tagot valaszt, akik egyiitt a szliloi szervezetet
alkotjak.

A sziil6i szervezet munkaterv alapjan dolgozik.

7.1. Dontési jogkorébe tartozik

— Sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

— A képviseletében eljaro személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakozsség
elnoke, tisztségvisel6i),

— A sziil61 munkakozdsség tevékenységének szervezése,

— Az SZM rendelkezésére all6 pénzeszkoz felhasznalasa.

7.2. Egyetértési, véleményez6 jogkort gyakorol:

— Az 6vodai nyitva tartds megallapitdsdban

— Az SZMSZ sziiloket is érint6 rendelkezésekben
— ahazirend kialakitasaban

— A sziil6k tobbségét anyagilag is érint6 ligyekben

— Az dvoda és csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
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— A szilil6i megbesz€lés napirendjének meghatérozasaban

— a gyermekvédelmi feladatok meghatdrozasaban, a munkatervnek a sziiléket is

érintd részében.

7.3. A sziil6kkel valé kapcsolattartas rendjének kialakitasa
Moddjai:
- 0sszevont sziil6i megbeszélés
- csoport sziil6i megbeszélés
- nyilt nap szervezése
- fogado orak sziikség szerint

- a sziilok tajékoztatdsa a gyerek egyéni fejlettségérol

Az dvodapedagdgusok és a sziilék kozotti kapcsolattartas formai

e Sziiléi értekezlet

- Rendje az 6voda éves munkatervében részletesen szerepel.

- Az Gjonnan felvett gyermekek sziileinek tdjékoztatasa: az 6voda miikdésének

altalanos ismertetése, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat, a Hazirend.

- Az 6vodaban sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal, a

csoportvezetd dvodapedagogusnak sziildi értekezletet kell tartani.
e Fogaddordk rendjét év elején ismertetni kell a sziilékkel.

¢ Nyilvanos rendezvény, linnepély minden évben a Karacsony, a Mikulas véras, az

Anyak napja ,a Farsang és a Ballagés .

e Kapcsolattartds egyéb formai: csaladlatogatas, csaladi délutanok, kozos programok

ovodan beliil és kiviil.

A kapcsolattartas formdira vonatkozo rendelkezések:

e Fogadoorat, sziildi értekezletet, egyéb nyilt rendezvényeket az altalanos munkaidén

kiviil kell megtartani.
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e A programokra, rendezvényekre €s azok idOpontjara hirdetmény formajaban kell a

sziilok figyelmét felhivni. Ezért a csoport 6vodapedagogusa a felelds.

e Az dvoda egyéb kdzleményeirdl a falitijsagon keresztiil értesiilhet a sziilo.

8. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az ovodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az ovodavezeto
képviseli.
Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a neveldtestiilet is kapcsolatot tart a kiilonbozé

tarsintézményekkel:

e Iskola
Rendszeres kapcsolattartas szervezése, feliigyelete, irdnyitasa az 6vodavezet6 feladata.

Formdja az éves munkatervben keriil rogzitésre.

e Tokaji Nevelési Tanacsado
A sziil6 irasos beleegyezésével végzik a szlirdvizsgalatot, fejlesztést.
Heti egy alkalommal (hétfo 8% és-9%° 6ra kozott) foglalkoznak a fejlesztést igényld

gyermekkel, (logopédia, pedagdgiai fejlesztés, pszichologia).

o Kozmiivel6dési intézmények
Rendszeres kapcsolattartds a Mivelddési Hdazzal, a konyvtarral. Az daltaluk szervezett
rendezvényeken rendszeresen részt vesziink, a sziilok Gtjan biztositjuk a részvétel anyagi

fedezetét.

e Egészségiigyi szervek
Az dvodaba jaro gyermekek egészségiigyi gondozasat a gyermekorvos €s a védono latja el.
Elvégzik a gyermekek egészségiigyi szlirését.
Meghatarozott idOben tisztasagi vizsgalatot tartanak kiilén jogszabaly alapjan.
Fert6z6 betegségek idején gondoskodnak az elkiilonitésrol, a fertétlenitésrol.
A gyermek részére a fogorvos minden évben a fogaszati sziirést megtartja, majd a sziilok

bevonasaval gondozza a gyermek fogait.
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Mindezek elozetes egyeztetés formajaban az intézmény vezetéjével

¢ Fenntart6 6nkormanyzat
Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a fenntartd polgarmesteri hivatallal
Munkatervi iitemezés alapjan beszamol az 6voda miikodésérol.
Fejlesztési igényét a fenntartoval egyeztetve terjeszti fel az 6voda vezetdje.
Az intézmény rendezvényeirl rendszeres tdjékoztatast ad az 6vodavezetd, idSben

gondoskodik azok idejének jelentésérol.

e Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal
Kapesolattarté a GYIF felelds. Munk4jat éves munkatervben régzitik. A
GYIF felelds egytittmtikodik a gyamhivatallal.

e Iddéskoruak Otthona, Idések Klubja

Az éves munkatervben meghatarozottak alapjan a gyermekek koszonté miisort adnak.

e Egyhazak
Képviseldivel az 6vodavezet6 tart kapcsolatot.

Heti egy alkalommal az oOvoda éltal megbeszélt idépontban, a sziilok igényeihez

alkalmazkodva hitoktatas tart a helyi lelkész.

° 9.A miikodés rendje

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatirozza meg

A Munkaterv programjait a neveldtestiilet hatarozza meg, a gyermekek kozosségét érinté
kozos programokat illetéen a Sziiléi képviselet véleményét kikérve.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
- A nevelésnélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasanak modjat, tartalmét, mely
nem haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot.
A nevelésnélkiili munkanapok pontos idépontjarol a sziiloket legalabb 7 nappal el6tteértesiteni

kell.

- A sziinetek id6tartamat
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- Az 6vodai megemlékezések €s innepek rendjét
- A nevelési értekezletek idépontjat

- A gyermekek fizikai allapotat felmér6 vizsgalati idopontjat

9.1. A gyermekek felvétele

A nemzeti kdznevelési torvény (Nkt.) 49.§. rendelkezik.A gyermek abban az évben, amelyben
augusztus 31-ig a harmadik életévét betdlti, az Gvodai nevelési év elsd napjatol kezdédéen napi
négy Orat 6vodai nevelésben koteles részt venni. 2015. szeptember 1-t6] az évodakotelezettség 3

éves korban kezdédik, az Nkt. 8.§. 2. bekezdése értelmében.

(1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel intézmény.
Az ¢voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott £é1 éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden haroméves €s annal id6sebb gyermek dvodai felvételi

kérelme teljesithetd.

— A beiratkozés idépontjat minden nevelési évben a fenntartd hatarozza meg, és a
megszokott formaban, a kijelolt beiratkozasi idépontot megel6zé harmine nappal
hozza nyilvanossagra

— A gyerekek el6jegyzését az dvodavezetd vagy megbizottja az el6jegyzési napldban
végzi. E naplot folyamatosan kell vezetni a tanév folyaman. Tanévenként le kell
zarni, irattarba helyezni.

— Nevelési év kdzben felvehet6 a gyermek, ha:

- az anya €v kozben all munkéba

- a csalad lakohelyet valtoztat

- a csalad koriilményei megvaltoztak, mely indokolja a gyerek felvételét
- ha az 6voda ires féréhellyel rendelkezik.

— A féréhelyet meghalado jelentkezés esetén felvételi bizottsagot kell 6sszehivni.

Felvételi bizottsag tagjai:

— Ovodavezetd

—  védond
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— az ovoda SZMSZ. Elndke
—  GYIF felelos

9.2. A felvételi dontésnél az alabbi sorrendet kell figyelembe venni:

- egyediilallo sziilo
— két dolgozo sziilé gyermeke
— egyéb szocialis indokok

— tankoteles gyermek

A bizottsag minden féréhelyet koteles betSlteni. A felvételi iilésrél jegyzékonyvet kell
késziteni.

Ev kezdetekor a sziilé orvosi igazolassal igazolja, hogy a gyermek kozosségbe mehet.

Amennyiben a gyermek szeptember 15-ig nem jelenik meg az 6vodaban, hatérozattal értesitjiik

a sziilot az ovodai nyilvantartasbdl vald torlésrol.

9.3. A tanév beosztasa

— Az Ovodai nevelési év szeptember 01-t6] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
— Az gyermekek fogadasa szeptember 01-t61 folyamatosan torténik.

— A szervezett foglalkozasok a helyi program ajanléasa alapjan torténnek.

— Az 6voda jinius 01-t6] augusztus 31-ig nyari életrend szerint mikodik.

— Az 6vodapedagdgusok a neveldmunkat hetenkénti valtasban végzik.

9.4. Az 6voda nyitva tartasa

Az dvoda hétfotél- péntekig tartd 6t napos munkarenddel egész éven 4t folyamatosan
mitkodik.
Reggel 7°%-t6] - délutan16 éraig tart nyitva.

— Kozponti intézkedés esetén a munkanap athelyezések alkalméval az évoda nyitva

tartasa ehhez igazodik, melyrdl tajékoztatast kap a sziil6, legaldbb egy héttel elbtte.
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— Az 6voda a nyari honapokban a fenntart6 altal meghatarozott, jovahagyott idében
zarva tart. Ilyenkor torténik az O&voda sziikségszerti feljitdsa, takaritasa,
karbantartasa.

—~ Az 6voda nyari mikodése:

Az intézmény julius utols6 két hetében, ¢és augusztus els6 két hetében tart zarva a sziikséges

nagytakaritas és egyéb munkalatok miatt. A valtoztatas jogaval a fenntart6 élhet.

9.5. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban:

Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az dvoda a gyermekek szamara napi haromszori étkezést biztosit.

Az étkezés idépontja:

e {izlrai: 9-10 6ra kozott
s ebéd: 12 - 13 6ra kozott
" yzsonna: 15 - 15 3%ra kozott.

A gyermek betegsége (tej,- lisztérzékenysége, cukorbetegsége...) esetén eldszor az ovoda

vezetdjéhez forduljon a sziilo,és a gyermek étkeztetésének modjat, lehetdségeit kdzosen tarjak
fel.

Az étkezési dij megallapitasa a mindenkor érvényben 1évé jogszabaly alapjan torténik.
° Az 6vodas gyermek étkezéstéritési kedvezményben részesiilhet, amennyiben azt

szliloje kérelmezi, és a rendelet szerint jogosult ra.

e Az étkezési kedvezmény igénybevételének lehetdségérél az 6voda minden nevelési

¢év kezdetekor tdjékoztatja a sziiléket.

Az étkezés téritési dij befizetésére, vonatkozé rendelkezések

A téritési dijat az élelmezésvezetd szamolja ki, €s szedi be minden honap 15.-ig, az
elozod hénap étkezési napjai alapjan.

Az étkezési nyilvantartokat a csoportvezetd Ovondk vezetik és minden nap

egyeztetve az €lelmezésvezetdvel.

Etkezési téritési dijkedvezmények:
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Normativ_kedvezmények (mértékitk a mindenkori jogszabaly szerint — a jogszabalyvonatkozo

paragrafusa kifliggesztésre keriil: a Sziiloknek sz610, tajékoztaté falinjsagon)
¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

¢ hdrom - vagy tébbgyermekes csaladok esetén

- Asziild a gyermek étkeztetéséért a mindenkor érvényes onkormanyzati rendelet
alapjan téritési dijat fizet.

- Az ¢étkezési dijakat adott honapra kell fizetni.

- Ateritési dijat az élelmezésvezetd szedi minden honap elsé két hetében

- A dijfizetés idejérol legalabb 7 nappal elébb kell tajékoztatni a sziiloket, a tajékoztatot
jol lathato helyen kell kifiiggeszteni.

- A gyermek hidnyzésat, illetve hidnyzas uténi visszatérését a sziil6, el6zé nap 10 6raig
koteles bejelenteni..

- A benem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a befizetett téritési dij visszafizetésére nem

tarthat igényt.

9.6. A vezetd bent tartézkodasa

Az 6voda nyitvatartasi idején beliil 7°° és 16°° éra kozott az dvodavezetd. vagy a tavozod

vezetd utdn a megbizott pedagdgus tartozik feleldsséggel az dvoda rendjéért.

9.7. A pedagogusok munkaidejének hossza

Az intézmény pedagogusai heti 40 Ords munkaidSkeretben végzik munkajukat a kotelezd
Oraszam 32 oOra. A heti munkaidokeret elsé napja (ellenkezé irasos hirdetmény hianyaban)
mindenkor a hét elsé munkanapja, utolsé napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb
munkanapot tartalmazo hetek heti munkaideje a munkanapok szdmaval aranyosan szamitandé
ki. Szombati és vasarnapi napokon, tinnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben

lehetséges.

A pedagégus koteles 10 perccel foglalkozasi, beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve a

nevelés nélkiili munkanapok programjanak kezdete elétt annak helyén) megjelenni. A
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pedagogus a munkabdl valo rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg el6zé nap, de
legkésoébb az adott munkanapon 7.3 6raig koteles jelenteni az 6voda vezetdjének.

A tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolsd napjat kovetd 3. munkanapon le kell adni.

9.8. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval:

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az ovodaval jogviszonyban nem &ll6 személyek az
ovoda vezet6jének vagy helyettesitdjének jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az
ovodaban.

A fenntartdi, szakért6i, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel tortént
egyeztetés szerint torténik.

Az o6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasit mas személyek részére az Ovodavezetd

engedélyezi kivételes és indokolt esetben.
9.9. Unnepélyek, megemlékezések, hagyomanyok apolasa
Az 6voda hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €és bovitése, valamint az 6voda
hirnevének megdrzése, dregbitése az 6vodakdzosség minden tagjanak joga €s kotelessége.
A hagyomanyok apolasdval kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat, valamint

felelosoket a nevelGtestiilet az 6voda éves munkatervében hatarozza meg.

e A overmeki élet iinnepet:

Karacsony
Mikulas
Nagycsoportosok bucsuztatasa
e Nemzeti linnep:

Marcius 15.

e Hagvomanyapolas:

Sziiret
Farsang
Husvét

Madarak és fak napja
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Allatok Vilagnapja Név- és

sziiletésnapokFold Napja

Csaladi nap Anyak

napjaGyermeknap

Kiranduldsok, sétak, mozi- és szinhazlatogatas, sportnapok szervezése a munkaterv

szerint torténik

. 10. Intézményi adminisztracio

10.1. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott

elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert

alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irasainak megfelelden. A rendszerben

alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarolag az intézmény vezetje

alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznilata soran

feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapu

masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,
az alkalmazott 6vodapedagdgusokra, vonatkozé adatbejelentések,
a gyermekek jogviszonyara vonatkozé bejelentések,

az oktober 1-jei pedagdgus és gyermeklista.

Az elektronikus tton elédllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézménybélyegzé

lenyomataval és az 6vodavezeté alairasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.
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° 11.A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan
- a Szervezeti ¢s Milikodési Szabalyzataban szabalyozni a rendszeres egészségigyi feliigyelet

és ellatas rendjét.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feligyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd

szolgaltatast az intézmény biztositani koteles.

Az egészségligyi ellatas az dvodaban torténik,

— az orvos €s
— avédond egyiittes szolgaltatasabol all.

Az egészségligyi ellatasban kézremiikodik még:

— afogorvos €és a fogaszati asszisztens.

12. Az intézményi védo, 6vo eldirasok részletesen

12.1. Intézményi védé-, 6vo eléirasok:

A gyermekek biztonsdgos ¢és egészséges kornyezetben t6rténd nevelése érdekében asziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandoé feladat.

Minden évodapedagdgus kdznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi.

A réabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikségesismereteket
atadja.

Ezek elsajatitasarol meggy6zodjék.

Ha észlelné, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, asziikséges

intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok el6tt és egyéb esetben sziikségszerint

minden 6vodai csoportban- a gyermekek ¢letkoranak megfelelden- ismertetni kell az
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egeszseguk €s testi épségiik védelmére vonatkozd balesetvédelmi eldirdsokat, veszélyforrasokat

¢s az elvarhaté magatartasformat.

Az 6voda csak minéségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalé dvodapedagdgus
koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és hasznalati

utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert a szerint alkalmazni.

A gyermek 6vodai €letével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szokéasrendszerének

kialakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a baleset- megel6zést szolgaljak.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagdgus kotelessége az elsésegélynyujtas.
Tajekoztatni kell az 6vodavezetét a gyermek kisebb sériilésérdl is. Barmilyen veszélyforras
eszlelése esetén a gyermek csoportot biztonsagba kell helyezni, majdazonnal értesiteni kell az
Ovodavezet6t. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettséget

jogszabaly szerint kell teljesiteni.

12.2. A nem dohanyzék védelme
A nemdohanyzok védelmérél és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol szoldé 1999. évi XLII. térvéﬁy, értelmében a munkahelyi dohanyzas feltételei az
alabbiak szerint kerlilt szabalyozasra:
- Az utasitas hatalya kiterjed az 6vodaban dolgozo valamennyi kozalkalmazottra, fizikai
dolgozora, valamint az intézmény szolgaltatasat igénybevevikre és a sziildkre.
Errdl az érintetteket tajékoztatni kell

- Az 6voda egész teriiletén tilos dohanyzas!

12.3. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok.
Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell tekinteni minden olyan elére nem lathaté
esemenyt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve a gyermekek és
dolgozok biztonsdgit és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek minésiil kiilondsen a:
- természeti katasztrofa (villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
- thz,

- robbanassal térténd fenyegetés, robbanasveszély
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Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.
Az 6vodavezeté dont a sziikséges intézkedésekrol. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben

szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
— azintézmény fenntartdjat,
— tliz esetén a tlizoltosagot,
— robbanassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,
— személyi sériilés esetén a mentdket,

— egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleldé rendvédelmi, illetve katasztrofa

elharit6 szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje sziikségesnek tartja.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodd gyermekcsoportnak a Tiizriad6 terv mellékletében
talalhat6 ,,Kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

Az éplletek kitiritését kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A
gyakorlat megszervezéséért a munkabiztonsagi vallalkozé és az 6vodavezetd a felelds.

A tlizriado tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozojara kitelezd érvénytiek.

12.4. Bombariadoé esetére meghatarozott szabalyok
Az intézményben a tlizvédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerinti, menekiilé utvonalakat
allanddan akadalymentesen kell hagyni.
Bomba, vagy ismeretlen eredetli, gyanus idegen targy észlelése esetén az Ovoda épiiletét
minden bent tartézkodonak azonnal el kell hagynia.

A bombariaddval kapcsolatos teenddket a helyszinen tartozkodo vezetd kdoteles irdnyitani.

A bombariaddt a vezet6 a rendOrségnek az alabbi adatok kozlésével jelenti:

az intézmény neve, pontos cime

emberélet van-e veszélyben

a vélt bomba altal veszélyeztetett épiiletek,

— abejelentd neve, lakcime, telefonszama és a bejelentés idépontja.

A bombariadérol minden esetben értesiteni kell a fenntartot.

37



Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet:
- 4. § (1) bekezdés m) pontja alapjan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban
szabalyozni az intézményi védo, 6vo eldirasokat.,
- a 168. § (1) bekezdés alapjan az SZMSZ-ben kell rogziteni a tanuld- és a

gyermekbalesetek esetén ellatando feladatokat.

13. Altalanos eléirasok
A gyermekekkel, illetve a sziilokkel

e az Ovodai nevelési év elején, valamint

e sziikség szerint, a foglalkozas, a séta, a kirandulas el6tt ismertetni kell a kovetkezd

védo-0vo elbirdsokat.

Védo-6vo eldirds:

e agyermekek egészsége €s testi épsége védelmére vonatkozo eldiras,
o afoglalkozasokkal egylitt jard veszélyforrasok,
e atilos és az elvarhaté magatartasforma meghatdrozasa, ismertetése.

A védo-6vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell

ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az dvoda véds, 6vo elbirdsai;

— Az 6voda a nevelési év megkezdésekor a kiskorti gyermek sziiljét tajékoztatja az

ovodaban betartando védo és 6vé eldirdsokrol.

— Az Ovodavezetd gondoskodik az o6vodai dolgozék tliz- és munkavédelmi

szabalyzatban meghatarozott oktatdsainak lebonyolitasarol, adminisztralasarol.

— Testnevelés foglalkozisra nem viheté be semmilyen, a testneveléshez nem sziikséges
dolog, eszkoz, valamint a balesetvédelmi, ill. a védé-6vé intézkedések szempontjabol

tiltott eszkoz: pl.: nyaklanc, 6ra, gytir(i, stb.
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14. Munkavédelem, balesetvédelem, tiizvédelem

Munkavédelem, tiizvédelem

— Az Uj dolgozok belépéskor, az dvoda dolgozéi pedig, évente 1 alkalommal munka €s
tiizvédelmi oktatasban részesiilnek, melyet a munkavédelmi felelos és a tiizvédelmi

megbizott tart.

— Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Balesetvédelem

Az ovoda 0vo-védo elbirasai

Minden 6vodapedagéogus kozoktatasi torvényben meghatarozott feladatat képezi az,hogy
a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, €s ezek elsajatitasarol meggy6z6djek, tovabba ha észleli, hogy a gyermek

balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

— Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok eldtt és egyéb esetekben
szlikség szerint minden 6évodai csoportban — a gyermek életkordnak és fejlettségi
szintjiknek megfelelden - ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozd eldirasokat, veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato

magatartasformakat.

Az ismertetés tényét, és tartalmat a csoportnapléban dokumentélni kell.
— Az 6voda dolgozdi, ha az 6vodaban veszélyforrast észlelnek, a veszélyforrast

jelentik, az dvodavezetonek, aki a veszélyforrds megsziintetésére vonatkozdan

intézkedik.

— Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a gyermekcsoportot biztonsagba kell

helyezni.

— Ha a gyermeket baleset éri, a jelenlevo, a vele foglalkozé 6vodapedagdgus

kotelessége az elsdsegélynyujtas, az azonnali intézkedés.

— A gyermeket ellatja, sziikség esetén orvoshoz viszi.

— Az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat.
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— Az 6voda dolgozoi hazi készitésii vagy hasznalatl elektromos eszkozoket,

berendezéseket az 6vodaba nem hozhatnak be.

— Ez irdnyt tovabbi rendelkezéseket a Hazirend (Az 6voda 6vo-védo eldirdsai c.

fejezet) tartalmazza.

Az 6voda dolgozdinak feladatai gyermekbalesetek esetén

— A gyermekek felligyeletét ellaté neveldnek, a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén, haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo

intézkedéseket:

1./ a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie, orvoshoz kell vinnie, ha
szlikséges orvost, vagy mentdt kell hivnia.

2./ a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a téle telheté médon azonnal meg

kell sziintetnie.

1) Minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének.

— A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtdsban részesité dolgozo a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia és a

beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

— Az 6vodaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az 6voda vezetdjének ki kell

vizsgalnia.

A gvermekbalesetekkel kapcsolatos egyéb feladatok

~ A 3 napon tal gyogyulo sériilést, gyermekbalesetet haladéktalanul ki kell

vizsgalni, és a balesetrél az eldirt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni.

— A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak.

Elstsegély doboz helye: Orvosi szoba
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15. Egészségvédelem

15.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet

- Az 6voda dolgozoi alkalmazasuk  elott és azt
kovetéen kétévente

rendszerességgel munka alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt.

— A védoénd az 6vodaban a gyermekeket rendszeresen latogatja, ellendrzi. dvodaba
jar6 gyermekeknek évente 1 alkalommal fogorvosi sziirés, kétévente

hallasvizsgalat van.

15.2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

Az 6vodavezetd kiemelt feladata, hogy:

— olyan kdrnyezetet teremtsen, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos

— szokésok, magatartasi formak kialakitasara,

— a tevékenységek sordn az oOvoda sajatossagaira figyelemmel kialakuljon a

gyermekekben a biztonsagos 0vodai kdrnyezet megteremtésének készsége,

— atadasra keriiljenek a baleset-megel6zési ismeretek legalabb az alabbi témakdrokben:

kozati- kozlekedési balesetek, -mérgezés, -fulladas, - égés, - aramiités, - esés,

Az 6voda vezetOiének feladata, hogy

— ellendrizze azt, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,

— szerszam csak a legsziikségesebb id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett legyen;

— gondoskodjon arrdl, hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme

— folyamatosan biztositva legyen , illetve a halézat megfelelé védelmével.

— Dbiztositsa azt, hogy a gyermekek az éplilet szamukra veszélyforrést jelentd

— helyiségeibe nem juthatnak be, veszélyes eszkozoket nem hasznalhatnak.

Az ovoda alkalmazottainak feladata, hogy:

— haladéktalanul jelezzék azokat a helyzeteket, melynek ellenérzésében az

intézményvezeto a felelds.
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— amindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos eszkdzok,

— berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonboz6 eszkdzoket ugy taroljak, hogy
— azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza;

~ amunkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, igyelve a gyermekek

biztonsagara, testi épségérére.

Az intézményvezeto felelds az intézmény teriiletén, - a belsd termek, az udvar— felmérésének

biztonsagaért, a védod, ovo intézkedésekért.
A pedagogus az intézményben, ezen szabalyzatban meghatarozott védo, 6vé eldirasok
figyelembevételével hozhat be a foglalkozasra, az 6 altala készitett, hasznalt pedagogiai

eszkbzoket.

15.3. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az intézményvezetd feladatai:

~ megszervezi azt, hogy az intézmény nyitvatartasi idejében biztositva legyen a
- gyermekek felligyelete, védelme,

— Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

— intézkedik a hdrom napon tul gyégyuld sériilést okozo gyermekbalesetek

— haladéktalan kivizsgéalasarol,

— Sdlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

— intézkedik arrdl, hogy a baleset az intézmény fenntartdja felé azonnal jelentésre

— keriiljon,

— intézkedik a baleset kivizsgalasardl és a tovabbi megeldzésrol.

— A pedagdgusok feladata:

~ az intézményvezetd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,
— a balesetekkel kapcsolatos feladatok esetében az intézményvezetd

— utasitdsara:
— abalesetrol jegyzokonyvet vesz fel,

— abalesetet jelenti az intézményvezetdnek,
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— kozremiikodik a baleset kivizsgaldsdban

—  Nem pedagdgus alkalmazott

— Az intézményvezetd utasitdsdnak megfeleléen miikodik kdzre a gyermekbaleseteket
kovet6 feladatokban.

15.4. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet

— Az 6voda dolgozdi alkalmazasuk el6tt és azt kovetden kétévente rendszerességgel

munka alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt.

— A védénd az ovodaban a gyermekeket rendszeresen latogatja, ellendrzi. 6vodéaba
jarégyermekeknek évente 1 alkalommal fogorvosi sziirés, kétévente hallasvizsgalat

van.

16. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

—Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1)
bekezdés n) pontja alapjan a Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatdban koteles

szabdlyozni a barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket.

— Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt a

tudomasara jutdsakor az dvodavezetdnek azonnal jelenteni.

- Rendkivilli esemény (tliz, természeti katasztréfa, bombariadd stb.) esetén az
Oovodavezetd azonnal intézkedik. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ - ben

szabalyozott helyettesités, feladat atruhdzas szerint kell eljarni.
— Az intézményvezet6 a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
a) haladéktalanul értesiti:

- az ¢érintett hatésagokat - Tlizoltosagot, a Renddrséget,
- a fenntartot,

- a sziiloket;
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b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek,
védelmét, biztonsagat szolgaljak.

- Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az

intézmény kitiritésér6l, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint - tiizriadd

terv - kell, hogy torténjen.

- Az egyéb intézkedést kovetel6 rendkiviili események bekovetkeztekor az

intézményvezetd a legjobb belatdsa szerint dont.

— Rendkiviili eseménynek szdmit kiiléndsen:

tliz, - 4rviz - a foldrengés - bombariado

—egy¢éb veszélyes helyzet, illetve a nevelémunkdt mas modon akadalyozo, nehezitd

koriilmény:

—~  egesz napos gazsziinet,

- azépllet biztonsagos hasznalhatésagat veszélyeztetd koriilmény,

az ellatottak és a dolgozok kozlekedését nehezitd helyzet (ho),

- jarvény.

|

A rendkiviili esemény sordn az intézményvezetének gondoskodnia kell:

— amennyiben a gyermekek intézményben torténd elhelyezését meg kell sziintetni, a

sz{ilok mielébbi értesitése, a gyermekek elvitelének megszervezése,

a kovetkez6 napot, esetleg napokat érint6 nevelési sziinet elrendelésérdl, s a sziil6k
tajékoztatasarol,
— olyan intézkedések meghozatalarél, melyek biztositjak a gyermekek maximalis

védelmeét.

17. Reklamtevékenység szabalyai

— Barmilyen helyen, forméban tilos az olyan gyermekkortiaknak sz616 reklam,
amely fizikai, szellemi, érzelmi, vagy erkolesi fejlédésiiket kérosithatja,

kedvezotlentil befolyasolhatja.

44



— A reklam tevékenység az dvodaban tilos, kivéve, ha a gyermekeknek szol és az
egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, ill. kulturalis tevékenységgel fligg

0ssze.

— A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizarolag az 6vodavezetd adhat engedélyt

18. Az intézményvezeto feladat- és hataskorébol

leadott feladat- és hataskorok, munkakori leiras-mintak

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés t) pontja alapjan a
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatdban koteles szabalyozni az intézményvezetd feladat- és

hataskoréb6l leadott feladat- és hataskoroket, valamint a munkako6ri leiras-mintakat.

1. Az intézmény létszama jelenleg nem teszi lehetdvé intézményvezetd helyettes kinevezését

igy az erre vonatkozo vezetdi feladat és hataskorébdl leadott feladat és hatdskorok jelen

SZMSZ-ben nem meghatdrozhatdak:

Az 6vodavezetd a jogszabalyok altal a szamara biztositott feladat-és hataskoreibol atadhatjaaz
alabbiakat:

Az 6voda éves dokumentumai / Munkaterv, Hazirend/ és a dolgozok munkakon leirdsai

tartalmazzak azokat a feladatokat, amelyek a vezetdi feladatok kiegészitdi lehetnek. Konkrét

feladatokra vonatkozo. telies hatdskor atadasa, egyedi esetekben, alkalomszerii megbizassal

torténhet, Az adminisztracios feladatok soran is ez alkalmazandd.

Ovodatitkérral nem rendelkeziink.

Az intézmény képviseldiének

Az  intézmény képviseldje, az intézményvezetd egyedi felhatalmazasa alapjan, a
felhatalmazasban meghatarozott iigyben €s id6tartamig jogosult eljarni.

2. Az intézményben alkalmazandd munkakoérok munkakori leirds mintai

45



Az intezmeényben alkalmazandé munkakorok, munkakori leirds mintdk jelen SZMSZ

mellékleteként keriilnek csatoldsra.

e Az intézmény biztonsagos miikodését garantalo szabalyok, melyek
megtartasa kotelezo az intézmény teriiletén tartozkodé sziiloknek, valamint

az intézménnyel kapcsolatban nem allé6 mas személyeknek.

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a kéznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 4. § (4) bekezdése alapjin a
Szervezeli és Miikodési Szabdlyzataban meghatdrozhatia az intézmény biztonsdgos miikodését
garantdld szabalyokat, melyek megtartdasa kitelezd az intézmény teriiletén tartézkodd sziilGknek,

valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allé mds személyeknet.

1. Az intézménnyel jogviszonyban &llék és nem allok kotelesek betartani és elfogadni az

intézmény kovetkezd szabalyzatait:

- anem dohdnyzok védelmének helyi szabalyai,
- thizvédelmi szabalyzat,

- munkavédelmi szabalyzat.

2. A helységek, és 1étesitmények hasznalati rendje

Az dvoda helységeit a nyitva tartdsanak ideje alatt rendeltetésiiknek megfelelden

arra a c€lra lehet haszndlni, amelyre a helységet kialakitottak.

— A helység rendeltetésétol eltér6, illetve nyitva tartdson tali hasznalatéhoz az 6voda

vezet6 elozetes engedélyére van sziikség.

Ez esetben az 6voda zardsa mindig, legalabb 2 személlyel torténik,- egyikéjiik kulccsal

rendelkezik. Ilyenkor 6k a feleldsek a biztonsagos zaras eléirasainak betartasaért.

— Az 6voda épiiletében munkasziineti és tinnepnapokon csak a vezeté engedélyével
lehet tartozkodni.

— Az dvoda helységeit, mas, nem nevelési — oktatasi célra 4tengedni csak a

gyermekek tavollétében, a fenntart6 engedélyével lehet.
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— Az O6vodaval nem jogviszonyban &llo, de kapcsolatban 1évo személyek, az
ovodavezetGvel torténd elozetes egyeztetés alapjan, tartézkodhatnak az

intézményben, kivéve a gyermekek hozzatartozoit.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kételesek az intézményben az intézményhez mélto
ruhazatban, 6ltdzetben, valamint allapotban tartdézkodni, illetve megjelenni.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok nem zavarhatjak:

magatartasukkal, viselkedésiikkel az intézményben folyo pedagogiai munkat, szabadidds

foglalkozast, valamint rendezvényt.

¢ 19. Egyéb jogszabaly altal szabalyozand6, de mas szabalyozasban

nemszabalyozhato — kérdések

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés u) pontja alapjana
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban koteles szabalyozni az egyéb jogszabaly éaltal

szabalyozand6 — de mas szabalyozasban nem szabalyozhat6 — kérdéseket.

19.1. Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités feltételei

— mivel nincs kollektiv szerzodés, ezért a kdzoktatasrdl szo616 torvény 118. § (12)

bekezdése alapjan a SZMSZ-ben kell szabalyozni.
A kozoktatasi intézményben, a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX torvény 118. § (12)
bekezdése alapjan - a jelen SZMSZ-ben meghatirozott feltételek mellett - kereset-
kiegészitéssel ismerhet6 el a meghatarozott munkateljesitmény elérése, illetve - a helyettesitést
kivéve - az atmeneti tobblet feladatok ellatasa, igy kiilonosen:
- anevelés terén nyujtott mindségi munkavégzést.
A kereset-kiegészités jarhat:

- egy alkalomra, illetve

- meghatarozott  id6tartamra, melyet havonta  kell  kifizetni.

Kiemelt munkavégzésért jard kereset kiegészités odaitélésének szempontjai

intézményinkben:

— A pedagdgus munkajaban szakmailag ¢€s emberi magatartasban is legyen kovetésre

mélto, értékképzo.
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— Pedagégiai munkéjaban maximalisan érvényesiiljon a gyermekek szeretete és tisztelete.

— A pedagogus torekedjen a gyermekekkel, sziilokkel, és a kollégakkal valo jo kapesolat

kialakitasara és annak apolasara.

— Szakmai munkdajaban legyen jelen az innovacio, az 6nképzés igénye. A szerzett

ismereteket 6vodan beliil adja at kollégainak.
— Az 6voda életével kapcsolatos plusz feladatok vallalasaban legyen aktiv segit.
— Ovodank j6 hirének keltéséért, megorzéséért tevékenykedjen.

—~ Az 6voda vezetdje nevelési évenként, az aktudlis feladatoknak megfeleléen, a

hangsulyt athelyezheti, illetve masokkal kiegészitheti

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités odaitélésének tovabbi szempontjai:

~  Kiemelked6 a neveldmunkaja és harmonikus a sziilokkel valé kapcsolattartasa.

—  Rendszeresen részt vesz a pedagogusok képzésében, tovabbképzésében, bemutatd

foglalkozasokat tart.
—  Modszertani tovabbképzésen vesz részt.

—  Kozremiikodik az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mukodtetésében, az

ovodan kiviili szabadidés tevékenységek lebonyolitasaban.
~ A nevelési programunk magas szintli megvaldsitasara torekszik.
— A szocialisan hatranyos helyzetii csaladok gondozasaban részt vallal.
— Hatékony a gyermekvédelmi prevencidos munkéban.
— Kapesolatot tart a kozeli 6vodak dévodapedagdgusaival.

— Egyiittmikodik a tarsintézményekkel (pl. a gyermekek fejlodésének nyomon

kdvetése érdekében).

A kiemelt munkavégzésért jard kereset kiegészités egy nevelési évre adhatd, és
megismételhetd.

Odaitéléséért az intézmény vezetdje a felelds.
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19.2. Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje
Az intézménnyel kapcsolatos adatok tovabbitasara az intézmény vezetdje, illetve az éltala
kijelolt személy jogosult. A gyermekek személyes adatai, nem adhatdk at, csak azokban az
esetekben, amikor az szakmailag, pedagogiailag indokolt, és olyan tartalommal, amelyet a
hivatalos ligy megkivan. Gyermekvédelmi igyekben, a csaladokrol is tovabbitunkinformaciokat
a segitok felé. A fenntarto felé adatatado kotelezettséggel tartozunk. A KIR adatbéziséban az

adatok rogzitése, és modositasa elektronikus uton torténik.

19.3. A pedagogusok szamara biztositott informatikai eszk6zok
A nemzeti kdznevelésrdl sz0lo torvény 63. § (1) bekezdése alapjan meg kell hatdrozni a
pedagogusok részére biztositott informatikai eszkozoket.

A pedagOeusok részére a kovetkez6 informatikai eszkozok kertilnek biztositasra:

—  szamitogép

- pedagdgusok altal k6zos hasznalattal.

— szamitégépes programok

- pedagdgusok altal k6zos hasznalattal.

49



° 20.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilyba 1épése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:
e az Ovoddba jaro gyermekek k6zosségére
e aneveldtestiilet valamennyi pedagdgusara
e intézmény vezetOjére
¢ aneveld — fejlesztd munkat segitdkre (dajka)

e a gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre

Ezen Szervezeti és Mkodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is kételesek
megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik

szolgaltatasait.

Hatélyos: 2021. oktéber O1.

Készitette: Gerzsanszki Adrienn

ovodavezetd Jovahagyta:
Nevelotestiilet

Az intézményi sziiléi szervezet egyetértési jogot gyakorol.

Modositasara akkor kerdil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és
muikddési tekintetben valtozas 4ll be, illetve ha a sziilok, vagy a nevelotestiilet mindsitett
tébbseggel erre javaslatot tesz. A modositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt.25.§-a

hatdrozza meg. A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezédik az évoda korabbi

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

e Az SZMSZ kozzététele, a tijékoztatas szabalyai, az SZMSZ nyilvanossiga

A modositdsra keriilt, elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat

nyilvanossdga:
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A vezetdi irodaban, illetve a sziil6k részére a hirdeté tablin mindenkor megtalalhato.

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzatban foglaltak megismerése, megtartasa, €és feladata
kotelessége az intézmény minden vezetdjének, pedagogusanak, egyéb alkalmazottjanak. A
Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése €s megtartdsa azoknak is
kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak

megvalositasaban, illetleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek

ko6z0s érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:

a./ az alkalmazottakkal szemben az intézményvezeto, illetdleg illetékes helyettese
- munkaltatdi jogkdrben eljarva - hozhat intézkedést.
b./ a sziilét vagy mas nem az intézményben dolgozd személyt, tdjékoztatnia kell a
szabalyzatban foglaltakrdl, kérve annak megtartdsat, s ha ez nem vezet eredményre, az
intézményvezetdt kell értesiteni, aki felszolithatja az illet6t, hogy hagyja el az

intézmény teriiletét.
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° Zaro rendelkezések
A Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda (3929 Tiszaladdany Kossuth ut 54. szam) jelen,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat az 6voda
vezetdjének elbterjesztése utan a Nevelotestillet 2021. oktdber 01. napjan megtartott

értekezletén, elfogadta, melyet a Nevel6testiilet képviseléje alairasaval igazol.

Szegedi Tiborné
Neveldtestiilet képvisel6je
A Szilléi Koz0sség szamara, jogszabalyban biztositott véleményezési jog, korlatozas nélkiil

érvényesiilt, melyet a Sziiloi K6z6sség képviseldje alairasaval igazol.

Juhész Ferencné
Sziil6i Kozosség  képviseldje
Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési Szabdélyzat
hatalyba Iépésével, az 6voda el6z6 Szervezeti és Mikodési Szabalyzata hatalyat veszti.
Jelen Szervezeti és Miikdési Szabélyzat hatéalyos: 2021. 12. 01.

Gerzsanszki Adrienn
Vezetd 6vond
Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot (SZMSZ) csak a neveldtestiilet modosithatja a sziil6i

munkakézosség véleményének kikérésével.
Az dvoda eredményes és hatékony miikddtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok tartalmazzik. E szabalyzatok mint 6vodavezetdi utasitasok jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkil modosithatok.
Tiszaladany, 2021.12. 01.
Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete a Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatata ...... /2021. (XI. 22.) hatarozataval jovahagyta.
Kelt: Tiszaladany, 2021.11. 22.

P.H.

Dr. Liszkai Ferenc Fenntart6 képvisel6je
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Szervezeti abra
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I/ HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.....2021. (XI. 22.) hatarozata
Targy: Tiszaladanyi Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatianak jovahagyasa

A Képviselo-testiilet

b) jovahagyja Tiszaladany Kozség Onkormaényzat fenntartasaban miikodd Tiszaladanyi

Konyha (3929 Tiszaladany, Kossuth 0t 53.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az 1.
melléklet szerint.

2. ATiszaladanyi Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2021. december 1. napjan

1ép hatélyba.
Felelgs: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Liszkainé Czibak Andrea intézményvezeto
Hatarido: 2021. december 1.

1. melléklet a ..../2021. (XI. 22.) hatarozathoz

54



Tiszaladanyi Konyha
3929 Tiszaladany, Kossuth 0t 54.
Tel./fax: 06- 202524567
E-mail: tiszaladanyikonyha@gmail.com

TISZALADANY| KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODES!
SZABALYZATA

Készitette: Liszkainé Czibak Andrea intézményvezetd
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I. Alapadatok
1. Megnevezés
Tiszaladanyi Konyha

2. Miikodési hely
3929 Tiszaladany, Kossuth ut 54.
Tel.:20 /5620640; email: tiszaladanyikonyha@gmail.com

3. Fenntarté

Tiszaladany K6zség Onkormanyzat K épvisel-testiilete
3929 Tiszaladany, Kossuth Lajos utca 53.
Tel.:47/352-835; tiszaladany @gmail.com

4. A Tiszaladanyi Idések Klubja szakmai besorolasa

A szemelyes gondoskoddst biztosité alapellatasok korébe tartozo szocialis étkeztetést nyuijtod
intézmény, szocialis konyha.

Az intézmény nyitvatartasi ideje:

munkanapokon: 7-15 6raig

szombat €s vasarnap, linnepnapokon: zarva

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogi alapja, célja, hatilya, az intézmény miikodését
meghatarozo dokumentumok

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogi alapja

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.), a személyes gondoskodast ny(jto szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nywjté szocidlis
ellatasok téritési dijairél sz616 29/1993 (I1.7.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyijt6
szocidlis ellatisok igénybevételérdl szol6 9/1999 (X1.24) SzCsM rendelet alapjan a Tiszaladanyi
Konyha szervezeti felépitését, valamint miikodésének szabalyait (a tovibbiakban: SZMSZ) az
alabbiak szerint allapitjuk meg.

Az SZMSZ célja

Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatirozza az
intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét, kiilsé kapcsolatait, annak érdekében,
hogy az intézmény szakmai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer megvalésithato legyen.
Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak
feladatait, jogkorét, az intézmény milkddési szabélyait.

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden kozalkalmazottjara, illetve munkavallaldjara.

Az SZMSZ hatalya

A szakmai program és annak mellékletét képez6 SZMSZ, valamint a munkakéri leirdsok betartasa
kotelez6 érvényli az intézmény minden alkalmazottjara, valamint az intézménnyel szerzodéses
jogviszonyban allokra.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
— az intézmény vezetojére,
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— az intézmény dolgozoira,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az intézmény szamdara a jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az intézmény mikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény térvényes mitkodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1€v6
alapdokumentumok hatarozzak meg.

Alapdokumentumok:

— Alapitd Okirat

— Mikodési Engedélyek

— Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

— Szakmai Program

Az intézmény jellemzoi, jogallasa

1. Az intézmény elnevezése: Tiszaladanyi Konyha

2. Az intézmény székhelye: 3929 Tiszaladany, Kossuth at 54.Tel.: 20 /5620640

3. Az intézmény alapitéja: Tiszaladany Kozség Onkormanyzata (3929 Tiszaladany, Kossuth
ut 53.)

4. Az intézmény fenntartoja: Tiszaladany Kozség Onkorméanyzata

5. Az intézmény jogallasa:

* Jogi szem¢élyiséggel nem rendelkez6

* Agazati azonositdja: S0027609

6. Az intézmény miikodési teriilete: Tiszaladany Kozség kozigazgatasi teriilete.

7. Az intézmény gazdalkodasa: onalléan mikodé

8. Az intézmény feliigyelete, ill. feliigyeleti szerve, iranyitasa:

Tiszaladany Ko6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

9. Az intézmény bélyegzdje:

Korbélyegzd: Tiszaladanyi Konyha

10. Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabaly:

Az intézmény alaptevékenységét a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993, évi
I1I. tv., a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelete alapjan végzi.

A feladatellatas forrasai
- ellatottak téritési dija

- dnkormanyzati hozzéjarulés

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 562900 Egyéb vendéglatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati kormaényzati funkcié megnevezése
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funkciészam
1 | 018030 Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek
2 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
3 | 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés
4 | 107051 Szocidlis étkeztetés

Az intézmény alapdokumentumai
Szakmai program

Az intézmény jogszer(i mitkddését az Alapité Okirat, Szakmai Program, Szervezeti és Miikédési
Szabalyzat, valamint a szakfeladatra kiadott miikodési engedély biztositjak. A tartalmi mikodést
az intézmeny szakmai programja hatdrozza meg, amely a miikodési engedéllyel keriil
jovahagyasra. A szakmai program a jogszabalyi elSirasoknak, a szocialis munka alapvetd
szabalyainak és a Szocialis Munka Etikai Kodexének megfelelden tartalmazza a feladatellatas
szakmai alapjait.

Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg a munkamegosztas szerint
az SZMSZ 1. szam melléklete tartalmazza.

A Tiszaladanyi Konyha altalanos feliigyeletét Tiszaladany Kozség Onkorményzatégak Képviselo-
testiilete, kozvetlen torvényességi feliigyeletét és iranyitisat a Tokaji Kézos Onkorményzati
Hivatal Tiszaladanyi Kirendeltségének vezetdje latja el.

Az intézményt a fenntart6 altal megbizott intézményvezet6 iranyitja.

Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A intézményvezetd sajat hataskorében onalloan jar el mindazon iigyekben, amelyekben jogszabaly
az intézkedés jogat hataskorébe utalja, tovabba amelyekre a feladat- és hataskorébe tartozo feladat
kapcsan utasitast kapott.

Az intézmény vezetése:
Az Tiszaladanyi Konyhét az intézmény vezetdje képviseli teljes jogkorében.

Feladatmegosztas, hataskorok, helyettesitési rend, beszamolasi kotelezettség

Az intézmény mikodtetéséért, a szakmai feladatok jogszabalyoknak és a belsé szabalyozasnak
megfelel6 ellatasaért az intézményvezetd felelds.

Az intézményvezeté hataskorei, feladatai:
> egy személyben felelds az intézmény szakmai mikodésért, a gazdalkodasi szabéalyok
betartasaért,
> Dbiztositia a jogszabalyok, a fenntarté &nkormanyzat hatdrozatainak, utasitasainak
végrehajtasat,
> biztositja az intézmény eredményes, hatékony mikodtetését,
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Y V'V Y YV VY

Y VYV V

>

ellatja az intézmény folyamatos irdnyitasat,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény mikodését,

gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat,

dont mindazokban az {igyekben, melyek nem tartoznak a fenntarté Onkormanyzat
kizarélagos hataskorébe,

képviseli az intézményt az éves koltségvetés Osszeallitasanal, szakmai segitséget nyujt a
bevételek és kiadasok tervezésénél,

képviseli az intézményt az allami €s tarsadalmi szervek el6tt,

képviseleti jogkorét atmenetileg atruhazhatja az altala kijelolt munkavallaldjara,
kezdeményezi az intézmény dolgozdinak anyagi és erkolcsi megbecsiilését szolgald
jutalmazast, egyéb juttatasok adasat, valamint a felelésségre vonas alkalmazasat,

biztositja a szakmai tovabbképzéseken valo részvétel lehetdségét, elosegiti az onképzést,
figyelemmel kiséri az intézményre vonatkozo6 palydzatokat, szervezi azok elkészitését,

a panaszokat, bejelentéseket kivizsgalja, €s megteszi a sziikséges intézkedéseket, kiillonds
tekintettel a hazirendre és az Etikai Kodexre,

az intézményhez fordulé személyektol, azok hozzatartoz6itol pénzt, ajandékot nem
fogadhat el, kdlcsont nem kérhet,

tartasi, -€letjaradéki, -6rokosodési szerzodést velikk nem kothet,

rendszeres kapcsolatot tart a kornyez6 telepiilések szocialis ellatoival.

Az intézményvezeté 4t nem ruhazhatoé hataskorei:

gyakorolja az egy¢b munkaltatoi jogokat,

dont az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly,
vagy a fenntartd nem utal mas hataskorébe,

fenntarto eldtti képviselet.

Felelos:

YV V VYV

a szakszer( és torvényes miukodésért,

az intézmény bels6 szabdlyzatainak elkészitéséért, aktualizalasaért,

az ésszerl ¢s takarékos gazdalkodasért,

a kliensek érdekvédelmével kapcsolatos feladatok megszervezéséért €s ellatasaért,

az egészséges €s biztonsagos élet- és munkafeltételek megteremtéséért, a balesetek
megeldzéséért,

az intézmény teriiletének, helyiségeinek kozegészségligyi allapotaért,

a vagyon ¢s tlizvédelem megszervezéséért.

Elelmezésvezetoi munkakor keretében:

a konyha Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, felligyelete,

ellendérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,

- az étlapot a korszerl taplalkozasi igényeknek, €s a kotelezd tapanyagsziikségletek figyelembe
vételével egy héttel elore elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

- a gazdasagi vezetdvel kozosen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a
beszerzési arak alakulasat,

- az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrol gondoskodik, hogy azok a megtelelé iddben,
mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre dlljanak,
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ellendrzi, és felligyeli az ételek mindségét, adagolasat €s kiosztasat, a mennyiségi, ¢s mindségi
kifogasokat kivizsgalja,

az étkezorol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai munkavédelmi
kovetelmények betartasat,

iranyitja a konyhai dolgozok munkajat,

biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat,

az ¢élelmiszerraktar felelés kezelGje,

iranyitja, ellenérzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozok munkabeosztasat,
szabadsagolés tervét

ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technologiai rend €és fegyelem
betartdsat, az ételmintak szabalyszerliségét,

beszedi az étkezési téritéseket €s hetente elszamol a pénztarnak.

Felelos:

- az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,

- az elszamolasok helyességéért, az élelmezesi norma betartasaért,

- a konyhai berendezések, eszkozOk rendeltetésszerli hasznalatdért, a gépek,
berendezések allaganak megovasaért,

- a megrendelések szabdlyszerl bonyolitasaért,

- araktarbol kivételezett anyagok felhasznéalasaért €s a visszavételezésért,

- a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

Az élelmezésvezet6 belso ellenérzési tevékenysége keretében:

- akonyhai felhasznalas ellendérzése, anyagkiszabat alapjan

- az ¢€tel mennyiségeének és mindségének ellendrzése,

- akonyhai technolégia betartasanak ellendrzése,

- ahigiénés rend, a takaritas ellenérzése,

- védo és munkaruhak rendeltetésszerii hasznéalatanak ellendrzése,
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése.

Az intézmény dolgozoinak hataskorei, feladatai:

Szocialis segito feladata:

A kialakitott ételoszto helyen az étel kiosztasa ételhordokba, valamint az étel kiszallitasa az
igényl6 otthondba.

Ures ételhordok begytijtése

Ures badellak elmosésa, az ételoszté hely rendbetétele.

Gondoskodik az igény szerinti meleg élelem (tizorai, ebéd, uzsonna) meglétérél, annak
talalasaroél, kiadasrol.

Ellatja a rendszeres napi étkezés megszervezését

Segitséget nyljt az ellatottak személyi higiénéjének biztositasdhoz,

Gondoskodik az intézmény rendben tartasarol, a higiénés el6irasok betartdsarol

Folyamatos feladata az otthonos kornyezet megteremtése, a kornyezet baratsagossa,
kényelmessé tétele, szépitése,

Etelszallito/gépkocsivezeté feladata:

A kozponti és kihelyezett otthon ellatasat és lizemeltetését szolgald gépkocsivezetdi munkakor
teljesitése.

ellatottak, dolgozok szallitasa, anyag- €és arubeszerzés, ételszallitas a két intézmény kozott
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- a gépjarmiivezetd a menetlevelet koteles az elbirasoknak pontosan vezetni, valamint
figyelemmel kisérni a gépkocsik miiszaki és forgalmi allapotat.
Helyettese: az érvényes vezet6i engedéllyel megbizott személy.

Szakacs feladata:

. Gondoskodik az el6irt ételek mennyiségében és, mindségében megfeleld €s eloirt idore
torténd elkészitésérol.
. Ezt kdvetden gondoskodik az elkésziilt ételek eldirasoknak megfelelden készentartasarol (a

talalasig), adagolasarol, illetve elvégzi az ételek szakszerli, az adott étel jellegének
megfeleld talalasat.

. A kiszallitasra ker(ilo élelmiszerek 6sszekészitésérdl gondoskodik.

. Feladatainak ellatasa mellett irdnyitja a hozza beosztott kisegiték munkgjat.

Hataskor:

. A Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztalyanak elirasainak megfeleléen —a konyha és
csatlakozo helyiségei tisztasagaért, a személyi higiéné betartasaért.

o Az ételminta szakszer(i vételéért és megoOrzéséért.

. Felel6s az intézményi vagyon megdvasaért.

. Koteles beszamolni a rabizott eszkdzokrol.

Helyettesités rendje:

. Helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Konvhai kisegit6 feladata:

. az Korményhivatal Népegészségiigyi Féosztalya eldirdsainak megfeleléen — a konyha és
csatlakozo helyiségei tisztasagaért, a személyi higiéné betartasaért

. felel6s az intézményi vagyon megovasaért

Hataskor:

. nyersanyagok elkészitése

. étkezések kozott a teriték kirakésa, illetve utana leszedése és Gsszegytijtése

. részt vesz a kiadagolt ételek kiosztasaban

. az ételkészités kozben, a talalds és étkezés soran keletkezett szennyes edények mosogatasa

. koteles a mosogatés higiénés szabalyait betartani

. tigyel a mosogatas folyamatossagara, megelozve az étkeztetésben keletkez6 fennakadast

Helyettesités rendje:

. Helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A beosztott dolgozok kotelessége az intézmény érdekeinek védelme, és az intézmény érdekeit
sértd tevékenységet nem folytathatnak, feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza. Az
intézményhez forduldé személyektol, azok hozzatartoz6itdl pénzt, ajandékot nem fogadhat el,
kolesont nem kérhetnek, tartési, -€letjaradéki, -6rokosddési szerzodést veliik nem kothetnek. A
szabalyzatban megnevezett személyek feladat- és hataskorét, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodd felelosségi szabalyokat a munkakori leirasok
tartalmazzak.

Helyettesitési rend

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézményvezetd a
feladata.

Az intézményvezetd szabadsaga ¢s betegsége, valamint hivatalos tavolléte esetén, a szocialis
gondozo helyettesiti. Az intézményvezeto tartos tavollétében részleges jogkorrel helyettesiti az
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intézményvezet6t, képviseleti joga nincs. Tartds tavollétnek mindsiil a két hetet meghaladd
tavollét.

Az intézményi dolgozok helyettesitési rendje a munkakari leirasukban szerepel.

Beszamoldsi és jelentési kotelezettségek

A intézményvezetd a fenntartd felé rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik. Az
onkormanyzat éltal elrendelt beszamolasi- és jelentéstételi kotelezettségeknek irasban kell eleget
tenni.

Az intézményvezetd az egyéb torvényben meghatirozott beszdmoldsi kotelezettségének a
torvényben meghatarozottak szerint tesz eleget.

Az intézmény miltkodésének f6bb szabalvai

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos, a munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy hatarozott, illetve
hatdrozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben,
milyen feltételekkel és milyen mérték alapbérrel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megérzése

Az intézmény dolgozoinak tudomdséara jutott adatok és tények nyilvantartasira és kezelésére,
valamint az altaluk adott informaciokra és az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A fenti
torvény altal nem szabalyozott kérdésekben a Szocialis Szakmak Etikai K6dexe az iranyado.

A dolgozé koteles a munkakdorébe tartozé munkat legjobb képességének, elvarhato szakértelemmel
¢és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozodlhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakére betoltésével sszefliggésben jutott tudomasara, és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy maés személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és elbirasoknak, a munkahelyi vezetdije
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4all fenn, nem adhatd
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezdk:
— a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
— az ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasdra jutott hivatali titkot mindaddig megdérizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesét6l engedélyt nem kap. Az intézmény munkatarsai a segitséget kérd, illetve a szolgaltatast
igénybe vevo altal kozolt adatokat mas személlyel, ideértve az adatkdzlé hozzatartozoit is, csak a
szolgéltatast igénybe vevo belegyezésével kozolheto.

Tudomanyos célt szolgald kozlés esetén csak abban az esetben torténhet adatkozlés, hogy az
érintettet ne lehessen felismerni.

Az intézmény dolgozdjanak szakmai tevékenysége soran tudomdsara jutott informaciokat
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személyes céljaira nem hasznalhatja fel. Az intézmény vezetdje €s valamennyi dolgozoja koteles
az illetéktelen €s mas személyekre, intézményekre nem tartozé adatok megérzésérol gondoskodni.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd szervezetek munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elosegiteniiik:

A televizid, a radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvildgositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 eldirasokat:

— Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az intézményvezeto
jogosult a polgarmesterrel tortént elézetes egyeztetést kovetden.

— A kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

— Nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek és
fenntartonak anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen egyeztetett tervet kell késziteni. A
rendkivilli és fizetés nélkili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak a polgarmester
jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo,
torvényben, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A
dolgozdkat megilletd, és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a
szabadséag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezeto felelos.

Munkakorok atadasa

Az intézményi dolgozék munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az dtadasrol és atvételrol késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

— az atadas-atvétel idopontjat,

— a munkakdorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

— a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

— az atadasra kertiil6 eszkozoket,

— az atado és atvevo észrevételeit,

— ajelenlévok alairasat.

— a folyamatban 1€v6 tigyeket at kell adni, ill. &t kell venni.

A munkakor atadast — atvételt legkésobb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése napjaig végre
kell hajtani.

Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozék tovabbképzése
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Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek munkakoriik
betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités, valamint a jogszabalyban eldirt
kreditpontok megszerzése. A tovabbképzés Kkoltségeihez valé hozzajarulas mértékét a
rendelkezésre allo Osszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezék szama alapjan évente kell
feltilvizsgalni. A tartos tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulményi szerzodést kell kotni.

A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkailtaté koteles a munkédba jards koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozd
rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a dolgozonak alkalmazésa utan a munkaba jaras
koriilményeiben valtozas allt be, azt a polgarmester részére azonnal be kell jelenteni.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni. A kartérités mértéke a munkavallalo egyhavi atlagkeresetének 6tven szazalékat nem
haladhatja meg. A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
esetén, amelyeket allandoan 6rizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék
vagy elismervény alapjan vette at. Leltarhianynak mindsiil a kezelésre szabalyszertien atadott és
atvett anyagban, aruban ismeretlen okbodl keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a
kezeléssel jaro veszteség mértékét meghalado hiany. Amennyiben az intézménynél a kart tSbben
egylttesen okoztak, vétkességiik, a megorzésre atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén
pedig munkabéritk ardnydban felelnek. Amennyiben a kéart tobben okoztdk, egyetemleges
kotelezésnek van helye.

Anyagi felelosség

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értéki hasznélati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
(PL. szamitogép, stb.) Az intézmény valamennyi dolgozodja felelés a berendezési, felszerelési
targyak

rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

Az intézményi ligyiratkezelés

Az Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellenGrzéséért az intézmény vezetdje felelos.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

Az intézménybe érkez6 €s onnan kimen iratok, dokumentumok iktatasa, kiilon-kiilon hitelesitett,
sorszamozott iktatokonyvekben torténik. Az iktatast az intézményvezetd, tavollétében az altala
megbizott munkavallalo végzi.

Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdalkodésaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
Osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa, a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek

figyelembevételével torténik.

A gazdalkodas vitelét elosegitd bels6 szabalyzatok :
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— Pénzkezelési szabalyzat,

— Vagyonvédelmi szabélyzat

— Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat,

— Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,

Kotelezettségvallalas, utalvanyozdas, érvényesités, ellenjegyzés rendje :
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét és részletes szabalyait a
Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A nappali ellatas szama

Az intézményben foglalkoztatottak szama:
- 1 £6 intézményvezetd ; élelmezésvezetd
- 1 10 szocialis segitd

- 1 16 ételszallitd

- 1 £6 szakacs

- 1 16 konyhai kisegitd

Az intézmény Kkiilsé kapcesolatainak rendszere

A kiils6 kapcesolattartas:
Az eredményesebb miikodés elOsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egytittmiikodési megéllapodast kothet.

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel:

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kapcsolattartas, sziikség szerint egymas
munkajanak segitése.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a jogszabalyokban meghatarozott hatdsagokkal,
intézményekkel, szakemberekkel, civil szervezetekkel. Kiilonds jelentdésége van, a tarsult
teleplilések esetében az ellatasra megbizast adé dnkorméanyzatoknak.

A kapcsolattartas formaja és médja:

- évente beszdmold az 6nkormanyzati képviseldtestiiletek elétt,
- szakmai el6addsokon €s képzéseken valo részvétel,

- hivatalos ligyintézés személyesen, levélben vagy telefonon,

- kdz6s rendezvények szervezése.

Az intézmény nyitvatartiasa, munkarendje, faladatai

A ko6zalkalmazottak munkaideje, heti 40 6ra.
Hétf6tol — péntekig 07-15:00 ora.

Az adatkezelés szabalyai
— Az ellatottak és munkavallalok adatkezelésére vonatkozoan az alédbbi jogszabalyok az
iranyadok:
» az informécids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény
» Az 1997. évi XLVII tv. az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl.
» A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz016 1993. évi II1. tv.
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> A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl szolo
8/2000.(V1I1.4.) SZCSM rendelet.

— A személyes gondoskoddsban részesiilo személyrol az intézmény nyilvantartast vezet, mely
tartalmazza
a) a jogosult
aa) természetes személyazonositd adatait,
ab) belfoldi lako- vagy tartdzkodasi helyét,
ac) Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét;
b) a jogosult allampolgarsagat, illetve bevandorolt, letelepedett, menekiilt, oltalmazott vagy
hontalan jogallasat;
c) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatokat;
d) a szocialis ellatas
da) megnevezését,
db) jogcimét,
dc) Osszegét,
dd) megéllapitasara, megvaltoztatasara, megsziinésére vagy megsziintetésére vonatkozo adatokat,
de) megsziinésének vagy megsziintetésének jogeimét;
e) a szocidlis ellatdsra vald jogosultsaggal Osszefiiggd érdemi dontés véglegessé valasanak
idoépontjat;
J) a szocialis ellatdas megallapitdsa sordn figyelembe vett, egy fore vagy egy fogyasztasi egységre
juté jovedelem Gsszegét;
g) a Szoc. tv. 3. § (3) és (4) bekezdése szerinti személy esetében a Magyarorszagon tartézkodas
jogeimét, hozzatartozoi jogeimen torténd tartdzkodas esetén a rokoni kapesolatot;
h)az ellatas jogosulatlan és rosszhiszemil igénybevételét megéllapitd végleges dontés esetén az
érintett ellatas megnevezését és az ellatas megtéritendd Gsszegét.

— Az adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a titok- és adatvédelmi szabalyok érvényesiiléshez sziikségesek.

— Az, akire vonatkozdéan a nyilvantartds adatot tartalmaz, a személyére vonatkozé adatok
tekintetében érvényesitheti betekintési, helyesbitési, vagy torlési jogat. Az érintett tajékoztatasat az
adatkezel6 csak akkor tagadhatja meg, ha azt jogszabaly lehetévé teszi, de ezt indokolnia kell.

— A nyilvantartasbol adat, csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathatd. Az adatok akkor
tovabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzajarult, a jogszabaly azt megengedi, és ha az adatkezelés
feltételei minden személyes adatra nézve teljesiilnek.

— A nyilvantartisokbdl a szocidlis ellatisra vald jogosultsag megsziinésétél szamitott 5 év
elteltével torolni kell az adott személyre vonatkozo adatokat.

= Az 1993. évi IIl. tv. felhatalmazasa alapjan a nyilvantartast vezetd szervek a kezelt adatokat,
szemé€lyes azonositd adatok nélkiil, statisztikai célra felhasznélhatjak, ill. azokbdl statisztikai célra
adatot szolgaltathatnak.

— Az érintett, jogainak megsértése esetén, a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben a
fenntart6 dontésével nem ért egyet a birésaghoz fordulhat.

Tiszaladany, 2021. november 22.

Liszkainé Czibak Andrea intézményvezetd

Zaro rendelkezés
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Tiszaladény Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete a Tiszaladanyi Konyha szervezeti és
miitkddési szabalyzatat a ..../2021.(X1. 22.) hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021. december 1. napjan 1ép hatalyba, a 4/2019.(11. 15.)
hatarozattal, korabban elfogadott Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat hatalyat veszti.

Tiszaladany, 2021. november 22.

Dr. Liszkai Ferenc
polgarmester

1. sz. melléklet

TISZALADANYI KONYHA SZERVEZETI
FELEPITESE

Tiszaladany Kézség Onkormanyzat E

fenntart6
v
| Intézményvezet D
&
Szociélis é Konyha
étkezés
1 £6 szocidlis segit6 1 {6 szakacs
1 £6 ételszallitd/gépkocsi vezetd 1 f6 konyhai kisegitd

A napirendhez hozzaszolas nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazdsra bocsatja a
napirendet.
Szavazasnal jelen van 5 6.
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Tiszaladdny Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda és a
Tiszaladanyi Konyha Szervezeti é¢s Miikddési Szabélyzatanak jovahagyasa targyG napirendet
megtargyalta és 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatokat hozta:

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
28/2021. (XI. 22.) hatarozata
Targy: Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak
jovahagyasa
A Képviselo-testiilet
a) jovahagyja Tiszaladany Kozség Onkormanyzat fenntartasaban miikod6 Tiszaladanyi
Fecskefészek Ovoda (3929 Tiszaladany, Kossuth Gt 53.) Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatat az 1. melléklet szerint.

b) A Tiszaladdnyi Fecskefészek Ovoda Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata 2021.
december 1. napjan lép hatalyba.

Felelos: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Gerzsanszki Adrienn intézményvezeto
Hatarido: 2021. december 1.

1. melléklet a 28/2021. (XI. 22.) hatarozathoz
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1. Bevezetés

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, mikodésének belsé rendjét, a
kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, melyeket
jogszabaly nem utal més hataskorbe.

Az S7ZMSZ feladata, hogy egyértelmilen szabalyozza a kialakitott és miukodtetett

tevékenységcsoportok 6sszehangolt kapcsolati rendszerét, valamint az intézmény pedagdgiai

programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis €s hatékony megvaldsitasat.

1.3 Az SZMSZ alapjaul szolgalé jogszabalyok, torvények, miniszteri rendeletek

Megalkotasa a Nemzeti kiznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt

felhatalmazds alapjan torténik.

e 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
modositasarol
e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési térvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1992, évi XXXIIL térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl

e 2011.CXCV. torvény az allamhaztartasrél

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

e 2011. évi CXII. toérvény az informécios Onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol

e 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kézalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben

e 363/2012.(XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol
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e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarél, valamint a tovadbbképzésben résztvevok  juttatdsairdl  és

kedvezményeir6l
e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol

e 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem

agazati feladatairol

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

e 4/2010. (I. 19.) OKM rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol

e 2011. évi CXIIl. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél ¢és az
informéacioszabadsagrol

e 1999. évi XLII térvény a nemdohanyzok védelmérdl

o akozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény, a kozoktatési térvény végrehajtasarol
sz616 20/1997. (11. 13.) Korm. rendelet

2. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve:
Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda

Székhelye:
3929 Tiszaladany, Kossuth ut 54.sz.

Tipusa:

Alapfoku kéznevelési intézmény

Alapité jogokkal felruhazott iranyité szerv:
Tiszaladany Kozség Onkormanyzata,

3929 Tiszaladany, Kossuth ut 53.sz.

Fenntarto szerv neve:
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Tiszaladany Kozség Onkormanyzata

3929 Tiszaladany, Kossuth at 53.sz

Az intézmény alapit6 okiratinak szama:
25/2013.(V.27.) KT. hatarozat

Alapitas kelte:2016.05.30.

Alapitas datuma:2013.07.01.

Az intézmény tipusa:

Ovoda

OM azonosité szama: 202658

2.2. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Ovodai nevelés. (A nemzeti kbznevelésrdl szol6 2011.évi CXC. Toérvényben 8.§ (1) bekezdése

alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveldintézmény,

ezen beliil a t6bbi gyermekkel egylitt nevelheté sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését is

magaban foglalja.

A felvehetd gvermekek maximalis 1étszama: 25 £6

Alaptevékenysége

3-7 éves korosztaly nevelése, iskoléara felkészitése

Torzsszam: 816586

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama

szakagazat megnevezése

1 ] 851020

Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
018030 Tamogatasi céla finanszirozasi miveletek
2 1091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
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Alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

2.3. Gazdalkodasi rendje:

Onélléan mitkodo koltségvetési szerv. Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait az dnalldan mikodo
és gazdalkodo Tokaji Koézos Onkorméanyzati Hivatal latja el. Az el6iranyzatok tekintetében a
szakmai személyzet személyi juttatas-eloiranyzataval és a szakmai célu atvett pénzeszkdzokkel
- (palyazati vagy fejlesztési jellegii felhalmozasi célu bevételek) -

valé rendelkezésre korlatozodik jogkdre. A szakmai dologi kiadasok (el6irdnyzatok)

vonatkozasaban az intézmény vezetdjének egyetértési joga van.

Az intézmény ondllo jogi személyiség, képviseletét teljes hatdskorben a fenntartd dltal

megbizott intézményvezetd ldtja el.

Az intézmény kiadésait, bevételeit befolydsold, a gazdalkodasi eldiranyzatok kereteikdzott

tartasat biztosito feltételek.

Az intezmény  gazddlkodésanak  alapjat  Tiszaladany Kézség  Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének mindenkori éves rendeletében jovéhagyott elemi koltségvetés képezi.

Az intézmény elemi koltségvetését, annak elSirdnyzati keretszdmait a fenntartd és egyben
feliigyeleti szerv késziti el, a Magyar Koztarsasig éves koltségvetésében elfogadott
eléiranyzatok ¢és szabalyok szerint, illetve azok keretei kozdtt, az intézményvezetd
kozremiikodésével. .

Az elemi koltségvetés tervezésekor a fenntartd, és az intézmény vezetdje attekintik a
jogszabalyi valtozasokbodl, a feladatvaltozasokbdl adodé, valamint a szakmai munka
fejlesztéséhez elengedhetetleniil sziikséges kiadasokat.

Az intézmény minden bevétele és kiaddsa az elemi koltségvetés része.

Az intézmény kiadési el6iranyzatanak miikidési kiadasainak legnagyobb hanyadat a személyi
juttatasok adjak ki, ezért a bérel6iranyzat tervezésekor fokozott figyelmet kell forditani:

A béreldirnyzat pontos tervezéséhez elengedhetetlen a koézalkalmazottak fizetési
osztaly/fokozatba sorolasanak id6szaki feliilvizsgalata, mely a munkaltato feladata.

A bevételek tervezésekor kiemelt fontossagli a valosaghli gyermek 1étszamok szambavétele,
mely a redlis gyermeklétszamot mutatja.

Az intézmény vezet6je az elvarhato takarékossag mellett felelés az intézmény szamara
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meghatarozott eléirdnyzatok intézményi szintli megtartasaért.

A kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozd eljarasok és dokumentumainak tartalma:

Kotelezettségvallalds minden olyan jognyilatkozat, amelybdl az intézmény terhére fizetési,

szamlazasi, munkavégzési vagy foglalkoztatasi kotelezettség keletkezik:

° megbizas

o megrendelés

° vallalkozési szerz6dés

o bérleti szerzodés

° kozalkalmazotti jogviszonyt 1étrehozo, mddosito és megsziintetd jognyilatkozat

Az intézménvben a célszerliség és a hatékony gazdalkodasi szempontokra tekintettel kell

lenni, ezért:

° az Uires allashelyek betoltésénél torekedni kell, hogy a tervezett fizetési

osztaly-fokozatba tartoz6 kozalkalmazottal 1étesitsen az intézmény jogviszonyt,

° a belso helyettesités elrendelésénél a nevelési munka szinvonalanak sérelme nélkiil

teljesiiljenek a gazdasadgossagi szempontok
e akoltségvetésben megadott 1étszam (allashelyek szama) nem léphet6 tal.

Az intézmény minden alkalmazottija koteles a maga terliletére nézve az ésszert takarékossag

érdekében:
° az elektromos késziilékeket hasznalat utan haladéktalanul kikapcsolni,
e hasznalaton kiviili helyiségekben a vilagitast kikapcsolni,
° mosdokban és egyéb vizes helyiségekben meggy6z6dni arrdl, hogy a csaptelepek

elzarasra Kkeriiltek-e hasznalat utan,

e a csaptelepek meghibasodasat azonnal jelenteni a vezetének, hogy a javitdsrol
gondoskodhasson,
° az intézmény berendezéseit, eszkdzeit csak az intézmény érdekében, és csak az

arra illetékes személyek hasznalhatjak,

o az intézmény telefonjat csak hivatalos ligyben lehet igénybe venni
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e fiités soran, a takarékos energia hasznalat figyelembevételével szabélyozni az

intézmény helyiségeinek a hofokat.

3. Az intézmény iranyitisa

3.3. Az 6voda miikddési rendszere, szervezeti felépitése

Az dvodat az intézményvezetd iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.

Az 6vodan belill megtaldlhaté:

ald, és-1olé rendeltség, illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.
o Ovodavezetd
o Ovodapedagégus
e Dajka
e Ovodai életet segitd technikai dolgozé

Az egyes munkakorokhoz tartozd feladatok és hataskorok:

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladatokat és hataskoroket a részletes munkakéri leiras
tartalmazza.

Az intézményvezet6t Tiszaladény Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete, hatarozott
idOre bizza meg.

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetdje, valamint az altala megbizott intézményi

dolgozé jogosult.

Az intézmény vezetdje — a Koznevelési torvény eldirdsai szerint — felelds az intézmény
szakszerii és torvényes miikodéséeért, a takarékos gazdilkoddsért, gyakorolja a munkdltatéi
Jjogokat, és dont az intézmény miikidésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
Jogszabdly nem utal mds hatiskorébe. Az munkavillalok foglalkoztatasara, élet- és
munkakorilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkdrét jogszabalyban eldirt egyeztetési
kotelezettség megtartdsaval gyakorolja. A4 nevelési-oktatdsi intézmény vezetoje felel tovabbd a
pedagdgiai munkdért, az intézmény belsé ellenériési rendszerének miikidtetéséért, a
gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka
egészseges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek

megelézéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.
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Feladatkorébe tartozik kiilonOsen:

— Dont minden olyan iigyben, amely a torvényben leirt jogkorébe tartozik.

— Munkajat a vonatkozo torvényi eldirasok, a nevel6testileti dontések szerint sziikséges
elokészitéssel, egyeztetéssel végzi.

— anevel6-oktatd munka iranyitasa és ellendrzése.

— Hataskorébe tartoznak a személyligyi kérdések, a gazdasagi munka, az 6voda tgyviteli,
adminisztracios munkajanak irdnyitasa.

— A nevelbtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerti
megszervezése ¢s ellendrzése

— A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
szilkkséges személyi és targyi feltételek biztositdsa, a bérgazdalkodoi, gazdalkodéi és
fegyelmi jogkor gyakorlasa

— Sziil6i szervezettel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiikodés

irdnyitja és ellendrzi a folyamatos feladatellatast

- a torvény altal meghatarozott médon adatokat szolgaltat, tajékoztatast nyujt az
illetékes intézmények felé

- gondoskodik az egység rendjérdl, vagyonvédelmérol, takarékos mikodésérdl

- részt vesz az egység koltségvetésének elokészitésében

3.4. Az intézmény dolgozéinak felel6sségi kore

a kozosségi tulajdon védelméért

az intézmény rendjének, tisztasdganak megdrzéséért

a takarékossagi szabalyok betartasaért

a tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért

4. Miikodési szabalyok

1) Az intézmény székhelyét és telephelyét cimtablaval, nemzeti lobogéval kell ellatni.
2.) A nyitvatartasi rendje, a helyiségek hasznélati rendje, az intézménybe vald belépés és bent
tartozkodas rendje, az alkalmazottak feladatai, a kiilsé kapcsolatok rendszere, az SZMSZ-ben

vannak rogzitve.
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Az intézmény berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az intézményvezetd, illetve az
altala megbizott személy engedélyével lehet elvinni, bérbe adni, melynek feltételeit irasbankell

rogziteni.

3.) A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolésa, eldiranyzatok feletti rendelkezési

jogosultsaga

Onélléan mitkodé, eldirdnyzatai felett részjogkorrel rendelkezd (Az allamhaztartas
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (3) szerint meghatarozott)
koltségvetési szerv, mely besorolas nem érinti az intézmény szakmai 6nallosagat. Eves
koltségvetését az Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala késziti el, és ellatja a gazdalkodassal
kapcsolatos egyéb feladatait is. A szakmai teljesités indokoltsagat az intézményvezetd, illetveaz
altala felhatalmazott személy igazolja.

4.) Az intézmény vagyona:

A feladat ellatasdhoz az Onkormanyzat a tulajdonat képez6 a Tiszaladanyi 295.hrsz.
Tiszaladany, Kossuth ut 54.szam alatt fekvé - (Darvas Jozsef Iskola épiiletének also,
elklilonitett része)- ingatlant biztositja. Valamint vagyonértéki jogok, targyi eszkozok (gépek,
berendezések, felszerelések, stb.) alloeszkozleltar szerint.

5.)Az intézmény vagyon feletti rendelkezési jogosultsaga:

Az 6voda a rendelkezésére allo vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg biztositasként
felhasznalni. Az intézmény mitkddéséhez sziikséges ingo6 €s ingatlan vagyontargyak az alapito
tulajdonat képezik. Az épiilet csak az alapitd okiratban meghatarozott feladatok ellatasara
szolgdl. Az intézmény kezelésében 1évé vagyon csak az alaptevékenység rendeltetésszerii
mitkodésének veszélyeztetése nélkiil hasznosithato, adhato bérbe.

6.) Az intézmény vezetdijének kinevezési rendie:

Az intézményvezetSt nyilvanos palyazat alapjan a Ko6zalkalmazottak jogéallasarol sz6lo, 1992.
évi XXXIL torvény 23. § alapjan Tiszaladany Kozség Onkorméanyzati KépviselStestiilete bizza
meg. A munkaltatdi jogokat Tiszaladany Kozség Polgarmestere gyakorolja.

7.) Az intézmény alkalmazottainak jogalldsa:

Az intézmeény alkalmazottai kozalkalmazottak, jogviszonyukra a Kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. toérvény rendelkezései az iranyadoak.

8.) Az intézmény képviselete:

Az intézmény képviseletét a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. térvény) 36.§-a, valamint a

Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan az intézmény vezetdje és a
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polgarmester latja el. Egylittesen képviselik az intézményt és gyakoroljak a kiadmanyozasi

jogkort, melyekért teljes felelosséggel tartoznak.
4.4. Az intézmény alapdokumentumai

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allé —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

- Alapité okirat

- SZMSZ

- Hazirend

- Az 6voda pedagodgiai programja

- Az 6voda éves pedagogiai munkaterve

- Ovodai csoportnaplé

- Felveteli napld

- Felvételi és mulasztasi naplo

- Etkezési naplo

- Fejlédési naplo

Onall6 szabalyzatok
- Leltari Szabalyzat
- Bels6 Ellenérzési Szabalyzat
- Ugyviteli, iratkezelési és irattdrozasi szabalyzat,
- Adatkezelési szabalyzat
- Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szabalyzat

- Tazvédelmi szabalyzat €s tlizriadé terv.
Az alapité okirat
Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirdsa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerit miikodését. Az intézmény alapité okiratat a

fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

Az 6voda pedagogiai programja
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A koznevelési intézmény nevelési programja képezi az intézményben folyd nevelé-oktaté
munka tartalmi, szakmai alapjait. Nevelési programjanak megalkotiséhoz az intézmény
szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallésagot, mely
tartalmazza (EMMI 20/2012 (VIIL31.)

- Az dvoda nevelési alapelveit, célkitlizéseit

- Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek

személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését

- aszocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységeket

- A gyermekvédelemmel 6sszefliggé pedagogiai tevékenységét,

- Asziild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait,

- Az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elveket

- A gyermekek esélyegyenl6ségét szolgalo intézkedéseket

- Aneveldtestiilet altal szlikségesnek tartott tovabbi elveket

- A nevelési program végrehajtasdhoz sziikséges, a neveldmunkat segité eszkozok és

felszerelések jegyzékét,
A pedagégiai programot a neveldtestiilet fogadja el. Az 6voda nevelési programja
megtekinthetd a vezetdi iroddban. Az dévoda vezetdje munkaidSben bdarmikor tdjékoztatdssal
szolgdl a nevelési programmal kapcsolatban.
Az éves munkaterv
Az ¢ves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatélyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagégiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalositisdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatokidére

beosztott cselekvési tervét a felelosok és a hataridok megjelslésével.

Az ¢éves pedagbgiai munkatervet a nevelGtestiilet javaslata, véleménye alapjan az 6vodavezetd

kesziti el, majd megvitatdsa utan a nevelési évet nyit6 neveldtestiileti értekezleten fogad el.

Az éves munkaterv tartalma:

- Az aktualis nevelési év helyzetképe

- Az aktudlis nevelési évre kitlizott célok, feladatok, tevékenységek
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- Az 6vodai nevelési év rendje

- A nevelési év munkarendje 6vodapedagogusok és nem pedagdgus beosztast dolgozok
- Unnepek, rendezvények szervezési rendje

- Gyermek és Ifjusagvédelmi feladatok nevelési évre sz616 rendje

- Az 6voda belsé ellendrzési rendje: szakmai és miikodési

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Jelen SZMSZ tartalmazza az intézmény szervezeti felépitését, jellemzoit és meghatarozza az
intézményi miikodés belsé rendjét, az intézmény belsé €s kiilsé kapcsolatait, az intézmény
jogszer(i és zavartalan mikodésének biztositasa érdekében
Hazirend
A Hazirend tartalmazza azokat az informacidkat és szabalyokat, melyek érdemi moddon segitik
az Ovoda —csalad egyiittmiikodését, és lehetové teszik a gyermekek, a sziilok, az alkalmazottak
szamara jogaik érvényesitését, kitelességeik teljesitését. Az dvodaba felvett gyermek sziil6je a
Haézirend egy példanyat kotelezben megkapja.

4.5.Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések
Az 6vodavezetd irodajaban, tovabba a sziilok altal is hozzaférheté helyen kell elhelyezni az
ovodavezetd 4ltal hitelesitett masolati példanyokat, s a hirdetétablan kozolni kell a

dokumentumok elhelyezését, az intézményi tajékoztatas lehetdségét.

A sziilok és mas partnerek szamara nyilvanos dokumentumok

az 6voda Pedagogiai Programja

az 0voda éves munkaterve

- aSzervezeti és Miikodési Szabalyzat

az ovoda Hazirendje

A jelen SZMSZ nyilvanossaga
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Az intézmeény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6lo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 82 § (6) bekezdése alapjan a
Szervezeti ¢€s Muikodési Szabélyzataban szabalyozza a jelen SZMSZ-el 6sszefiiggd

nyilvanossagra hozatali szabalyokat.

Az SZMSZ nyilvanos.

Annak érdekében, hogy a sziilok a jelen SZMSZ-t szabadon megtekinthessék, az intézmény
vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az SZMSZ :

e papir alapu példanyai kozil:

- egy példany a vezetdi irodaban kertljon elhelyezésre

e elektronikus uton nem érhetd el a dokumentum

Az SZMSZ helyben szokdsos mddon torténd nyilvanossagra hozatali modijai:

e a vezetdi iroddban torténé elhelyezés,

Sziilok tajekoztatasaval kapcsolatos rendelkezések

A felsorolt nyilvanos dokumentumokat a sziilok a beiratkozasnal illetve barmikor az év
folyaman megismerhetik és kérésre attanulméanyozés céljabol, barmikor elkérhetik.

A beiratkozas utani els6 sziiloi értekezleten az 6voda vezetéje a szabalyzatokban foglaltakrol
tajckoztatast tart. A felvetodott szobeli kérdésekre lehetdség szerint, széban azonnal, illetve
15 napon beliil irasban torténik a vélaszadés. irasbeli kérdésekre 15 napon beliil irdsban torténik

a valaszadas.

4.6.Az 6vodavezeto helyettesitési rendje
A Koznevelési intézmény vezetbje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az ligyet meghatarozott kérében munkakozosség vezetdkre, vagy az intézmény

mas munkavallaldjara atruhazhatja.
Az dvodavezet6t akadalyoztatasa esetén kdzvetlen dvodapedagogus kollegdja helyettesiti.

Intézkedési jogkore az intézmény mitkodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval

Osszefliggd, azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.
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4.5 Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak
- Intézményvezetod

- Kozvetlen 6vodapedagogus kollegaja

5. Az intézmény kozossége

5.9. Foglalkozasi jogviszonyok
Az intézményben foglalkoztatottak a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
Torvénynek a kozoktatdsi intézményekben torténd végrehajtasardl szold 138/1992. (X. 8).
Korm. rendelet hatalya ala tartoznak.
Jogviszonyuk: k6zalkalmazotti jogviszony
A nevel6testilet — a koznevelési térvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatdsi intézmény
pedagdgusainak kozOssége, nevelési ¢€s oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozd €s hatarozathozd szerve. A nevelbtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény

valamennyi pedagdgus munkakort betélté munkavallaloja.

5.10. A neveldtestiilet dontési és véleményezési jogkore
A nevelési és oktatasi intézmény nevelOtestiilete a nevelési és oktatéasi kérdésekben a nevelési —
oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos tligyekben a koznevelési térvényben és mads
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és

javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési €s véleményezési jogkorét a Nkt.70.§-a tartalmazza:

71.$.(2): A neveldtestiilet dént:

e apedagogiai program megalkotasa, annak elfogadasarol

e az SZMSZ elfogadasarol,

e anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

e anevelési-oktatasi intézmény munkajat 4tfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadésarol,

e atovabbképzési program elfogadasarol,

e anevelbtestiilet képviseletében eljaroé pedagogus kivalasztasarol,
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e ahazirend elfogadasarol,

e jogszabéalyban meghatarozott mas ligyekben

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasiintézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevelétestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott {igyekben.

A nevelotestiilet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabalyban meghatéaroztak kivételével — nyilt
szavazassal és egyszerit sz6tobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi
tgyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenlésége esetén az
Ovodavezetd szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagéba

kertlnek.

5.11. A nevelétestiilet rendszeres és rendkiviili értekezletei

— Tanévnyito értekezlet: az \1j tanév feladatainak meghatarozasa.

— Nevelési ertekezlet: évente két alkalommal a nevel6testiilet téma javaslata alapjan.

— Munkaértekezlet: az dvodavezetd a nevelést, valamint a testiilet egészét érintd
kérdések megoldasa érdekében rendkiviili értekezletet hiv Ossze. A nevel6k

kétharmadanak kérésére is rendkiviili értekezletet kell 6sszehivni.

— Szakmai értekezlet: a nevelGtestilet és a nem pedagogus munkakérben

foglalkoztatott dolgozokat érint6 feladatok egyeztetése legalabb negyedévenként.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhato dssze az intézmény lényeges problémainak(fontos
oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az o6vodai életet atalakito,
megvaltoztatd rendeletek és utasitdsok értelmezése céljabol, ha azt a nevelétestiilet tagjainak
legalabb 50%-a, vagy az 6vodavezeté sziikségesnek latja. A neveldtestiilet dontést igényld
ertekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezetd személy, a

jegyzOkonyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 1évé személy (hitelesitd) ir ala.

Augusztus végén tanévnyité értekezletre, juniusban az Ovodavezeté 4ltal kijelolt napon

tanévzaro értekezletre keriil sor. Az értekezletet az dvodavezetd vezeti.
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Ha a nevel6testiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az 6voda valamennyi

dolgozdjat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaloi értekezletet kell 6sszehivni.

A nevelétestiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkezd kozosség képviseldit is. A neveldtestiileti értekezleten a tantestiilet minden

tagjanak részt kell vennie. Ez alol — indokolt esetben — 6vodavezeté adhat felmentést.
5.12. A helyettesitések elvei, a gyakorlati megvalésitasa
— Valamennyi 6vodapedagégus €s dolgozd a Munka Torvénykonyve alapjan

talmunkara kotelezhetd.

— A tilmunka elrendelésének elvei:

- egyenl6 terhelés biztositasa
- megfelel6 szakmai ellatottsag biztositasa

Gondozéndk és egyeb dolgozok esetében a gyerekek ellatdsa az els6dleges feladat.

5.13. Az 6vodapedagogus munkakori kotelessége

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, tanitisa. Ezzel osszefiiggésben
az alabbi kitelességei vannak:

e A helyi 6vodai program alapjan végzik feladatukat.

e Az Ovodapedagdgust és az 6voda més dolgozojat titoktartasi kotelezettség terheli a

gyermek otthoni koriilményeivel, csaladi jogallasaval, amely a tudomasara jutott.

e Az ovodapedagdgus munkakori kotelessége a helyi program alapjan a nevelémunkat
irasban megtervezni

e A gyermek fejlodését figyelemmel kisérje €s eldsegitse.

e A sziiloket a gyermekekrdl érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a sziilot
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

e A gyermekek emberi méltdsagat €s jogait tartsa tiszteletben.

e Nevel6 és oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermek egyéni képességét,

tehetségét, fejlodésének ltemét, szocidlis helyzetét, fejlettségét, fogyatékossagat,
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segitse a gyermekek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen okbdl

hatranyos helyzetben 1€v6 gyermek felzarkdztatasat a gyermektarsaihoz.

A gyermekek részére az egészségiigyl €s testi €pség megorzéséhez sziikséges
ismereteket adja at és ezek elsajatitasarol gy6z6djon meg.

Ha a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennéll, tegye meg a sziikséges
intézkedéseket, hivjon orvost, mentdt. (Az az 6vodapedagogus felelds a gyermek
balesetéért, akinek a munkaideje alatt tortént az esemény. Atfedési idében mindkét
ovodapedagogus azonos mértékben felelds.)

Muikodjon kozre a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd korilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.
Munkaidd, munkafegyelem pontos betartasa

Ko6zosségi egylittmiikodés formainak betartdsa.

Tervszerl felkésziilés naponta a nevelémunkara.

A gyermek folyamatos felligyelete, az dvoda teljes nyitva tartasa alatt.

Ha munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja ellatni, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérél idében gondoskodhassanak.
Munkaid6 alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat. A gyermekeket
feliigyelet nélkiil nem hagyhatja.

5.14. Az 6vodapedagogusok altalanos feladatai

Az dvodapedagogus felelosséggel és onalldan a gyermekek nevelése érdekében végzi
munkajat. Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Kozoktatasi Torvény
¢s a pedagbgiai szaktargyi utmutatok, médszertani levelek, az 6vodai munkaterv, a
nevelGtestiilet hatdrozatai, tovabba az 6vodavezetd utjan adott Gtmutatdsai alkotjak.
Nevelé-oktatd6  munkajat egységes elvek alapjan, moddszereinek szabad
megvalasztidsaval végzi.

Az 6vodapedagogus alaptevékenysége azokat a teenddket foglalja magaban, amelyek
az intézmény rendeltetése szerint nevel6-oktatd munkabol megfeleléen minden
nevelére kotelezden vonatkoznak.

Kozremukodik az 6vodakdzosség kialakitdsaban és fejlesztésében

A gyermekek fejlesztésében mindségi munkat végez (felkészilés, szervezés,

ellendrzés, értékelés)
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o  Onképzés, tovabbképzés, munkakozosségi munkaban valé aktiv részvétel

e A neveld-oktaté munkaval 6sszefliggé megbeszéléseken, értekezleteken valo részvétel
és szervezési feladatok elvégzése.

e Egyes adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése, melyeket az intézmény
nevelé-oktatd munkaja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évé jogszabalyok
el6irnak.

¢ Nevel6-oktatd munkajat tervszeriien végzi.

e Részt vesz az 6voda sziil6i értekezletein, dokumentalja.

e Az intézmény egészébe kotelezdéen haruld feladatok koziil egyes teenddket — az
intézményen belili szakértelem ¢és az egyenldé teherviselés elvein alapuld

munkamegosztas szerint — egy-egy ovodapedagdgus lat el.
5.15. A dajka altalanos feladatai

Az O6vodapedagdgusok kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése alapjan végi munkaéjat.
Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsagdval, = kommunikaciés  és
beszédmintajaval hasson a gyermekek fejlddésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira
a tapintat, az elfogadas legyen a jellemzdé. A tudoméséara jutott pedagdgiai informdacidkat
titokként  kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklodd sziilloket tapintatosan az

ovodapedagogushoz iranyitsa.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok:
- A dajka kételes a munkaidét, munkarendet, a gyermekek napirend;jét betartani.
- Ellatja a baleset-megeldzési feladatokat, alkalmazza a specialis biztonsagi eldirasokat.
- Nyitja, illetve zarja az 6vodat, felelds az épiilet aramtalanitasaért, a riaszto
bekapcsolasaért.
- Kisebb baleseteknél elsésegélyt nyujt.

- Folyamatosan ellendrzi a rabizott eszkzdket, berendezési targyakat.

Takaritasi feladatok:
- Tisztan tartja az 6voda helyiségeit, az udvarat, ellatja a naponkénti takaritadsi munkdékat
¢s az id6szakonkénti nagytakaritast.

- Gondozza az 6voda kertjét, naponta feldssa a homokot, sziikség szerint locsolja is.
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Tisztan tartja, fertétleniti, a gyerekek eszkdzeit mossa az 6vodai textiliait.

Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok:

Sziikség szerint kozremiikidik a konyhai feladatok ellatasaban, biztositja a gyerekek
étkezési feltételeit.
Aktivan kdzremiikodik a gyermek 6nkiszolgalasaban, a kulturalt étkezési szokasok

alakitasaban.

Szervezési feladatok:

Teremrendezés.

Biztositja a jaték és munkatevékenység feltételeit.

Segitséget nyujt a gyermek 0ltdzkodésében.

Ugyel a balesetek megeldzésére.

A beteg gyermeket apolja, fertz6 betegség esetén a fokozott egészségligyi eljarasok

szerint jar el.

Munkdjat a gyermekek dvodai napirendjéhez igazodva 6nélléan szervezi és végzi.

5.16. Ovodai munkat segité technikai dolgozé feladatai

Az intézmény reggeli nyitasa
A belso helyiségek takaritasa, fertétlenitése a délelétt folyaméan
A reggeli étkeztetés konyhai elokészitése, beszallitasa a csoportszobdba

A gondozasi munkalatok segitése, konyhai teenddk elvégzése

9. A pedagégiai munka belsé ellen6rzési rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérsl és a koznevelési intézmények

nevhasznalatdrol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjan

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni kételes a miikddés rendjét, ezen beliila

pedagdgiai munka belsé ellendrzési rendjét.

A pedagogiai munka bels ellenérzésének fogalma

A pedagdgiai munka belsé ellenérzése az intézmény valamennyi pedagogiai tevékenységére

kiterjed.

A pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének célja
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e az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi feltarasa,
e afeltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése,
e apedagogiai munka hatékonysaganak novelése.

A pedagoOgiai munka belsd ellendrzésével szemben tdmasztott kovetelmények

e fogja at a pedagodgiai munka egészét,
e segitse el valamennyi pedagdgiai munka, emelkedd szinvonalu ellatasat,

e akdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje az elért eredményeket, 6sztondzzon a

minél jobb eredmény elérésére,
e tamogassa a pedagdgiai munka legcélszertibb, leghatékonyabb ellatasat,
e biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkavégzést,

e tamogassa a kiilonféle szintii utasitasok, rendelkezések kdvetkezetes végrehajtasat.

Az intézményben folyd pedagodgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az 6vodavezetd feladata.

Az 6vodavezetd, az ellenérzési litemterv alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége €s az
intézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak munk4jat.

A belsé ellenorzés rendszere atfogja az dvodai nevel6-fejleszté munka egészét.

Egyrészt biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellendrzés soran felmeriilé hibak
feltarasa idoben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyé pedagodgiai tevékenység

hatékonysaganak mérése.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

- az 6vodavezetd

- asziilbi szervezet is

Az ellenOrzés kiterjed:

- amunkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
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- és amunkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre.

Az ellen6rzés teriiletei:

- pedagogiai, szervezési, tantigy igazgatasi feladatok ellenérzése,

- idészakos, allandd, kiemelt és specidlis ellenérzések,

- foglalkozasok, irdsos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek ellendrzése,
- program megvalosuldsénak szintje a csoportokban és az 6voda életében,

- munka és tizvédelmi ellendrzések.

Az ellendrzés formai:

- tervszer(, elére megbeszélt szempontok alapjan,

- spontan, alkalomszer(i ellenérzések

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett Ovodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irasban

¢észrevételt tehet.
Az éltalanos tapasztalatokat a nevelétestiilettel ismertetni kell, megallapitva az eredményeketés

az esetleges hidnyossdgok megsziintetésére tett, sziikséges intézkedéseket

6.4. A pedagégiai munka belsé ellendrzésére jogosultak
A pedagogiai munka bels6 ellenérzésére elsésorban, altalanos jogkorben jogosult:

e az ovodavezetd
e Kkiils6 szakértd
e fenntartd
6.5. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai

A pedago6giai munka bels6 ellendrzésének formai a kovetkezoék lehetnek:

e szObeli beszamoltatas,
e irasbeli beszamoltatas,
e ¢rtekezlet,

e csoportlatogatas, tematikus vizsgalatok,
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e az ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, mérési eredmények elemzése,
e a gyermekeket atvevd iskolaktol érkezé visszajelzések vizsgalata.
6.6. Ovodavezetd ellendrzése
Folyamatosan ellenérzi az 6vodaban foly6 pedagogiai munkat, idoszakosan az egyéb munkakat.

Az ellendrzésekrol, azok litemezésérdl az éves munkaterv részeként ellendrzési tervet készit.

Az ellenorzés teriiletei

e Az 6vodai neveldmunka tervezése, szervezése, a feladatok megvalosulasa,

o A gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Rendkiviili ellenérzés

Az ellendrzési tervben nem szereplo, rendkiviili ellenérzésekrdl az 6vodavezetd dont.

A nevelési év, zaré értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének
eredményeit, illetéleg az ellenérzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges

hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

A pedagoégiai munka belsé ellenérzési rendje a teljesitményértékelési rendszerben

Az intézmény mindségcéljai elérése érdekében meghatdrozza az intézményi ellendrzési
folyamatokat, azon belill pedig kitér a szakmai (pedagdgiai munka) ellenérzésére, illetve
részletezi az értékelési folyamatokat, melyek kozvetleniil kapcsolhatéak a pedagogiai munka
szinvonalahoz.

A meghatarozott mindségcélok gyakran kozvetlen Osszefliggésben vannak a szakmai
munkaval, nagy hangsulyt fektetliink a pedagdgiai munka értékelésére.

Az értékelés soran a pedagdgiai munka ellenérzesre keriil:

e a dolgozoi teljesitményértékelés, valamint

e a teljes kort intézményi onértékelés soran.

A dolgozoi teljesitményértékelés rendszerében a pedagdgiai munka belsé ellenérzése

megtorténik értelemszerlien a vezetd, valamint a nem vezetd beosztast pedagogusok esetében
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akkor, mikor az egyéni, illetve csoportos teljesitmény kdvetelményeik, mindsitési szempontjaik
szerinti értékelésiik megtorténik.

Az intézmenyi Onért€kelés soran: a pedagogiai eredmények keriilnek értékelésre, melyek

szintén felfoghatéak a pedagégiai munka ellendrzésének. A részletes szakmai szempontokat a

vonatkozé program tartalmazza.

10. A sziil6i kozosség

Az Ovoda, a szillék jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziiléi

képviseletet miikodtet.

Minden 6vodai csoport egy f6 sziiléi szervezeti tagot valaszt, akik egyiitt a sziiléi szervezetet
alkotjak.

A sziiléi szervezet munkaterv alapjan dolgozik.

7.4. Dontési jogkorébe tartozik

— Sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

— A képviseletében eljaré személyek megvalasztasa (pl. a sziiléi munkakozosség
elndke, tisztségvisel6i),

— A sziilé1 munkakozosség tevékenységének szervezése,

— Az SZM rendelkezésére allo pénzeszkoz felhasznalasa.

7.5. Egyetértési, véleményezé jogkort gyakorol:

— Az 6vodai nyitva tartds megallapitasdban

— Az SZMSZ sziiléket is érinté rendelkezésekben
— ahazirend kialakitasaban

— A sziil6k tobbségét anyagilag is érint6 tligyekben

— Az 6voda és csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
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— A sziiléi megbesz€lés napirendjének meghatarozasaban

— agyermekvédelmi feladatok meghatdrozasaban, a munkatervnek a sziiloket is

érinto részében.

7.6. A sziilokkel valo kapcsolattartas rendjének kialakitasa

Modjai:

- Osszevont szlil61 megbeszélés
- csoport sziilé1 megbeszélés

- nyilt nap szervezése

- fogadd o6rék sziikség szerint

- a szllok tajékoztatasa a gyerek egyéni fejlettségérdl

Az ovodapedagdgusok és a sziilok kozotti kapesolattartas formai

o Sziil6i értekezlet

Rendje az 6voda éves munkatervében részletesen szerepel.

Az Gjonnan felvett gyermekek sziileinek t4jékoztatasa: az 6voda miikodésének

altalanos ismertetése, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat, a Hazirend.

Az dvodaban sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal, a

csoportvezetd dvodapedagogusnak sziildi értekezletet kell tartani.

e Fogadodrak rendjét év elején ismertetni kell a sziilokkel.

e Nyilvanos rendezvény, tinnepély minden évben a Karacsony, a Mikulds varas, az

Anyak napja ,a Farsang és a Ballagas .

e Kapcsolattartas egyéb formai: csaladlatogatds, csaladi délutanok, k6zds programok

ovodan beliil és kiviil.

A kapcsolattartds formaira vonatkozo rendelkezések:

e Fogadoorat, sziiloi értekezletet, egyéb nyilt rendezvényeket az altaldnos munkaidén

kiviil kell megtartani.
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e A programokra, rendezvényekre és azok idépontjara hirdetmény formdjaban kell a

szlilok figyelmét felhivni. Ezért a csoport 6vodapedagogusa a felelds.

® Az dvoda egyéb kozleményeirdl a faliujsagon keresztiil értesiilhet a sziild.

11.Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az 6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az dvodavezetd
képviseli.
Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a neveldtestiilet is kapcsolatot tart a kiilonbozé

tarsintézményekkel:

e Iskola
Rendszeres kapcsolattartas szervezése, felligyelete, iranyitdsa az 6vodavezetd feladata.

Formadja az éves munkatervben keriil rogzitésre.

¢ Tokaji Nevelési Tanacsado
A sziil6 irdsos beleegyezésével végzik a szlirdvizsgalatot, fejlesztést.
Heti egy alkalommal (hétfé 8% és-9% éra kozott) foglalkoznak a fejlesztést igényl6

gyermekkel, (logopédia, pedagogiai fejlesztés, pszicholdgia).

o Kozmiivelédési intézmények
Rendszeres kapcsolattartds a Mivelddési Hazzal, a koényvtarral. Az Altaluk szervezett
rendezvényeken rendszeresen részt vesziink, a sziilk tjan biztositjuk a részvétel anyagi

fedezetét.

e Egészségiigyi szervek
Az dvodaba jaro gyermekek egészségligyi gondozasat a gyermekorvos és a védond latja el.
Elvégzik a gyermekek egészségiigyi sziirését.
Meghatdrozott id6ben tisztasagi vizsgalatot tartanak kiilon jogszabaly alapjan.
Fert6z0 betegségek idején gondoskodnak az elkiilonitésrol, a fertdtlenitésrol.
A gyermek részére a fogorvos minden évben a fogaszati szlirést megtartja, majd a sziilok

bevonasaval gondozza a gyermek fogait.
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Mindezek elézetes egyeztetés formajaban az intézmény vezetdjével

e Fenntarté onkormanyzat
Az dvodavezetd kapcesolatot tart a fenntart6é polgarmesteri hivatallal
Munkatervi iitemezés alapjan beszamol az évoda miikodésérol.
Fejlesztési igényét a fenntartdval egyeztetve terjeszti fel az 6voda vezetdje.
Az  intézmény rendezvényeirdl rendszeres tajékoztatast ad az Ovodavezetd, idoben

gondoskodik azok idejének jelentésérol.

o (Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal
Kapcsolattarté a GYIF felelos. Munkajat éves munkatervben rogzitik. A
GYIF felelos egylittmiikddik a gyamhivatallal.

e Idoskoriuak Otthona, Idések Klubja

Az éves munkatervben meghatarozottak alapjan a gyermekek k6szénté misort adnak.

e Egyhazak
Képviseloivel az 6vodavezeto tart kapcsolatot.
Heti egy alkalommal az &voda daltal megbeszélt idépontban, a sziilok igényeihez

alkalmazkodva hitoktatas tart a helyi lelkész.

. 9.A miikodés rendje

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg

A Munkaterv programjait a nevelotestiilet hatarozza meg, a gyermekek k6zosségét érintd
ko6z0s programokat illetéen a Sziiloi képviselet véleményét kikérve.
Az 6vodai nevelési €v rendjében meg kell hatarozni:

- A nevelésnélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasanak modjat, tartalmat, mely
nem haladhatja meg egy nevelési évben az S napot.
A nevelésnélkiili munkanapok pontos idépontjardl a sziiloket legaldbb 7 nappal eldtteértesiteni
kell.

- A sziinetek id6tartamat
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- Az 6vodai megemlékezések és iinnepek rendjét
- Anevelési értekezletek idopontjat

- A gyermekek fizikai 4llapotat felmérd vizsgalati idépontjat

9.10. A gyermekek felvétele

A nemzeti koznevelési torvény (Nkt.) 49.§. rendelkezik.A gyermek abban az évben, amelyben
augusztus 31-ig a harmadik életévét betdlti, az dvodai nevelési év elsé napjatol kezdddéen napi
négy orat ovodai nevelésben koteles részt venni. 2015. szeptember 1-t6l az 6vodakotelezettség 3

¢ves korban kezdddik, az Nkt. 8.§. 2. bekezdése értelmében.

(2) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi

kérelme teljesitheto.

— A beiratkozas id6pontjat minden nevelési évben a fenntartd hatdrozza meg, és a
megszokott formaban, a kijelolt beiratkozasi iddpontot megel6z6 harminc nappal
hozza nyilvanossagra

— A gyerekek eldjegyzését az dvodavezetd vagy megbizottja az eldjegyzési naploban
végzi. E naplot folyamatosan kell vezetni a tanév folyaméan. Tanévenként le kell
zarni, irattarba helyezni.

— Nevelési év kozben felvehet6 a gyermek, ha:

- az anya év kozben all munkaba

- a csalad lakohelyet valtoztat

- a csalad koriilményei megvaltoztak, mely indokolja a gyerek felvételét
- ha az évoda iires fér6hellyel rendelkezik.

~ A fér6helyet meghalado jelentkezés esetén felvételi bizottsagot kell 6sszehivni.

Felvételi bizottsag tagjai:

— Ovodavezetd

~  védénd
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— az ovoda SZMSZ. Elndke
—  QGYIF felelos

9.11. A felvételi dontésnél az alabbi sorrendet kell figyelembe venni:

— egyedilallo sziild
— két dolgozd6 sziilo gyermeke
— egyéb szocialis indokok

— tankdteles gyermek

A bizottsaig minden férohelyet koteles betolteni. A felvételi iilésr6l jegyzokonyvet kell
késziteni.

Ev kezdetekor a sziild orvosi igazolassal igazolia, hogy a gyermek kozOsségbe mehet.

Amennyiben a gyermek szeptember 15-ig nem jelenik meg az 6vodaban, hatarozattal értesitjiik

a szil6t az 6vodai nyilvantartasbol valé torlésrol.

9.12. A tanév beosztasa

— Az dvodai nevelési év szeptember 01-t6] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
— Az 1j gyermekek fogadasa szeptember 01-t6] folyamatosan torténik.

— A szervezett foglalkozasok a helyi program ajanlasa alapjan torténnek.

— Az 6voda junius 01-t6l augusztus 31-ig nyari életrend szerint mikodik.

— Az 6vodapedagogusok a neveldmunkat hetenkénti valtasban végzik.

9.13. Az 6voda nyitva tartasa

Az 6voda hétf6tol- péntekig tartd 6t napos munkarenddel egész éven at folyamatosan
mikodik.
Reggel 7°-t61 - délutan16° 6raig tart nyitva.

— Kozponti intézkedés esetén a munkanap athelyezések alkalmaval az évoda nyitva

tartasa ehhez igazodik, melyrdl tajékoztatast kap a sziilo, legalabb egy héttel elbtte.
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— Az 6voda a nyari hénapokban a fenntarto altal meghatarozott, jovahagyott idében
zarva tart. Ilyenkor torténik az Ovoda sziikségszer(i feltjitdsa, takaritasa,
karbantartasa.

— Az ovoda nyari mikodése:

Az intézmény julius utols6 két hetében, és augusztus elsé két hetében tart zarva a sziikséges

nagytakaritds és egyéb munkalatok miatt. A valtoztatas jogaval a fenntarté élhet.

9.14. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban:

Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozé6 rendelkezések

Az 6voda a gyermekek szamara napi haromszori étkezést biztosit.

Az ¢tkezés idopontja:

®  tizérai: 9-10 6ra kozott
B ecbéd: 12 - 13 o6ra kozott
= uzsonna: 15 - 15 3%ra kozott.

A gyermek betegsége (tej,- lisztérzékenysége, cukorbetegsége...) esetén eldszor az Ovoda

vezetdjéhez forduljon a sziil6,és a gyermek étkeztetésének modjét, lehetdségeit kdzosen tarjak
fel.

Az étkezési dij megallapitisa a mindenkor érvényben 1év6 jogszabély alapjan torténik.
° Az 6vodas gyermek étkezéstéritési kedvezményben részesiilhet, amennyiben azt

sziil6je kérelmezi, és a rendelet szerint jogosult ra.

e Az ¢tkezési kedvezmény igénybevételének lehetéségérdl az 6voda minden nevelési

év kezdetekor tajékoztatja a sziil6ket.

Az étkezés téritési dij befizetésére, vonatkozo rendelkezések

A téritési dijat az €lelmezésvezetd szamolja ki, és szedi be minden hénap 15.-ig, az
el6zé hénap étkezési napjai alapjan.

Az etkezési nyilvantartokat a csoportvezetd 6vondk vezetik és minden nap

egyeztetve az élelmezésvezetovel.

Etkezési téritési dijkedvezmények:
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Normativ_kedvezmények (mértékiik a mindenkori jogszabaly szerint — a jogszabélyvonatkozo

paragrafusa kifliggesztésre keriil: a Sztiloknek sz610, tajékoztatd faliujsagon)
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

e harom — vagy tobbgyermekes csaladok esetén

- Asziilé a gyermek étkeztetéséért a mindenkor érvényes 6nkormanyzati rendelet
alapjan téritési dijat fizet.

- Az étkezési dijakat adott honapra kell fizetni.

- A téritési dijat az élelmezésvezetd szedi minden honap elsé két hetében

- A dijfizetés idejérol legalabb 7 nappal elobb kell tajékoztatni a sziiloket, a tdjékoztatot
jol lathato helyen kell kifliggeszteni.

- A gyermek hianyzésat, illetve hianyzas utdni visszatérését a sziild, el6z6 nap 10 oraig
koteles bejelenteni..

- A benem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a befizetett téritési dij visszafizetésére nem

tarthat igényt.

9.15. A vezet6é bent tartéozkodasa

Az ovoda nyitvatartasi idején beliil 73° és 16°° 6ra kozott az Ovodavezetd, vagy a tavozd

vezetd utan a megbizott pedagdgus tartozik feleldsséggel az 6voda rendjéért.

9.16. A pedagogusok munkaidejének hossza

Az intézmény pedagogusai heti 40 O6ras munkaiddkeretben végzik munkajukat a kotelezo
oraszam 32 o6ra. A heti munkaidékeret els6 napja (ellenkezé irdsos hirdetmény hidnyaban)
mindenkor a hét els6 munkanapja, utolsé napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb
munkanapot tartalmazo hetek heti munkaideje a munkanapok szamaval aranyosan szamitando
ki. Szombati és vasarnapi napokon, iinnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben

lehetséges.

A pedagégus koteles 10 perccel foglalkozasi, beosztiasa el6tt a munkahelyén (illetve a

nevelés nélkiili munkanapok programjénak kezdete elott annak helyén) megjelenni. A

101



pedagogus a munkabdl valé rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de
legkésobb az adott munkanapon 7.%° 6réig kételes jelenteni az 6voda vezetéjének.

A tappénzes papirokat legkésobb a tdppénz utolso napjat kdvetd 3. munkanapon le kell adni.

9.17.Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval:

A gyermekeket kisérd sziilék kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem allo személyek az
ovoda vezetGjének vagy helyettesit6jének jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az
ovodéban.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az ovodavezetdvel tortént
egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatisat mas személyek részére az dvodavezetd

engedélyezi kivételes és indokolt esetben.
9.18. Unnepélyek, megemlékezések, hagyomanyok apolasa
Az 6voda hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az 6voda
hirevének megdrzése, oregbitése az 6vodakozosség minden tagjanak joga és kotelessége.
A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, iddpontokat, valamint

felelésoket a neveldtestiilet az 6voda éves munkatervében hatérozza meg.

e A gvermeki élet linnepei:

Karicsony
Mikulas
Nagycsoportosok blicsuztatasa
e Nemzeti linnep:

Marcius 15.

e Hagyomanvyapolas:

Sziret
Farsang
Husvét

Madarak és fak napja
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Allatok Vilagnapja Név- és

szliletésnapokFold Napja

Csaladi nap Anyak

napjaGyermeknap

Kirandulasok, sétak, mozi- és szinhazlatogatas, sportnapok szervezése a munkaterv

szerint torténik

e 10. Intézményi adminisztracio

10.2. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Korméanyrendelet eldirdsainak megfeleléen. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirdst kizdrdlag az intézmény vezetdje
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznélata soran
feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt
masolatat:

- az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

- az alkalmazott 6vodapedagdgusokra, vonatkoz6 adatbejelentések,

- agyermekek jogviszonyara vonatkozé bejelentések,

- az oktdber 1-jei pedagdgus és gyermeklista.

Az elektronikus tuton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézménybélyegzd

lenyomataval és az 6vodavezet6 alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem szikséges.
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e 11.A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmeény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
nevhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan
- a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatiban szabalyozni a rendszeres egészségiigyi feliigyelet

¢s ellatas rendjét.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd

szolgaltatast az intézmény biztositani koteles.

Az egészségiigyi ellatas az 6vodaban torténik,

—  az orvos €és
~ avédond egylittes szolgaltatasabol all.

Az egeszségligyi ellatasban kozremiikodik még:

— afogorvos és a fogészati asszisztens.

15. Az intézményi védo, 6vo eléirasok részletesen

12.5. Intézményi védi-, 6vo eldirasok:

A gyermekek biztonsigos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében asziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Minden 6vodapedagogus koznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi.

A rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megérzéséhez szitkségesismereteket
atadja.

Ezek elsajatitasarol meggy6z6djék.

Ha észlelné, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, asziikséges

intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulésok elétt és egyéb esetben szikségszerint

minden évodai csoportban- a gyermekek életkordnak megfelelden- ismertetni kell az
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egészségik és testi epségiik védelmére vonatkozo balesetvédelmi eldirasokat, veszélyforrasokat

¢s az elvarhatd magatartasformat.

Az 6voda csak mindségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo 6vodapedagdgus
koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és hasznalati

utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert a szerint alkalmazni.

A gyermek 6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szokasrendszerének

kialakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a baleset- megel6zést szolgaljak.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagogus kotelessége az els6segélynyujtas.
Tajékoztatni kell az 6vodavezetét a gyermek kisebb sériilésérdl is. Barmilyen veszélyforras
¢észlelése esetén a gyermek csoportot biztonsagba kell helyezni, majd azonnal értesiteni kell az
ovodavezetdt. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettséget

jogszabaly szerint kell teljesiteni.

12.6. A nem dohanyzok védelme
A nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szold 1999. évi XLII. torvény, értelmében a munkahelyi dohanyzas feltételei az
alabbiak szerint kertilt szabalyozasra:
- Az utasitds hatdlya kiterjed az 6voddban dolgoz6 valamennyi kdzalkalmazottra, fizikai
dolgozora, valamint az intézmény szolgaltatasat igénybevevokre és a sziilokre.
Errdl az érintetteket tajékoztatni kell

- Az 6voda egész teriiletén tilos dohanyzas!

12.7. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk.
Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell tekinteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a gyermekek és
dolgozok biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiillondsen a:
- természeti katasztrofa (villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
- tlz,

- robbanassal torténd fenyegetés, robbanasveszély
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Az ¢voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.
Az 6vodavezeté dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben

szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
— azintézmény fenntart6jat,
— tliz esetén a tiizoltdsagot,
— robbanassal torténé fenyegetés esetén a rendérséget,
— személyi sériilés esetén a mentoket,

— egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofa

elharito szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje sziikségesnek tartja.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodo gyermekesoportnak a Tiizriadé terv mellékletében
talalhat6 , Kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

Az éptletek kitiritéset kiiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A
gyakorlat megszervezéséért a munkabiztonsagi véllalkozé és az dvodavezetd a felelés.

A tlzriado tervben €s a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozodjara kotelez6 érvénytiek.

12.8. Bombariado esetére meghatarozott szabalyok
Az intézményben a tiizvédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerinti, menekiilé utvonalakat
allanddan akadalymentesen kell hagyni.
Bomba, vagy ismeretlen eredetli, gyaniis idegen targy észlelése esetén az 6voda épiiletét
minden bent tartézkoddnak azonnal el kell hagynia.

A bombariad6val kapcsolatos teendoket a helyszinen tartézkodé vezeté kételes irdnyitani.

A bombariadot a vezetd a rendoérségnek az alabbi adatok kozlésével jelenti:

az intézmény neve, pontos cime

emberélet van-e veszélyben

|

a vélt bomba altal veszélyeztetett épiiletek,

— abejelentd neve, lakcime, telefonszama €s a bejelentés idépontja.

A bombariad6rol minden esetben értesiteni kell a fenntartot.
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Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények

névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet:
- 4. § (1) bekezdés m) pontja alapjan a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzataban
szabalyozni az intézményi védd, 6vo eldirdsokat.,
- a 168. § (1) bekezdés alapjan az SZMSZ-ben kell rogziteni a tanuld- €s a

gyermekbalesetek esetén ellatando feladatokat.

16. Altalanos eldirasok
A gyermekekkel, illetve a sziilokkel

e az 6vodai nevelési év elején, valamint

e sziikkség szerint, a foglalkozas, a séta, a kirandulds el6tt ismertetni kell a kovetkezd

védo-ovo eldirasokat.

Védb-6vo elbiras:

e agyermekek egészsége ¢€s testi épsége védelmére vonatkozo eldiras,
e afoglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok,
e atilos és az elvarhaté magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.
A védo-6vo elodirasokat a gyermekek ¢€letkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell

ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az ovoda véds, ovo eldirasai:

— Az ovoda a nevelési év megkezdésekor a kiskoru gyermek sziil6jét tajékoztatja az

ovodaban betartandd védo és 6vo eldirasokrol.

— Az O6vodavezetdé gondoskodik az o6vodai dolgozdk tliz- és munkavédelmi

szabalyzatban meghatarozott oktatasainak lebonyolitasar6l, adminisztralasarol.

— Testnevelés foglalkozasra nem viheté be semmilyen, a testneveléshez nem sziikséges
dolog, eszkoz, valamint a balesetvédelmi, ill. a védé-6vo intézkedések szempontjabol

tiltott eszkdz: pl.: nyaklanc, ora, gytirt, stb.
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17. Munkavédelem, balesetvédelem, tiizvédelem

Munkavédelem, tizvédelem

— Az uj dolgozok belépéskor, az dvoda dolgozdi pedig, évente 1 alkalommal munka és

tlizvédelmi oktatasban részesiilnek, melyet a munkavédelmi felelés és a tlizvédelmi

megbizott tart.

— Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Balesetvédelem

Az 6voda 6vo-védo eldbirdsai

Minden 0vodapedagogus kozoktatasi torvényben meghatarozott feladatat képezi az,hogy

a rabizott gyermekek részére az egészségilk, testi épségiik megbrzéséhez szitkséges

ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z3djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek

balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elétt és egyéb esetekben
szilkség szerint minden 6vodai csoportban — a gyermek életkoranak és fejlettségi
szintjilknek megfeleléen - ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozd eldirasokat, veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato

magatartasformakat.

Az ismertetés tényét, és tartalmat a csoportnaploban dokumentélni kell.

helyezni.

Az 6voda dolgozéi, ha az dvoddban veszélyforrast észlelnek, a veszélyforrast
jelentik, az 6vodavezetdnek, aki a veszélyforras megsziintetésére vonatkozodan

intézkedik.

Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a gyermekesoportot biztonsagba kell

Ha a gyermeket baleset éri, a jelenlevo, a vele foglalkozé 6vodapedagdgus

kotelessége az elsésegélynyujtés, az azonnali intézkedés.

A gyermeket ellatja, sziikség esetén orvoshoz viszi.

Az dvoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat.
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— Az 6voda dolgozodi hazi készitésti vagy hasznalatl elektromos eszkozoket,

berendezéseket az 6vodaba nem hozhatnak be.

— Ez iranyt tovabbi rendelkezéseket a Hazirend (Az 6voda 6vo-védo eldirdsai c.

fejezet) tartalmazza.

Az 6voda dolgozoinak feladatai gyermekbalesetek esetén

— A gyermekek feliigyeletét ellato nevelonek, a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén, haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd

intézkedéseket:

3./ a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie, orvoshoz kell vinnie, ha
sziikséges orvost, vagy ment6t kell hivnia.

4./ a balesetet, sériilést, okozo6 veszélyforrast a téle telheté mdédon azonnal meg

kell sziintetnie.

1) Minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének.

— A balesetet szenvedett gyermeket elsosegélynyujtasban részesité dolgozd a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia és a

beavatkozéssal meg kell varnia az orvosi segitséget.

— Az dvodaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az 6voda vezetdjének ki kell

vizsgalnia.

A gvermekbalesetekkel kapcsolatos egyéb feladatok

— A 3 napon tul gyogyuld sériilést, gyermekbalesetet haladéktalanul ki kell

vizsgalni, és a balesetrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni.
— A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak.

Els6segély doboz helye: Orvosi szoba
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15. Egészségvédelem

15.5. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet

- Az 6voda dolgozoi alkalmazasuk  elott és azt
kovetéen Kkétévente

rendszerességgel munka alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt.

~ A véddné az dvodaban a gyermekeket rendszeresen latogatja, ellenérzi. 6vodaba
jar6 gyermekeknek évente 1 alkalommal fogorvosi sziirés, kétévente

hallasvizsgalat van.

15.6. A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellatando feladatok

Az dvodavezetd kiemelt feladata. hogy:

olyan kornyezetet teremtsen, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos

— szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

- a tevekenységek sordn az Ovoda sajatossdgaira figyelemmel kialakuljon a

gyermekekben a biztonsagos 6vodai kornyezet megteremtésének készsége,

— atadasra keriiljenek a baleset-megel6zési ismeretek legalabb az alabbi témakordkben:

koziti- kozlekedési balesetek, -mérgezés, -fulladds, - égés, - aramiités, - esés,

Az ovoda vezetbiének feladata. hogy

— ellendrizze azt, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkz,

— szerszam csak a legsziikségesebb idotartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevekenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett legyen;

— gondoskodjon arrol, hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme

— folyamatosan biztositva legyen , illetve a halézat megfeleld védelmével.

~ biztositsa azt, hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelents

— helyiségeibe nem juthatnak be, veszélyes eszkozoket nem hasznéalhatnak.

Az dvoda alkalmazottainak feladata, hogy:

— haladéktalanul jelezzék azokat a helyzeteket, melynek ellendrzésében az

intézményvezeto a felelds.
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— amindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos eszk6zok,

— Dberendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbozé eszkozoket ugy taroljak, hogy
— azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza;

— amunkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek

biztonsagara, testi épségérére.

Az intézményvezetl felelds az intézmény teriiletén, - a belsé termek, az udvar— felmérésének

biztonsagaért, a védo, 6vo intézkedésekért.
A pedagbégus az intézményben, ezen szabalyzatban meghatirozott véds, 6vo eldirasok
figyelembevételével hozhat be a foglalkozasra, az ¢ é&ltala készitett, hasznalt pedagodgiai

eszkozoket.

15.7. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az intézményvezet6 feladatai:

megszervezi azt, hogy az intézmény nyitvatartasi idejében biztositva legyen a
— gyermekek feliigyelete, védelme,

— Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

— intézkedik a hdrom napon til gyogyulo sériilést okoz6 gyermekbalesetek

— haladéktalan kivizsgélasarol,

—  Sdlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

— intézkedik arrdl, hogy a baleset az intézmény fenntartoja felé azonnal jelentésre

— kertiljon,

— intézkedik a baleset kivizsgaldsarol és a tovabbi megel6zésrol.

— A pedagdgusok feladata:

— azintézményvezetd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,
— abalesetekkel kapcsolatos feladatok esetében az intézményvezetd

— utasitasara:
— a balesetrdl jegyzokonyvet vesz fel,

— abalesetet jelenti az intézményvezetonek,
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— kozremikodik a baleset kivizsgalasdban

— Nem pedagdgus alkalmazott

— Az intézményvezetd utasitisanak megfelelden mikodik kozre a gyermekbaleseteket
kovetd feladatokban.

15.8. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet

— Az 6voda dolgozoi alkalmazasuk elétt és azt kovetden kétévente rendszerességgel

munka alkalmassagi vizsgélaton vesznek részt.

—A védoné az 6vodaban a gyermekeket rendszeresen latogatja, ellenérzi. dvodaba
jarogyermekeknek évente 1 alkalommal fogorvosi sziirés, kétévente hallasvizsgalat

van.

16. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

—Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intezmenyek névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1)
bekezdés n) pontja alapjan a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban koteles

szabalyozni a barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendket.

—Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt a

tudomdsara jutasakor az 6vodavezet6nek azonnal jelenteni.

- Rendkivilli esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariadd stb.) esetén az
Ovodavezet6 azonnal intézkedik. Akadilyoztatisa esetén az SZMSZ — ben

szabalyozott helyettesités, feladat atruhazés szerint kell eljarni.
—  Azintézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
¢) haladéktalanul értesiti:

- az érintett hatosagokat - Tiizoltosagot, a Rendérséget,
- a fenntartot,

- a sziiloket;
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d) megtesz minden olyan szikséges intézkedést, amelyek a gyermekek,
védelmeét, biztonsagat szolgaljak.

- Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az

intézmény kitiritésérol, amely a tizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint - tlizriad6

terv - kell, hogy torténjen.

- Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az

intézményvezetd a legjobb belatasa szerint dont.

— Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

tliz, - arviz - a féldrengés - bombariad6

—egvyeéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat mas modon akadalyozo, nehezitd

korlilmény:

—  egész napos gazsziinet,

—  az épllet biztonsagos hasznédlhatosagat veszélyeztetd koriilmény,

az ellatottak €s a dolgozok kozlekedését nehezité helyzet (ho),

jarvany.

— A rendkivilli esemény soran az intézményvezetének gondoskodnia kell:

— amennyiben a gyermekek intézményben t6rténé elhelyezését meg kell szilintetni, a

— sziilok mieldbbi értesitése, a gyermekek elvitelének megszervezése,
— a kovetkez0 napot, esetleg napokat érint6 nevelési szilinet elrendelésérdl, s a sziilok
tajékoztatasarol,
— olyan intézkedések meghozatalarél, melyek biztositjdk a gyermekek maximalis

védelmét.

17. Reklamtevékenység szabalyai

— Barmilyen helyen, forméban tilos az olyan gyermekkoruaknak sz6lo reklam,
amely fizikai, szellemi, érzelmi, vagy erkolcsi fejlodésiiket karosithatja,

kedvezotleniil befolyasolhatja.
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— A reklam tevékenység az 6vodaban tilos, kivéve, ha a gyermekeknek szol és az
egészséges €letmoddal, a kornyezetvédelemmel, ill. kulturalis tevékenységgel figg

0ssze.

— A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizarolag az 6vodavezet$ adhat engedélyt

18. Az intézményvezeto feladat- és hataskorébol

leadott feladat- és hataskorok, munkakori leiras-mintak

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatrol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés t) pontja alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatiban koteles szabélyozni az intézményvezetd feladat- és

hataskorébol leadott feladat- és hataskordket, valamint a munkakori leiras-mintékat.

3. Az intézmény létszama jelenleg nem teszi lehetévé intézményvezetd helvettes kinevezését

igy az erre vonatkozo vezetdi feladat és hataskorébdl leadott feladat és hataskorok jelen

SZMSZ-ben nem meghatarozhatoak:

Az 6vodavezetd a jogszabalyok éltal a szamdra biztositott feladat-és hataskoreibol atadhatjaaz
alabbiakat:

Az ¢voda éves dokumentumai / Munkaterv, Hazirend/ és a dolgozok munkakori leirasai

tartalmazzék azokat a feladatokat, amelyek a vezetdi feladatok kiegészitéi lehetnek. Konkrét

feladatokra vonatkozo, teljes hataskor dtadasa, egyvedi esetekben, alkalomszert megbizassal

torténhet, Az adminisztracios feladatok soran is ez alkalmazandé.

Ovodatitkarral nem rendelkeziink.

Az intézmény képviseldiének

Az intézmény képviseldje, az intézményvezetd egyedi felhatalmazésa alapjén, a
felhatalmazasban meghatarozott tigyben és id6tartamig jogosult eljarni.

4. Az intézményben alkalmazandé munkakdrok munkakori leirds mintai
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Az intézményben alkalmazandé munkakorok, munkakori leirds mintdk jelen SZMSZ

mellékleteként keriilnek csatolasra.

e Az intézmény biztonsagos mitkodését garantalo szabalyok, melyek
megtartasa kotelezé az intézmény teriiletén tartézkodo sziiloknek, valamint

az intézménnyel kapcsolatban nem allé6 mas személyeknek.

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kozmevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (4) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban meghatarozhatja az intézmény biztonsdgos miikodését
garantalé szabalyokat, melyek megtartasa kitelezé az intézmény teriiletén tartézkodo sziilGknek,

valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allo mas személyeknek.

3. Az intézménnyel jogviszonyban allék és nem allok kotelesek betartani és elfogadni az

intézmény kovetkez6 szabalyzatait:

- anem dohanyzok védelmének helyi szabalyai,
- tizvédelmi szabalyzat,

- munkavédelmi szabalyzat.

4. A helységek, és 1étesitmények hasznalati rendje

- Az 6voda helységeit a nyitva tartasanak ideje alatt rendeltetésiiknek megfeleléen

arra a célra lehet hasznalni, amelyre a helységet kialakitottak.

— A helység rendeltetésétol eltérd, illetve nyitva tartason tali hasznéalatdhoz az 6voda

vezetd eldzetes engedélyére van sziikség.
Ez esetben az 6voda zérasa mindig, legalabb 2 személlyel torténik,- egyikéjiik kulccsal
rendelkezik. Ilyenkor 6k a feleldsek a biztonsagos zaras eléirasainak betartasaért.

— Az 6voda épiiletében munkasziineti €s tinnepnapokon csak a vezetd engedélyével
lehet tartézkodni.

— Az 6voda helységeit, mas, nem nevelési — oktatasi célra atengedni csak a

gyermekek tavolléteében, a fenntartd engedélyével lehet.
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— Az ovoddval nem jogviszonyban allo, de kapcsolatban 1évé személyek, az
Ovodavezetével torténd eldzetes egyeztetés alapjan, tartézkodhatnak az

intézményben, kivéve a gyermekek hozzatartozait.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelesek az intézményben az intézményhez méltd
ruhazatban, 6ltdzetben, valamint allapotban tartézkodni, illetve megjelenni.

Az intézménnyel jogviszonyban nem all6k nem zavarhatjak:

magatartasukkal, viselkedésiikkel az intézményben foly6 pedagdgiai munkat, szabadidés

foglalkozast, valamint rendezvényt.

* 19. Egyéb jogszabily altal szabalyozandé, de mas szabalyozasban

nemszabalyozhato — kérdések

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények
nevhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés u) pontja alapjana
Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatdban koteles szabdlyozni az egyéb jogszabaly altal

szabalyozand6 — de més szabalyozasban nem szabalyozhato — kérdéseket.

19.4. Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités feltételei

—mivel nincs kollektiv szerzodés, ezért a kozoktatasrol sz616 torvény 118. § (12)

bekezdése alapjan a SZMSZ-ben kell szabélyozni.
A kozoktatasi intézményben, a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX torvény 118. § (12)
bekezdése alapjan - a jelen SZMSZ-ben meghatarozott feltételek mellett - kereset-
kiegészitéssel ismerhet6 el a meghatérozott munkateljesitmény elérése, illetve - a helyettesitést
kivéve - az atmeneti tobblet feladatok ellatasa, igy kiilondsen:
- anevelés terén nyujtott mindségi munkavégzést.
A kereset-kiegészités jarhat:

- egy alkalomra, illetve

- meghatdrozott  idGtartamra, melyet havonta  kell kifizetni.

Kiemelt munkavégzésért jard kereset kiegészités odaitélésének szempontjai

intézményunkben:

— A pedagogus munkdjaban szakmailag ¢és emberi magatartasban is legyen kovetésre

mélto, értékképzo.
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— Pedagodgiai munkajaban maximalisan érvényesiiljon a gyermekek szeretete és tisztelete.

— A pedagdgus torekedjen a gyermekekkel, sziilokkel, és a kollégakkal vald jo kapcsolat

kialakitasara és annak apoldsara.

— Szakmai munkéjaban legyen jelen az innovacio, az 6nképzés igénye. A szerzett

ismereteket dvodan beliil adja 4t kollégainak.
— Az dvoda életével kapcsolatos plusz feladatok véllalasdban legyen aktiv segito.
— Ovodank j6 hirének keltéséért, megdrzéséért tevékenykedjen.

— Az 6voda vezetdje nevelési évenként, az aktudlis feladatoknak megfelelden, a

hangsulyt athelyezheti, illetve masokkal kiegészitheti

A kiemelt munkavégzésért 1aro kereset kiegészités odaitélésének tovabbi szempontjai:

— Kiemelkedé a nevelémunkaja és harmonikus a sziilékkel valo kapcsolattartasa.

—  Rendszeresen részt vesz a pedagogusok képzésében, tovabbképzésében, bemutato

foglalkozasokat tart.
—  Modszertani tovabbképzésen vesz részt.

—  Kozremiikodik az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mukodtetésében, az

ovodan kiviili szabadidés tevékenységek lebonyolitasdban.
— A nevelési programunk magas szintli megvaldsitasara torekszik.
— A szocialisan hatranyos helyzetii csaladok gondozasaban részt véllal.
— Hatékony a gyermekvédelmi prevencidés munkaban.
— Kapcesolatot tart a kozeli 6vodak évodapedagdgusaival.

— Egyiittmkodik a tarsintézményekkel (pl. a gyermekek fejlédésének nyomon

kovetése érdekeben).

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset kiegészités egy nevelési évre adhato, €s
megismételhetd.

Odaitéléséért az intézmény vezetdje a felelos.
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19.5. Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje
Az intézménnyel kapcsolatos adatok tovabbitasara az intézmény vezetdje, illetve az altala
kijelolt személy jogosult. A gyermekek személyes adatai, nem adhatok at, csak azokban az
esetekben, amikor az szakmailag, pedagdgiailag indokolt, és olyan tartalommal, amelyet a
hivatalos ligy megkivan. Gyermekvédelmi tigyekben, a csaladokrol is tovabbitunkinformacidkat
a segiték felé. A fenntarté felé¢ adatatado kotelezettséggel tartozunk. A KIR adatbazisaban az

adatok rogzitése, és modositasa elektronikus Gton torténik.

19.6. A pedagogusok szamara biztositott informatikai eszkozok
A nemzeti koznevelésrol szolo torvény 63. § (1) bekezdése alapjan meg kell hatdrozni a
pedagogusok részére biztositott informatikai eszkozoket.

A pedagdgusok részére a kovetkezd informatikai eszkozok keriilnek biztositasra:

— szamitogép

- pedagbgusok altal k6zo6s hasznalattal.

— szamitoégépes programok

- pedagdgusok altal k6zos hasznalattal.
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° 20.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba l1épése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:
e az dvodaba jaro gyermekek kozosségeére
e anevelotestiilet valamennyi pedagéguséara
e intézmény vezetdjére
e aneveld — fejleszté munkat segitokre (dajka)

e agyermekek sziileire, torvényes képviselodikre

Ezen Szervezeti és Mkodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek
megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik

szolgaltatésait.

Hatélvos: 2021. oktéber O1.

Készitette: Gerzsanszki Adrienn

ovodavezetd Jovahagyta:
Nevelotestiilet
Az intézményi sziildi szervezet egyetértési jogot gyakorol.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és
miikodési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a nevel6testiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz. A modositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt.25.§-a

hatdrozza meg. A hatdlybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezédik az évoda kordbbi

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

o Az SZMSZ kozzététele, a tajékoztatas szabalyai, az SZMSZ nyilvanossaga

A modositasra keriilt, elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

nyilvanossdga:
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A vezetdi irodaban, illetve a sziilok részére a hirdetd tablan mindenkor megtalalhato.

A Szervezeti €s Milkodési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa, és feladata
kotelessége az intézmény minden vezetSjének, pedagogusanak, egyéb alkalmazottjanak. A
Szervezeti ¢€s Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartidsa azoknak is
kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak

megvalositasiban, illetéleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek

koz0s érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:

c./ az alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd, illetdleg illetékes helyettese
- munkaltatdi jogkorben eljarva - hozhat intézkedést.
d./ a sziilét vagy més nem az intézményben dolgoz6 személyt, tajékoztatnia kell a
szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat, s ha ez nem vezet eredményre, az
intézményvezetdt kell értesiteni, aki felszolithatja az illetét, hogy hagyja el az

intézmény tertiletét.
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. Zaro6 rendelkezések
A Tiszaladdnyi Fecskefészek Ovoda (3929 Tiszaladany Kossuth ut 54. szam) jelen,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az 6voda
vezetdjének elOterjesztése utdn a NevelStestiilet 2021. oktober 01. napjan megtartott

értekezletén, elfogadta, melyet a Nevelotestiilet képviseldje alairasaval igazol.

Szegedi Tiborné
Nevelotestiilet képviseldje
A Sziil6i KozOsség szamara, jogszabalyban biztositott véleményezési jog, korlatozas nélkil

érvényesilt, melyet a Sziil6i K6zosség képviseldje alairasaval igazol.

...................................................

Juhasz Ferencné
Sziiloi Kozosség  képviseldje

Jelen moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
hatalyba 1épésével, az 6voda el6z6 Szervezeti és Mikkodési Szabalyzata hatalyat veszti.
Jelen Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat hatalyos: 2021. 12. 01.

Gerzsanszki Adrienn
Vezetd 6vond
Jelen szervezeti és miikkodési szabalyzatot (SZMSZ) csak a nevel6testiilet modosithatja a sziiloi

munkak6z0sség véleményének kikérésével.

Az 6voda eredményes ¢s hatékony mukodtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallé
szabalyzatok tartalmazzédk. E szabalyzatok mint Ovodavezetdi utasitdsok jelen SZMSZ
valtoztatasa nélklil moddosithatok.

Tiszaladény, 2021.12. 01.

Tiszaladdny Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatat a 28/2021. (X1. 22.) hatarozataval jovahagyta.
Kelt: Tiszaladany, 2021.11. 22.
P.H.
Dr. Liszkai Ferenc

Fenntart6 képviseldje
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Szervezeti abra
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Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
29/2021. (XI. 22.) hatarozata
Targy: Tiszaladanyi Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa

A Képviselo-testiilet
a) jovahagyja Tiszaladany Kozség Onkormdanyzat fenntartdsdban miikodé Tiszaladanyi
Konyha (3929 Tiszaladany, Kossuth ut 53.) Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatat az 1.

melléklet szerint.

b) A Tiszaladanyi Konyha Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 2021. december 1. napjan

1ép hatalyba.
Felelds: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Liszkainé Czibak Andrea intézményvezeto
Hatarido: 2021. december 1.

1. melléklet a 29/2021. (X1. 22.) hatarozathoz
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Tiszaladanyi Konyha
3929 Tiszaladany, Kossuth ut 54.
Tel /fax: 06- 202524567
E-mail: tiszaladanyikonyha@gmail.com

TISZALADANY| KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI
'SZABALYZATA

Készitette: Liszkainé Czibak Andrea intézményvezeto
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I. Alapadatok
1. Megnevezés
Tiszaladanyi Konyha

2. Miikodési hely
3929 Tiszaladany, Kossuth 1t 54.
Tel.:20 /5620640; email: tiszaladanyikonyha@gmail.com

3. Fenntarto

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
3929 Tiszaladany, Kossuth Lajos utca 53.
Tel.:47/352-835; tiszaladany @gmail.com

4. A Tiszaladanyi Idések Klubja szakmai besorolisa

A személyes gondoskodést biztositd alapellatasok korébe tartozd szocialis étkeztetést nyujtd
intézmény, szocialis konyha.

Az intézmény nyitvatartdsi ideje:

munkanapokon: 7-15 6réig

szombat ¢€s vasdrnap, linnepnapokon: zarva

A Szervezeti és Mikodési Szabalvzat jogi alapja, célja, hatilva, az intézmény miikodését
meghatarozo dokumentumok

A Szervezeti és Miikodési Szabailyzat jogi alapja

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.), a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeir6l szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijairdl szold 29/1993 (I1.7.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyt;jto
szocialis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999 (X1.24) SzCsM rendelet alapjan a Tiszaladanyi
Konyha szervezeti felépitését, valamint mikodésének szabalyait (a tovabbiakban: SZMSZ) az
alabbiak szerint allapitjuk meg.

Az SZMSZ célja

Szervezeti és Miikddési Szabéalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatérozza az
intézmény szervezeti felépitését, mitkodésének belsé rendjét, kiils kapcsolatait, annak érdekében,
hogy az intézmény szakmai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithatd legyen.
Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezet6 és az alkalmazottak
feladatait, jogkorét, az intézmény mikodési szabalyait.

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden kozalkalmazottjara, illetve munkavallaldjara.
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Az SZMSZ hatalva

A szakmai program ¢és annak mellékletét képezé SZMSZ, valamint a munkakéri leirdsok betartasa
kotelez6 érvényli az intézmény minden alkalmazottjara, valamint az intézménnyel szerz6déses
jogviszonyban allokra.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

— az intézmény vezetodjére,

— az intézmény dolgozodira,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az intézmény szdmdara a jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az intézményv mitkodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban 1év
alapdokumentumok hatarozzak meg.

Alapdokumentumok:

— Alapit6 Okirat

— Miik6dési Engedélyek

— Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

— Szakmai Program

Az intézmény jellemz6i, jogallasa

3. Az intézmény elnevezése: Tiszaladanyi Konyha

2. Az intézmény székhelye: 3929 Tiszaladany, Kossuth 0t 54.Tel.: 20 /5620640

6. Az intézmény alapitdéja: Tiszaladany Kozség Onkormanyzata (3929 Tiszaladany, Kossuth
ut 53.)

7. Az intézmény fenntartéja: Tiszaladdny Kozség Onkormanyzata

8. Az intézmény jogallasa:

* Jogi személyiséggel nem rendelkez6

* Agazati azonositoja: S0027609

6. Az intézmény miikodési teriilete: Tiszaladany Kozség kozigazgatasi teriilete.
7. Az intézmény gazdalkodasa: énalléan mikodo

8. Az intézmény feliigyelete, ill. feliigyeleti szerve, iranyitasa:

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete

9. Az intézmény bélyegzije:

Korbélyegz6: Tiszaladanyi Konyha

10. Az alaptevékenységet meghatirozo jogszabaly:
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Az intézmény alaptevékenységét a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
I11. tv., a személyes gondoskodast nylijtéd szocialis intézmények szakmai feladatair6l €s milkodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelete alapjan végzi.

A feladatellatas forrasai
- ellatottak téritési dija

- Onkorméanyzati hozzéjarulas

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szima szakdgazat megnevezése

1 562900 Egyéb vendéglatas

A koltségvetesi szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeltlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 | 018030 Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek
2 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
3 | 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés
4 | 107051 Szocidlis étkeztetés

Az intézmény alapdokumentumai
Szakmai program

Az intézmény jogszerti mikodését az Alapitd Okirat, Szakmai Program, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, valamint a szakfeladatra kiadott miik6dési engedély biztositjak. A tartalmi mikodést
az intézmény szakmai programja hatdrozza meg, amely a miikodési engedéllyel kertil
jovahagyasra. A szakmai program a jogszabalyi eléirdsoknak, a szocialis munka alapvetd
szabalyainak és a Szocidlis Munka Etikai Kodexének megtelelden tartalmazza a feladatellatas
szakmai alapjait.

Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg a munkamegosztas szerint
az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Tiszaladanyi Konyha altalanos felligyeletét Tiszaladany Kozség ()nkorményzatégak Képviselo-
testiilete, kozvetlen torvényességi felligyeletét ¢€s iranyitdsat a Tokaji Kozds Onkormdanyzati
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Hivatal Tiszaladanyi Kirendeltségének vezetdje latja el.

Az intézményt a fenntart6 altal megbizott intézményvezetd iranyitja.

Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A intézményvezetd sajat hataskorében 6nalloan jar el mindazon ligyekben, amelyekben jogszabaly
az intézkedés jogat hataskorébe utalja, tovabba amelyekre a feladat- és hataskorébe tartozéd feladat
kapcsan utasitast kapott.

Az intézmény vezetése:
Az Tiszaladanyi Konyhat az intézmény vezetdje képviseli teljes jogkdrében.

Feladatmegosztas, hatiaskorok, helyettesitési rend, beszamolasi kotelezettség

Az intézmény mukodtetéséért, a szakmai feladatok jogszabalyoknak és a belsé szabalyozasnak
megfeleld ellatasaért az intézményvezetd felelds.

Az intézménvvezeté hataskorei, feladatai:

>

»

YV V¥ Y YV V VY

YV V

egy személyben felelds az intézmény szakmai miikddésért, a gazdalkodasi szabalyok
betartasaért,

biztositja a jogszabalyok, a fenntarté Onkormanyzat hatdrozatainak, utasitasainak
végrehajtasat,

biztositja az intézmény eredményes, hatékony mitksdtetését,

ellatja az intézmény folyamatos iranyitasat,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény muikodését,

gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat,

dont mindazokban az iigyekben, melyek nem tartoznak a fenntarté Gnkorményzat
kizarolagos hataskorébe,

képviseli az intézményt az éves koltségvetés Osszedllitasandl, szakmai segitséget nyujt a
bevételek és kiadasok tervezésénél,

képviseli az intézményt az allami és tarsadalmi szervek elbtt,

keépviseleti jogkdrét atmenetileg atruhazhatja az altala kijeldlt munkavallalojara,
kezdeményezi az intézmény dolgozdinak anyagi és erkdlesi megbecsiilését szolgald
jutalmazast, egyéb juttatasok adasat, valamint a feleldsségre vonas alkalmazasat,

biztositja a szakmai tovabbképzéseken valo részvétel lehetéségét, elésegiti az Snképzést,
figyelemmel kiséri az intézményre vonatkoz6 péalyazatokat, szervezi azok elkészitését,

a panaszokat, bejelentéseket kivizsgalja, és megteszi a sziikséges intézkedéseket, kiilonos
tekintettel a hazirendre és az Etikai Kddexre,

az intézményhez forduloé személyektol, azok hozzatartozoitél pénzt, ajandékot nem
fogadhat el, k6lcsont nem kérhet,

tartasi, -€letjaradéki, -6r6kosodési szerz6dést velitk nem kothet,
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» rendszeres kapcsolatot tart a kdrnyez6 telepiilések szocilis ellatoival.
» Az intézményvezetd 4t nem ruhdzhaté hataskorei:

» gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat,

» dont az intézmény miik6désével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly,
vagy a fenntarté nem utal mas hataskorébe,

» fenntarto elotti képviselet.

Felel6s:
» aszakszer( és torvényes mikodésért,
» azintézmény belso szabalyzatainak elkészitéséért, aktualizalasaért,
» azésszerl és takarékos gazdalkodasért,
» akliensek érdekvédelmével kapcesolatos feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
> az egészséges €s biztonsagos élet- és munkafeltételek megteremtéséért, a balesetek

megeldzéséért,
» azintézmény teriiletének, helyiségeinek kozegészségiigyi allapotaért,
» avagyon és tlizvédelem megszervezéséért.

Elelmezésvezetoi munkakor keretében:

a konyha Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, feligyelete,
ellendrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,

az étlapot a korszer(i taplalkozasi igényeknek, és a kotelez6 tapanyagsziikségletek figyelembe
vételével egy héttel elore elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

a gazdasagi vezetdvel kozosen kialakitja a beszallitoi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a
beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfelel6 nyersanyagbeszerzésekrdol gondoskodik, hogy azok a megfelel6 idében,
mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

ellendrzi, és felligyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, és mindségi
kifogasokat kivizsgalja,

az étkezorol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérol, feliigyeli a higiéniai munkavédelmi
koévetelmények betartasat,

iranyitja a konyhai dolgozok munkajat,

biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat,

az élelmiszerraktar felels kezeldje,

iranyitja, ellendrzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozék munkabeosztasat,
szabadsagolas tervét

ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszertiségét,

beszedi az étkezési téritéseket €s hetente elszdmol a pénztarnak.
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Felelés:
- az ¢lelmezés megfelel6 mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,
- az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,
- a konyhai berendezések, eszkozok rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megovasaért,
- amegrendelések szabalyszerii bonyolitasaért,
- araktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
- a HACCP kovetelményeinek betartasaért.
Az élelmezésvezett belsé ellendrzési tevékenysége keretében:
- akonyhai felhasznalas ellendrzése, anyagkiszabat alapjan
- az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,
- akonyhai technoldgia betartasanak ellenérzése,
- ahigiénés rend, a takaritas ellen6rzése,
- védo6 és munkaruhak rendeltetésszerii hasznalatanak ellendrzése,
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése.

Az intézmény dolgozéinak hataskorei, feladatai:

Szocidlis segito feladata:

. A kialakitott ételoszto helyen az étel kiosztasa ételhordokba, valamint az étel kiszallitasa az
igényl6 otthonaba.

. Ures ételhordok begyijtése

° Ures badellak elmosésa, az ételoszté hely rendbetétele.

. Gondoskodik az igény szerinti meleg élelem (tizorai, ebéd, uzsonna) meglétérél, annak
talalasardl, kiadasrol.

° Ell4tja a rendszeres napi étkezés megszervezését

. Segitséget nyujt az ellatottak személyi higiénéjének biztositaséhoz,

o Gondoskodik az intézmény rendben tartasarol, a higiénés eldirasok betartasardl

. Folyamatos feladata az otthonos kérnyezet megteremtése, a kornyezet baratsagossa,

kényelmessé tétele, szépitése,

Etelszallité/gépkocsivezeté feladata:

A kozponti €s kihelyezett otthon ellatasat és lizemeltetését szolgalé gépkocsivezetéi munkakdr
teljesitése.

- ellatottak, dolgozok szallitdsa, anyag- és drubeszerzés, ételszallitds a két intézmény kozott

- a gépjarmilvezetd a menetlevelet koteles az eldirasoknak pontosan vezetni, valamint
figyelemmel kisérni a gépkocsik miiszaki és forgalmi allapotat.

Helyettese: az érvényes vezetdi engedéllyel megbizott személy.

Szakacs feladata:
. Gondoskodik az eldirt ételek mennyiségében és, mindségében megfeleld és eldirt iddre
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torténd elkészitésérol.

. Ezt kévetden gondoskodik az elkésziilt ételek eldirasoknak megfelelden készentartasarol (a
talalasig), adagolasarol, illetve elvégzi az ételek szakszerli, az adott étel jellegének
megfelel6 talalasat.

. A kiszallitasra keriil6 élelmiszerek Osszekészitésérol gondoskodik.

. Feladatainak ellatasa mellett iranyitja a hozza beosztott kisegitok munk4jat.

Hataskor:

. A Kormanyhivatal Népegészségligyi Foosztalyanak eloirasainak megfeleléen —a konyha €s
csatlakozé helyiségei tisztasagaért, a személyi higiéné€ betartasaért.

. Az ételminta szakszer(i vételéért és megdrzéséért.

. Felel6s az intézményi vagyon megovasaért.

. Koteles beszamolni a rabizott eszkdzokrol.

Helyettesités rendje:

. Helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Konvhai kisegito feladata:

. az Kormanyhivatal Népegészségiigyi FOosztalya eldirasainak megfelelden — a konyha és
csatlakozo helyiségei tisztasagaért, a személyi higiéné betartasaért

. felelds az intézményi vagyon megovasaért

Hataskor:

° nyersanyagok elkészitése

. étkezések kozott a teriték kirakésa, illetve utana leszedése és Osszegytjtése

. részt vesz a kiadagolt ételek kiosztasdban

. az ételkészités kozben, a talalas és étkezés soran keletkezett szennyes edények mosogatasa

. koteles a mosogatas higiénés szabalyait betartani

. ligyel a mosogatas folyamatossagéara, megeldzve az étkeztetésben keletkez6 fennakadast

Helyettesités rendje:

. Helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A beosztott dolgozdk kotelessége az intézmény érdekeinek védelme, és az intézmény érdekeit
sérté tevékenységet nem folytathatnak, feladataikat munkakdri leirdsuk tartalmazza. Az
intézményhez forduld személyektdl, azok hozzatartoz6itél pénzt, ajandékot nem fogadhat el,
kolesont nem kérhetnek, tartasi, -életjaradéki, -6rokosodési szerzodést veliik nem kothetnek. A
szabalyzatban megnevezett személyek feladat- €s hataskorét, a hataskorok gyakorlasanak modjat,
a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolddd felelosségi szabalyokat a munkakori leirasok
tartalmazzak.

Helyettesitési rend

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idoéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézményvezetd a
feladata.

Az intézményvezet0 szabadsaga €s betegsége, valamint hivatalos tavolléte esetén, a szocialis
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gondozd helyettesiti. Az intézményvezetd tartos tavollétében részleges jogkorrel helyettesiti az
intézményvezetét, képviseleti joga nincs. Tartés tavollétnek mindsiil a két hetet meghalado
tavollét.

Az intézményi dolgozok helyettesitési rendje a munkakori leirasukban szerepel.

Beszamolasi és jelentési kotelezettségek

A intézményvezetd a fenntartdé felé rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik. Az
onkorményzat altal elrendelt beszamolasi- és jelentéstételi kotelezettségeknek irasban kell eleget
tenni.

Az intézményvezetd az egyéb torvényben meghatarozott beszamolasi kotelezettségének a
torvényben meghatarozottak szerint tesz eleget.

Az intézmény mitkidésének fobb szabalvai

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos, a munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy hatarozott, illetve
hatdrozatlan idejli kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben,
milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

Az intézmény dolgozoinak tudomaséara jutott adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére,
valamint az 4&ltaluk adott informaciokra és az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A fenti
torvény altal nem szabélyozott kérdésekben a Szocialis Szakmak Etikai Kddexe az iranyado.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat legjobb képességének, elvarhatd szakértelemmel
¢s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakore betSltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkéjat az arra vonatkozo szabalyoknak és elbirasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben jogszabalyban eloirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhato
felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, €s amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

— a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
— az ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megoérizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesétdl engedélyt nem kap. Az intézmény munkatdrsai a segitséget kéro, illetve a szolgaltatast
igénybe vevo altal kozolt adatokat mas személlyel, ideértve az adatk6zl6 hozzatartozoit is, csak a
szolgaltatast igénybe vevo belegyezésével kozolhetd.

Tudomanyos célt szolgalé kozlés esetén csak abban az esetben torténhet adatkozlés, hogy az
érintettet ne lehessen felismerni.

Az intézmény dolgozdjanak szakmai tevékenysége soran tudomaésara jutott informacidkat
személyes céljaira nem hasznalhatja fel. Az intézmény vezetdje és valamennyi dolgozdja koteles
az illetéktelen és mas személyekre, intézményekre nem tartozo adatok megdrzésérdl gondoskodni.

Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztatd szervezetek munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell el6segiteniiik:

A televizio, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennem? felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 eldirasokat:

— Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az intézményvezetd
jogosult a polgarmesterrel tortént eldzetes egyeztetést kdvetden.

— A k6z01t adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére €s érdekeire.

— Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6
elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek ¢és
fenntartonak anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eldtt
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait
tartalmazza, k6zlés elott vele egyeztesse.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen egyeztetett tervet kell késziteni. A
rendkiviili és fizetés nélkilli szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a polgarmester
jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo,
torvényben, valamint a Munka Toérvénykonyvében foglalt el6irdsok szerint kell megallapitani. A
dolgozokat megilletd, és a kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a
szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd felelos.

Munkakorok atadasa
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Az intézményi dolgozok munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

— az atadas-atvétel idopontjat,

— a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

— a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

— az atadasra keriil6 eszkozoket,

— az atado és atvevo észrevételeit,

— ajelenlévok alairasat.

— a folyamatban 1év6 ligyeket at kell adni, ill. at kell venni.

A munkakor atadast — atvételt legkésobb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése napjaig végre
kell hajtani.

Az intézménnyel munkaviszonyban allo dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek munkakoriik
betoltéséhez nélkillozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités, valamint a jogszabalyban eldirt
kreditpontok megszerzése. A tovabbképzés koltségeihez valé hozzajarulas mértékét a
rendelkezésre allo6 Osszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente kell
feltilvizsgalni. A tartds tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzodést kell kétni.

A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozd
rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkéba jaras
kortilményeiben valtozas allt be, azt a polgarmester részére azonnal be kell jelenteni.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni. A kartérités mértéke a munkavallald egyhavi atlagkeresetének otven szazalékat nem
haladhatja meg. A munkavallalo vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany
esetén, amelyeket dllanddan 6rizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék
vagy elismervény alapjan vette at. Leltarhianynak mindsiil a kezelésre szabalyszertien atadott €s
atvett anyagban, aruban ismeretlen okbdl keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a
kezeléssel jard veszteség mértékét meghalado hiany. Amennyiben az intézménynél a kart tébben
egylittesen okoztak, vétkességiik, a megérzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén
pedig munkabériik ardnydban felelnek. Amennyiben a kart tdbben okoztdk, egyetemleges
kotelezésnek van helye.

Anyagi felel6sség
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A dolgozo a szokéasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékt és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
(Pl. szamitogép, stb.) Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési
targyak

rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

Az intézményi ligyiratkezelés

Az tigyiratkezelés iranyitasaért €s ellendrzéséért az intézmény vezetoje felelos.

Az ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

Az intézménybe érkez6 és onnan kimeno iratok, dokumentumok iktatasa, kiilon-kiilon hitelesitett,
sorszdmozott iktatokonyvekben torténik. Az iktatast az intézményvezets, tavollétében az altala
megbizott munkavallalo végzi.

Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdalkodasdval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
Osszefiiggd feladatok, hataskordk szabalyozasa, a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével torténik.

A gazdalkodas vitelét eldsegitd belsd szabalyzatok :

— Pénzkezelési szabalyzat,

= Vagyonvédelmi szabdlyzat

— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

— Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata,

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje :
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét és részletes szabalyait a
Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A nappali ellatas szama

Az intézményben foglalkoztatottak szama:
- 1 {6 intézményvezets ; élelmezésvezetd
- 1 £6 szociélis segitd

- 1 16 ételszallité

- 1 16 szakacs

- 1 16 konyhai kisegit6

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatainak rendszere

A kiils6 kapcesolattartis:
Az eredményesebb mikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
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tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egytittmikodési megallapodast kothet.

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel:

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kapcsolattartas, sziikség szerint egymas
munkdjanak segitése.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiil6nb6z6 szakmai szervezetekkel.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a jogszabalyokban meghatarozott hatésagokkal,
intézményekkel, szakemberekkel, civil szervezetekkel. Kiilonds jelent6sége van, a tarsult
teleplilések esetében az ellatasra megbizast adé dnkormanyzatoknak.

A kapcsolattartas forméaja és modja:

- évente beszamolo az dnkormanyzati képviselotestiiletek el6tt,
- szakmai el6adasokon és képzéseken valo részvétel,

- hivatalos ligyintézés személyesen, levélben vagy telefonon,

- k6z6s rendezvények szervezése.

Az intézmény nyitvatartasa, munkarendje, faladatai

A kdzalkalmazottak munkaideje, heti 40 ora.
Hétf6t61 — péntekig 07-15:00 ora.

Az adatkezelés szabalyai
— Az ellatottak és munkavallalok adatkezelésére vonatkozoan az alabbi jogszabalyok az
iranyadok:
» az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXII.
torvény
» Az 1997. évi XLVII tv. az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérol és védelmérol.
» A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz61o 1993, évi I11. tv.
» A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasardl szolo
8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet.
— A személyes gondoskodasban részesiilé személyrol az intézmény nyilvantartast vezet, mely
tartalmazza
a) a jogosult
aa) természetes személyazonositd adatait,
ab) belfoldi lako- vagy tartézkodasi helyét,
ac) Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét;
b) a jogosult allampolgéarsagat, illetve bevandorolt, letelepedett, menekilt, oltalmazott vagy
hontalan jogallasat;
c) a jogosultsagi feltételekre €s az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozd adatokat;
d) a szocidlis ellatas
da) megnevezését,
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db) jogcimét,

dc) Osszegét,

dd) megallapitasara, megvaltoztatasara, megsziinésére vagy megsziintetésére vonatkozo adatokat,
de) megsziinésének vagy megsziintetésének jogeimét;

e) a szocialis ellatasra vald jogosultsaggal Osszefliggd érdemi dontés véglegessé valasanak
idépontjat;

) a szocidlis ellatds megallapitasa soran figyelembe vett, egy fore vagy egy fogyasztasi egységre
jutd jovedelem Gsszegeét;

g) a Szoc. tv. 3. § (3) és (4) bekezdése szerinti személy esetében a Magyarorszagon tartézkodas
jogcimét, hozzatartozoi jogeimen torténd tartdzkodas esetén a rokoni kapesolatot;

h)az ellatas jogosulatlan é€s rosszhiszemi igénybevételét megallapitd végleges dontés esetén az
érintett ellatas megnevezését €s az ellatds megtéritendd Gsszegét.

— Az adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a titok- és adatvédelmi szabalyok érvényesiiléshez sziikségesek.

— Az, akire vonatkozoan a nyilvantartds adatot tartalmaz, a személyére vonatkozd adatok
tekintetében érvényesitheti betekintési, helyesbitési, vagy torlési jogat. Az érintett tdjékoztatasat az
adatkezel6 csak akkor tagadhatja meg, ha azt jogszabaly lehetové teszi, de ezt indokolnia kell.

— A nyilvantartasbol adat, csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgéltathat6. Az adatok akkor
tovabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzajarult, a jogszabaly azt megengedi, €s ha az adatkezelés
feltételer minden személyes adatra nézve teljesiilnek.

— A nyilvantartasokbol a szocidlis ellatasra vald jogosultsdg megsziinésétol szamitott 5 év
elteltével torolni kell az adott személyre vonatkozo adatokat.

— Az 1993. évi III. tv. felhatalmazasa alapjan a nyilvantartast vezetd szervek a kezelt adatokat,
személyes azonositd adatok nélkiil, statisztikai célra felhasznalhatjak, ill. azokbol statisztikai célra
adatot szolgéaltathatnak.

— Az érintett, jogainak megsértése esetén, a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben a
fenntarté dontésével nem ért egyet a birésaghoz fordulhat.

Tiszaladany, 2021. november 22.

Liszkainé Czibak Andrea intézményvezeto

Z.aré rendelkezés

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a Tiszaladanyi Konyha szervezeti és
mukodési szabdlyzatat a ..../2021.(XI. 22.) hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021. december 1. napjan 1€p hatalyba, a 4/2019.(11. 15.)
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hatérozattal, kordbban elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti.
Tiszaladany, 2021. november 22.

Dr. Liszkai Ferenc
polgérmester

I.sz. melléklet

TISZALADANYI KONYHA SZERVEZETI
FELEPITESE

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat E
fenntartd
l
= Intézményvezet
Z \
Szocialis é Konyha
étkezés
1 6 szocidlis segit6 1 f6 szakacs
1 16 ételszallito/gépkocsi vezetd 1 f6 konyhai kisegitd
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11. Szennyvizelvezetés és -tisztitas vizikozmii-szolgaltatasra vonatkozé bérleti-iizemeltetési szerzédés
jovahagyasa

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester elmondja, hogy az SZ22 megnevezésii, 21-18306-1-011-00-05
MEKH (Hivatal) azonosité koddal rendelkez6 vizikozmii-rendszer vonatkozasiban az {izemeltetési
szerzOdés idobeli hatalya 22. szeptember 17-én lejar. Az 0j bérleti-lizemeltetési szerz0dés megkdtésére azért
van sziikség mar ebben az évben, mert a szerzédésben meghatarozott hasznalati dij biztositja a fedezetet a
hasznalati dij terhére mar elvégzett, valamint a folyamatban 1évé GFT-s munkékra.

A jelenleg hatalyos jogszabalyok lehet6vé teszik a korabban meghatarozott hasznalati dijak megtartasat. A
lejaro szerzddéssel egyiitt a Borsodviz zrt. nevére sz616, adott vizikzmi rendszerre vonatkozé mikodési
engedély is lejar. Az ) alairt bérleti-lizemeltetési szerz6dést a Magyar Energetikai és K6zmi-szabalyozasi
Hivatal részére kell benytjtani a szolgaltatonak hivatali jovahagyasra €s ezzel egyidében a miikodési
engedély modositasat is kérelmezni sziikséges.

A Borsodviz Zrt iigyvédje, Dr. Balatinicz Gabor Ur elékészitette az 0 bérleti-lizemeltetési szerzodés
tervezetét. Ezt folyamatos egyeztetés eldzte meg a Hivatal illetékes jogaszaval, hiszen a Vksztv.
nagymértékben leszabalyozza, hogy milyen minimalis tartalmi elemeket kell tartalmaznia a Hivatal altal
jovahagyandé bérleti-lizemeltetési szerzodésnek. Ezen kiviil arra vonatkozoan is ajanlést kapott a
Borsodviz Zrt, hogyan hivatkozzunk a hasznalati dijat érintd szerzédéses elemekre annak érdekében, hogy a
hasznalati dijak megmaradjanak. A Borsodviz Zrt. az elmult években szamos bérleti-lizemeltetési
szerzOdést készitett, melyet a Hivatal minden esetben jévahagyott.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elterjesztés megvitatasara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2021. (XI. 22.) hatarozata
Targy: Szennyvizelvezetés és -tisztitas vizik6zmii-szolgaltatasra vonatkozo6 bérleti-iizemeltetési
szerzédés jovahagyasa

A Képviselo-testiilet

1. gy dont, hogy jovahagyja a BORSODVIZ Zrt.-vel megkstends, (3527 Miskole, Témési u. 2.)
jelen hatarozat mellékletét képezd Szennyvizelvezetés és -tisztitds vizik6zmii-szolgéaltatdsra
vonatkozd bérleti-lizemeltetési szerzddést.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a bérleti-lizemeltetési szerz6dés alairasara.

Felel6s: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Hataridé: azonnal

1. mellékleta..../2021. (XI. 22.) hatarozathoz
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SZENNYVIZELVEZETES ES -TISZTITAS

VizIK6ZMU-SZOLGALTATASRA VONATKOZO

Kototték egyrészrol
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BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES
(SZ22 VKR, MEKH kéd: 21-18306-1-011-00-05)

Bodrogkeresztir Kézség Onkormanyzata
székhely: 3916 Bodrogkeresztir, Kossuth utca 85.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 726302
addészam: 15726308-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15726308-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 56100024-11003320
képviseletében: Rozgonyi Istvan polgarmester

Bodrogkisfalud Kézség Onkormanyzata
székhely: 3917 Bodrogkisfalud, Kossuth ut 65.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 547600
addészam: 15547602-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15547602-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 11734145-15547602
képviseletében: Balogh Sandor polgarmester

Csobaj K6zség Onkormanyzata

székhely: 3927 Csobaj, Rakéczi utca 1.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 349790
addészam: 15349796-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15349796-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 11734145-15349796
képviseletében: lvanics Imre Andras polgarmester

Erdébénye Kozség Onkormanyzata

székhely: 3932 Erddbénye, Kossuth utca 31.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 726313
addszam: 15726315-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15726315-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 11734145-15349806
képviseletében: Kantor Dezs6 Dénes polgarmester

Szegi K6zség Onkormanyzata

székhely: 3918 Szegi, Alkotmany utca 35/A.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 547611
adészam: 15547619-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15547619-8411-321-05
pénzforgalmi jelz6szam: 56100024-18100026
képviseletében: Trudics Andrea polgarmester
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Szegilong K6zség Onkormanyzata

székhely: 3918 Szegilong, D6ézsa Gyorgy utca 74.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 546405
ad6szam: 15546405-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15546405-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 56100024-18100019
képviseletében: Talarovics Laszl6 polgarmester

Taktabaj Kozség Onkormanyzata

székhely: 3926 Taktabaj, Kossuth Gt 1.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 735902
adészam: 15735904-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15735904-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 11734145-15545277
képviseletében: Rézmuves Janos polgarmester

Tarcal K6zség Onkormanyzata

székhely: 3915 Tarcal, Fé ut 61.

torzskonyvi azonosité szam (PIR): 726423
addszam: 15726425-1-05

KSH statisztikai szamjel: 15726425-8411-321-05
pénzforgalmi jelz6szam: 11734145-15349916
képviseletében: Butta Laszl6 polgarmester

Tiszaladany Kozségi Onkormanyzat

székhely: 3929 Tiszaladany, Kossuth utca 53.
torzskonyvi azonositoé szam (PIR): 349932
addészam: 15349930-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15349930-8411-321-05
pénzforgalmi jelz6szam: 56100031-18100002
képviseletében: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

Tiszatardos K6zség Onkormanyzata
székhely: 3928 Tiszatardos, Kossuth Lajos Gt 34.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 546494
addszam: 15546498-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15546498-8411-321-05
pénzforgalmi jelzdszam: 11734145-15546498
képviseletében: Kiss Istvan polgarmester

Tokaj Varos Onkormanyzata

szekhely: 3910 Tokaj, Rakoczi Gt 54.
torzskonyvi azonositdé szam (PIR): 726445
adoszam: 15726449-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15726449-8411-321-05
pénzforgalmi jelz6szam: 11734004-15349954
képviseletében: Posta Gyorgy polgarmester



mint megrendel6k
(tovabbiakban: Ellatasért feleléséknek nevezve),

masrészrél BORSODVIZ Zrt.
3527 Miskolc, Tomdsi u. 2.
Miskolci Torvényszék Cégbirdésagan nyilvantartott
cégjegyzékszam: 05-10-000142
adoszam: 11072092-2-05
KSH szam: 11072092-3600-114-05
pénzforgalmi jelzészam: 11994002-02402374-00000000
képviseletében: Kiss Istvan Attila cégvezetd
mint vallalkozé
(tovabbiakban: Vizikbzmii-szolgaltatonak nevezve)

az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint:

1)

I. El6zmények

Szerzddé felek megallapitjak, hogy az ellatasért felelds teleplilési dnkormanyzatok kézds
tulajdonat képezi a Magyar Energetikai és Kézmdi-szabalyozasi Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal) SZ22 VKR, MEKH kéd: 21-18306-1-011-00-05 kédszama szerint nyilvantartott
egységes kdzmuves szennyvizelvezetésre és tisztitasra a vizikézmli-szolgaltatasrél sz616
2011. evi CCIX. tv-nek (tovabbiakban: Vksztv.) 2.§ 20. b) pontja szerint jellemzett vizikbzm-
rendszer.

Az Ellatasért felel6sok rogzitik, hogy a kdzds ellatasért felelésséggel érintett és a jelen
szerzédeés targyat képezb vizikbzmu-rendszer vonatkozasaban a Vksztv. 5/G.§-a szerint
megkivant irasbeli megallapodast megkototték, melyben az Ellatasért felelésék
képviseletére Tokaj Varos Onkormanyzatat, illetve annak mindenkori polgarmesterét jelolték
ki. (tovabbiakban: Rendszerképviseld)

Szerz8dé felek roégzitik, hogy a Vizikbzmii-szolgaltato és az Ellatasért felel6sék az 2002.
06.05-én alairt Uzemeltetési szerz6dés megkétésének idépontjaban hatalyos jogi
szabalyozasnak megfelelden, a jelen szerzédés targyat is képezd szennyvizelvezetésre és
tisztitasra szolgalé vizikézmlvekre nézve bérleti-izemeltetési szerzédést kotottek.

mely szerz6dések vonatkozasaban a Borsodviz Zrt. a Hivatal altal kiadott VKEFFO/1570-
2/2021 Ggyiratszamu hatalyos mikdédési engedéllyel rendelkezik, melynek idébeli hatalya
2022. szeptember 17. napjaig terjed.

Szerz6d6 felek megallapitjak, hogy a Vksztv. 5/H.§-nak valé megfelelés érdekében
2002.06.05. napjan a jelen szerz6dés targyat képezd kozos ellatasi felelésséggel érintett
egyseéges vizikdzmU-rendszerre nézve Szennyvizelvezetés és -tisztitas vizik6zmu-
szolgaltatasra vonatkozo6 lizemeltetési szerzédést koétottek, mely hatarozott idétartama
létrejott jogviszony, mely 2022. szeptember 17. napjaval megszlnik.

Szerz6dd felek a jelen pontban feltlintetett Uzemeltetési szerzddéseiket un. el6zményi
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2)

1)

2)

3)

szerzddésnek tekintik.

Szerz4do felek — utalva a Vksztv. 20.§ (3) bek-ben foglalt kozds megegyezéssel torténd
szerzbédesmegszuntetési korlatozasra, valamint az elézményi szerz6dések alapjan meglévo
mikddési engedely kézeljévében lejaro iddbeli hatalyara — rogzitik, hogy a jelen
megallapodas megkotésére a szerzddés targyat képezd vizikbzmi-rendszert érintéen
elhatarozott és folyamatban lévd beruhazasra tekintettel kerlit sor annak érdekében, hogy a
Vizikbzmd-szolgaltatonak a fejlesztésben valo kdézremUikodése szerzédési fedezettel
rendelkezzen.

Il. Bevezet6 rendelkezések

A megrendel6 Ellatasért felel6sék a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bek. 21. pontjara utalva — mely 2013. januar 1-jétél hatalyos —
rogzitik, hogy a térvény alapjan kételezbéen elldtandé helyi onkormanyzati feladatnak
minésul a kdzigazgatasi terlletikdn (ellatasi terliletnek is nevezve) a vizikézm(-
szolgaltatas megszervezése, biztositasa.

Szerzdd6 felek a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVI. tv. 12.§ (9) bek-re utalva
megallapitjdk, hogy az Ellatasért felelésok jogosultak koncesszids szerz6dés megkédtése
nélkil a térzsvagyonukban Iévd vizikézm( [étesitmények mikddtetésérédl gondoskodni
olyan gazdalkodé szerv bevonaséaval, melyben az allam, az Ellatasért felel6sék, illetve mas
onkormanyzatok a kizarélagos tulajdonosok.

Szerz6do felek figyelemmel a Vksztv. 29.§-ra megallapitjak, hogy a jelen bérleti-
Uzemeltetési szerz6dést koncesszids és palyazati eljaras nelkul kototték meg, figyelemmel
arra, hogy a BORSODVIZ Zrt., mint Vizikézmii-szolgéltaté részvénytarsasag részvényeinek
a tulajdona megfelel a Vksztv. 16.§ (6) bek-ben meghatarozott eléirasoknak (kizarélag az
allam, mas helyi 6nkormanyzatok és az Ellatasért felel6sék tulajdonaban alinak), tovabba a
BORSODVIZ zrt. tulajdonosi szerkezete, miikddése megfelel a nemzeti vagyonrol szol6
torvény elbirasainak.

Mindezekre figyelemmel szerz6dé felek megallapitjak, hogy az elézményi szerzédések
megkotesekor az Ellatasért felel6sok testileti dontésiikkel, koncesszios és palyazati eljaras
lefolytatasa nélkiil, kizarélagos jelleggel kijeldlték a BORSODVIZ Zrt-t a jelen szerzédés
targyat képezé egységes vizikbézmli-rendszer bérletbe, izemeltetésbe adasaval az
Ellatasert felel6sék ellatasi terliletére vonatkozé kézmiives szennyvizelvezetésre és -
tisztitasra iranyul6 vizik6zmi-szolgaltatatas nyujtasara.

A BORSODVIZ Zrt. régziti, hogy részvényeinek tulajdonosa az allam, illetve helyi
Onkormanyzatok és tobbek kdzott az Ellatasért felel6sok.

A BORSODVIZ Zrt. az Eli4tasért felelésokkel (akik egyben a Vizikézmii-szolgaltaté
résztulajdonosai) egyetértésben rogziti, hogy a Vizik6zmd-szolgaltatd, mint cég alapitasatol
kezdve kizardlag vizikézm( Uzemeltetésére vonatkozo tevékenységet végez, rendelkezik
mindazon targyi eszkdzokkel, human eréforrassal és szervezeti feltétellel (tobbek kozott
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akkreditalt labor), amely a megallapodas céljat képez6 vizikozm(i-szolgaltatas biztonsagos
ellatdsahoz sziikséges.

A BORSODVIZ Zrt. a Vksztv. 35-36.§-ra utalva rogziti, hogy a Vizikézmd-szolgaltaté
rendelkezik a Hivatal azon vizikézmli-szolgaltatéi engedélyével, amely alapjan az Ellatasért
felel6sk részére a jelen megallapodasban rogzitett szolgaltatasi tevékenységet nydjthat.

A BORSODVIZ Zrt. a Hivatal 4071/2016 szamu vizik6zmd-szolgaltatoi engedély birtokaban

koti meg a jelen megallapodast.

Az egységes vizkdzmUi-rendszert alkotd vizikbzmUvekre, illetve a Vizikézmi-szolgéltatd
részere atadott egyéb eszkozokre vonatkozo és az elé6zményi szerzédések mellékletét
képez6 atadas atvételi jegyzékdnyvek tartalmazzak a vizik6zmlivek és egyéb eszkdzok

— miszaki azonositasara alkalmas adatokat,

— az atadaskor rogziilt és atadott eszkdzok bruttd, nettd és kdényvszerinti értékeit,

— az alkalmazott értékcsokkenési leirasi kulcsokat,

— az atadott eszkdz0k hasznalatét biztosito, illetve korlatozo jogokat és kotelezettségeket
(esetlegesen bejegyzett szolgalmi jogokat).

Felek régzitik, hogy egységes vizikézmi-rendszert alkoto vizikozmliiveket a jelen szerzédés 1.sz.
mellekletét kepezd — a Vksztv. 12.§-a szerinti célbdl készlilt- vagyonértékelés tartalmazza.

lll. Fészolgaltatasra vonatkoz6 megallapodas

Ellatasért felel6sok a Vksztv. IV. Fejezetének 7. pontjaban foglalt altalanos szabalyai,
valamint a 10. pontjaban foglalt lizemeltetési szerzédésre vonatkozé rendelkezései,
valamint a jelen okiratba foglalt megallapodas alapjan hatarozatlan idétartamra
Uzemeltetésbe, bérletbe adjak, a Vizik6zml-szolgaltatd lzemeltetésbe, bérletbe veszi az
Ellatasért felelés6k kdzos tulajdondban allé (SZ22 megnevezésii 21-18306-1-011-00-05
MEKH azonosit6 kéddal ellatott) egységes szennyvizkezeld vizkdzmi-rendszert.

Jelen megallapodéas a Hivatal hatésagi jovahagyasat feltételezve 2022. szeptember 18.
napjaval hatalyosul.

Az Gzemeltetésbe, bérletbe adott vizkézmU-rendszer hasznositasaval a Vizik6zmii-
szolgaltaté kézszolgaltatasi szerzédés keretében a felhasznaldk részére kézmives
szennyvizelvezetésre és -tisztitasra iranyulé vizikézmUi-szolgaltatast nyuijt.

Az Ellatasért felel6sok éltal izemeltetésbe, bérletbe adott eszkdzok és azok tgyleti értéke
az elézmeényi szerzédések eszkozatadasrol szolo mellékletében lettek meghatarozva
(tovabbiakban: bérelt vizik6zm(ivek).

A Vizik6zmii-szolgaltato koteles és kizarélagos jelleggel jogosult a bérletbe-lizemeltetésbe
vett eszkozOk hasznalataval az Ellatasért felelésok ellatasi teriiletén beliil az izemeltetésbe
vett vizikbzmlvekhez csatlakozott (vagy a jelen szerzdédés hatalya alatt csatlakozni kivand
vagy csatlakozasra kotelezett) felhasznalok — vizikézmi-szolgéltatasba bekapcsolt
ingatlannal rendelkez8k — részére vizik6zmi-szolgaltatast nyuijtani, illetve rendelkezésre
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alini a vizjogi engedélyben meghatarozott kapacitas mértékéig.

A vizikzmi-szolgaltatas terlleti hatalya megegyezik a jelen szerzddésben részes Ellatasért
felelésdk kdzigazgatasi hataraval.

A szerzddés id6beli hatalya alatt csatlakozni kivano felhasznalok vonatkozasaban a
vizikbzmi-szolgaltatas megtagadasara a Vizik6zmi-szolgaltaté csak abban az esetben
jogosult, ha a szerzédésbe vont vizikézmlvek kapacitasa elégtelen, vagy a szolgaltatas
biztonsaga a csatlakozni kivanoé felhasznalokra tekintettel veszélyeztetett.

Sortartasi kotelezettség esetén a Vizik6zmi-szolgaltato a lakossagi felhasznaldkat koteles
elényben részesiteni.

A Vizikbzmii-szolgaltaté kotelezettsége és a vizikézmi zemeltetésre vonatkozé
kizarélagos joga kiterjed a jelen megallapodas hatélya alatt Gjonnan létesllt, az Ellatasért
felel6s6k tulajdonaba kerllt vizikézmUlvek Gzemeltetésére.

A jelen szerz6dés megkdtését kdvetben Ujonnan létesitett és a torvényi rendelkezés szerint
az Ellatasért felel6s6k tulajdonaba keriilé vizikdzmUivekre vonatkozé lizemeltetés és bérleti
jog a Vizikbzmdi-szolgaltatét az adott Gj vizikbézmi altala térténd birtokba-, illetve
hasznalatbavételétdl illeti meg, az esetleges prébatzemelésben valo vizikézmU-szolgaltatoi
kdézremUiikddés a felek kilén eseti megallapodasan alapul.

A szerzb6dés hatélya alatt Ujonnan létesult vizikzmUvek bérletbe, lzemeltetésbe vétele a
bérleti-Uzemeltetési szerzédés kulén modositasat nem igényli, ide nem értve azt a feleket
terheld kotelezettséget, hogy a birtokbavételt kbvetden a felek kételesek az atadott
eszkdzokre vonatkozo6 szerzédéses mellékletet modositani vagy 6nalldé sorszamozassal
kiegésziteni.

A szerzbdés hatalya alatt ujonnan létesitett vizikbzmUvek bérletére és hasznalatara a
hatalyos, jelen okiratba foglalt bérleti-Uzemeltetési szerzédés megfeleléen alkalmazasra
kerdl, kiterjed.

A Szolgaltaté — az (izemeltetés tartama alatt — az Onkorményzatok részére a vizikozmiivek
hasznalataért évenként a fogyasztassal/teljesitéssel aranyos hasznalati/bérleti dijat fizet.

A Szolgaltaté kotelezetiséget vallal arra, hogy a fogyasztassal aranyos hasznalati dij
szamitasahoz targyévet kovet6 ev junius hé 30. napjaig tajékoztatast nyuijt az
Onkormanyzatok felé a fogyasztassal aranyos dijbdl befolyt netté arbevételrdl.

Felek a jelen megallapodés |.1. pontjaban felsorolt el6zményi szerzédésre utalva, tovabba a
Vksztv. 87.§ (1) bekezdésben foglalt felhatalmazassal élve a hasznalati/bérleti dij mértéke,
esedékessége, teljesitési mddja és egyéb feltetelei vonatkozasaban alkalmazni rendelik az
elézményi szerz6désekben foglalt megallapodasokat jelen szerzédés idbbeli hatalya alatt.

Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodasban foglalt bérleti/hasznalati dijra vonatkozé
megallapodasuk érvényességi feltétele, hogy a Hivatal a szerzédés ezen rendelkezését
jovahagyija, tovabba felek rogzitik, hogy a hasznalati dijra vonatkozé megallapodasuk teljes
egészeben hatalyat veszti, ha a Vksztv. 18.§ (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a Vizikézmu-szolgaltato altal fizetendd hasznalati dijat a Hivatal elnéke rendeletben
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hatdsagi dijként allapitjia meg.

A Vksztv. 18.§ 2018. januar 1-jén hatalyba |épé elbirasa alapjan a hasznalati dijat
elkilonitett szamlan az Ellatasert felelés vagy a Rendszerképviselé énkormanyzat,
megallapodas alapjan a VizikézmU-szolgaltaté kezelheti.

A Vksztv. 74.§ (4) bek-ben foglalt felhatalmazé szabdly alapjan a Hivatal eindke altal
megallapitott hatésagi hasznalati dijak meghozatalat kévetéen a szerz6doé felek elézményi
szerzddéseiben foglalt hasznalati dij mértékére vonatkozé megallapodasok a térvény
kotelez6 rendelkezése alapjan hatalyukat vesztik, és a Vizik6zmi-szolgaltaté a hatdsagi
hasznalati dij (mint bérleti dij) megfizetésére koteles.

Ha a hasznalati dij megallapitasarol sz6l6 hatésagi ar an. legkevesebb mértékkel kerll
meghatarozasra, ugy a Vizikézmii-szolgaltaté altal fizetend6 hasznalati dij a minimum
hasznalati dijjal egyezik meg.

A hasznalati dij hatosagi arként térténd megallapitadsa nem érinti a szerzddé felek azon
jogat, hogy a Vizikézmi-szolgaltato altal a bérleti-Uizemeltetési jogviszony létesitése és
annak szerzédési idétartam szerinti fenntartasa ellenértékeként megaliapitott fixdsszegu
hasznalati dijjal a szerz6do felek a szerzédéses jogviszony megsziinésekor az elézményi
szerzédésben rogzilt Ugyleti akaratuknak megfeleléen elszamoljanak.

Felek rogzitik, hogy a Vizikézmd-szolgaltaté az Ellatasért felel6soket tajékoztatta a Vksztv.
mar kihirdetett és 2018. januar 1-jével hatalyosul6 18.§ tartalmarél, mely a Vizik6zmi-
szolgaltaté altal fizetett hasznalati dij teljesitési modjat, helyét és a hasznalati dijbol is
képzett vizikézmi-alap forraskotott felhasznalasat szabalyozza, tovabba a hasznélati dijat
kezel® Ellatasért felelést és/vagy Rendszerképviselét évenként teljesitendd hasznalati dij
jelentésére kotelezi.

IV. Szolgaltatasi dij

Felek rogzitik, hogy a hatalyos jogszabalyok szerint megallapitott, illetve a késébbiek soran
hatésagi arként megallapitandé és a felhasznaldkat terhelé szolgaltatasi dij a Vizikézmda-
szolgaltatdt illeti meg.

Szerz6d6 felek utalva a Vksztv. 65.§-ra rogzitik, hogy a torvényi szabalyozas szerint a
jovére nézve a vizik6zmi-szolgaltatas dijat, mint hatésagi dijat a Hivatal javaslatanak
figyelembevételével a vizikbzmi-szolgaltatasért feleldés miniszter rendeletben allapitja meg.

Szerz8d6 felek a Vksztv. 65.§ (4) bek-re figyelemmel kotelezettséget vallalnak, hogy a
Vksztv. 74.§ (2) bek. 3. pontjaban emlitett és a jelen szerz6dés megkétésekor még nem
megalkotott hatésagi dij meghozatalarél sz616 végrehajtasi rendeletben (és az esetleges
egyéb kapcsolédé még nem ismert jogszabalyokban elbirt) meghatarozott mindazon
adatszolgaltatasi kotelezettséglknek hataridében eleget tesznek, amely a hatésagi dij
javaslatanak megtételére feljogositott Hivatal dijel6készitd és dijfelugyeleti
tevékenységéhez szllkséges.
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Szerzbdé felek rogzitik, hogy a Hivatal dijjavaslatanak megtételéhez sziikséges
adatszolgaltatas soran (elsédlegesen a Hivatal el6irasait kdvetve) a Vizikézmii-szolgaltatd
olyan tajékoztatast (koltségadatokat) jogosult és koteles a Hivatallal kozoini, amely lehetévé
teszi, hogy a hatosagi dij megallapitasa az alabbi rendezéelveknek megfeleléen
torténhessen:

A Hivatal felhivasara kozolt koltségadatoknak 6sztonoznilik kell

— a biztonsagos és legkisebb koéltségu vizikozm(i-szolgaltatast,

— a gazdalkodas hatékonysaganak javitasat,

— a kapacitasok hatékony igénybevételét,

— a szolgaltatas minéségének folyamatos javitasat,

— valamint természeti eréforrasok kimélete elvének érvényesiilését.

Figyelembe kell venni

— afolyamatos és biztonsagos vizikézm(-szolgéltatas indokolt Gzemeltetési, potlasi és
feltjitasi koltségeit,

~ valamint a kornyezetvédelmi kotelezettségek teljesitésének indokolt koltségeit, ideértve
a vizbéazis védelem indokolt koltségeit.

Szerzbdd felek régzitik, hogy amennyiben a szerz6dés megkétését kdvetden a Vksztv.
alapjan meghozand6 végrehajtasi rendeletek valamely fentebb felsorolt koltségelemnek a
figyelembevételét a hatésagi dij megallapitéasakor kizarjak vagy korlatozzak, ugy a jelen
megallapodastél fuggetlenil a torvényi szabalyozast kovetik.

A szolgaltatasi dij megallapitasara vonatkoz6 tajékoztatas soran figyelembe kell venni a
kdzszolgaltatas teljesitéséhez biztositott, a koltségek ellentételezésére kapott koltségvetési,
illetve 6nkormanyzati tdAmogatast.

V. Vagyongazdalkodas

Elldtasért felel6s6k szavatoljak, hogy a bérelt vizikbzmivek (1zemeltetése vonatkozasaban
harmadik személynek nincs olyan joga, amely megakadalyozna a Vizikézmd-szolgaltato
kizarélagos Uzemeltetési-bérleti jogat, tovabba hogy Vizikézmii-szolgéltatéd a szolgaltatasi
dijakat beszedje, és azzal rendelkezzen.

Ellatasért felel6sok kijelentik, hogy harmadik személyekkel szemben kartalanitasi,

kartéritési és egyéb kotelezettségek a kozmltulajdonos Ellatasért felel6séket nem terhelik.

Az Ellatasért felel6sék a vizikbzml-szolgéaltatassal kapcsolatban megszerzett (meglévo
vagy a toérveény alapjan késébb megszerezhetd) és a szolgaltatas elldtasahoz szilkséges
ingatlanokat terheld szolgalmi és hasznalati jogosultsagait — jogszabaly eltéré
rendelkezésének a hianyaban — téritésmentesen biztositjak Vizik6zmii-szolgaltato részére.

A Vizik6zmii-szolgaltato tajékoztatja az Ellatasért felelésbket, hogy a Vksztv. 80.§ (1) bek.
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szerint az Ellatasért felel6s6k kizarolagos joga az idegen ingatlanokon 1évé hasznalatba
adott vizik6zmlvekre vonatkozo6 vizelvezetési szolgalmi jogokat a viziigyi hatésaggal
megallapittatni és az ingatlan-nyilvantartasba bejegyeztetni.

Vizik6zmii-szolgaltaté a szerz6dés idétartama alatt kizarolag jogosult az 6nkormanyzati
torzsvagyonhoz tartozé bérelt vizikdzmivek, létesitmények birtoklasara, hasznalatara,
hasznainak szedésére.

Vizikbzmd-szolgaltato kotelezettséget vallal, hogy jelen szerzédéssel birtokaba kerult
onkormanyzati térzsvagyonnak mindsiilé vagyontargyakra vonatkoz6 hasznalati jogot nem
idegeniti el, valamint azt nem pénzbeli hozzajarulasként mas gazdasagi tarsasagba nem
viszi be.

A Vizik6zmii-szolgaltato kotelezettséget vallal, hogy a jelen szerzédéssel birtokaba kerlt
vizikbzmUveket és egyéb eszkdzoket a szerzédés fennallasa alatt a j6 gazda
gondossagaval kezeli, és megtériti mindazon karokat, amelyek a jelen szerzédésben
kikotott és a Vizikbézmii-szolgaltatét konkrétan terhel6 kotelezettségek felrdhatd
elmulasztasabdl fakad.

A Vizikbzmii-szolgaltatonak fel nem rohatd esetleges karesemények beallasa esetén az
Ellatasért felel6séktol atvett eszkdzokben, letesitményekben bedllott karokat az adott
Ellatasért felelds, mint tulajdonos koteles viselni.

VI. A Vizikbézmii-szolgaltato szolgaltatasi kotelezettsége
A Vizik6zmi-szolgaltaté szolgaltatasi kotelezettsége:

A Vizikbzmii-szolgaltato koteles a Vksztv., az annak végrehajtasarol szo616 58/2013. (11.27.)
Korm. rendelet, valamint a kdzcélu ivovizm(ivek, a kdzcéli szennyvizelvezetd és -tisztitd
mUivek Uzemeltetése soran teljesitendd vizugyi és vizvédelmi kévetelményekrél, vizsgalatok
korerdl, valamint adatszolgaltatas tartalmarol szold 16/2016. (V.12.) BM rendelet, tovabba a
Hivatal altal jovahagyott Gizletszabalyzata alapjan a bérletbe/lizemeltetésbe vett
vizikdzmlvek, rendszerfuggetlen vizik6zmi-elemek, tovabba a Vizik6zmi-szolgaltaté egyéb
tulajdonat képezd eszkdzok rendeltetésszerl hasznalatrél gondoskodni, és ezen
szerzédésben meghatarozott vizikézmi-szolgaltatast nyuijtani.

A Vizikbézmii-szolgaltato a vizik6zmivek Uzemeltetése soran a Vksztv. alapelveinek
megfeleléen végzi tevékenységét, a fentebb nevesitett jogszabalyokban eléirt
kotelezettségeit betartja, illetve megvalésitja, és folyamatosan gondoskodik a vizikézmui-
szolgéltatasba kozszolgaltatasi szerzédéses jogviszony Utjan kapcsolodoé felhasznaldk
jogszerl szolgéltatasi igényeinek a teljesitésérél.

A vizikézmi-szolgaltatas személyi és targyi feltételeire utalva a Vizik6zmi-szolgaltato
rogziti, hogy rendelkezik minden olyan eszkézzel (rendszerfiggetlen vizik6zm(i elemeket is
ideértve), amelyek hasznalataval a vizikézmU-szolgaltatast a Vksztv. 1.§-ban nevesitett
alapelvekben foglalt eléirasoknak megfeleléen képes ellatni, tovabba rendelkezésére all
azon humaneréforras, illetve alkalmazotti allomany, akiknek képzettsége, mindsitése
megfelel a mlkddési engedély igénylésekor, a vizikézmU-szolgaltatéi engedély kiadasakor,
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tovabba a jelen szerz6dés megkdtésekor a Hivatal altal meghatarozott feltételeknek,
tovabba a mar hivatkozott 16/2016. (V.12.) BM rendeletnek.

A Vizikézmi-szolgaltaté feladatat képezi kiilondsen, de nem kizarélagosan, hogy

— akkreditalt laboratériummal a 16/2016. (V.12.) BM rendeletnek megfeleld Utemterv
szerinti gyakorisaggal minéségi vizsgalatokat végez, ellenérzi az Gizemeltetést, a
mindenkori minéségi kévetelmények betartasat,

— gondoskodik a kézmUhalézaton eléfordulé Gizemi hibak elharitasarol,

— elvégzi a folyamatos tGzemvitel fenntartdsahoz elengedhetetlen karbantartasi munkakat,
ellendrzéseket, bedllitasokat. Szerz6dé felek megallapodasa alapjan karbantartasnak
minésil mindaz a munka, ami a szamviteli térvény szerint karbantartasnak minésil.

Gondoskodik az élet- és balesetvédelmi, kdzegészségugyi, vizligyi, kdrnyezetvédelmi,
tlizrendészeti, munkavédelmi, fogyasztovédelmi és egyéb hatésagi szervekkel valo
kapcsolattartasrél, illetve ezen lgyek intézésérol.

A kozlleti és a lakosséagi fogyasztok felé a sajat itemtervének megfelelden elvégzi
a szolgdltatassal kapcsolatos leolvasasi és szamlazasi feladatokat.

Gondoskodik az esetleges fogyasztodi panaszok, reklamacidk kivizsgalasarol,
lehetbség szerint rendezésérdl, a kivizsgalas eredményérdl a panaszost tajékoztatja.

Vizikbzmii-szolgaltato a szerz6dés teljes idétartamara felelésségbiztositasi
szerzbdeést kot.

Kozterlleten végzett hibaelharitasi munkak elvégzése utan a Vizikézmii-
szolgaltato koteles az eredeti allapot helyreallitasardl gondoskodni.

Hibaelharitasi munkak ,tlrési kételezettségét” Vizikézmd-szolgaltaté a
fogyasztoval kététt szolgaltatasi szerzédésben koteles rogziteni.

Vizik6zmi-szolgaltato koteles tajékoztatni a fogyasztdkat a hibabejelentés modjaroél, nem
rendeltetésszer( Uzemeltetés miatt tortént meghibdsodas esetén a felmerilt koltségek
megtéritési ktelezettségérdl.

Nem keépezi Vizik6zmi-szolgaltato feladatat:

Az Uzemeltetésre atvett létesitményeken elvegzendd eszkdzpotlas, felljitas és a
fejlesztések finanszirozasa, valamint a kivitelezési és szavatossagi hibak elharitasanak
végleges finanszirozasa.

A gravitaciés csatornarendszeren, a telekhataron beldili, attél legfeljebb 1 m
tavolsagra telepitett ellenérzé aknanak, vagy ellenérzé tisztitonyilasnak a bemeneti oldal
el6tti, belsé halézaton keletkezd Uzemzavarok, hibak elharitasa.
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VIl. Adatszolgaltatas

Avizikbzmlvek Uzemeltetésével, illetve a vizikdzmU-szolgaltatassal kapcsolatos adatok
szolgaltatasara, illetve az ennek soran képz6édott adatok kezelésére a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések az iranyadodak, amelyek meghatarozzak az adatszolgaltatas
tartalmat, az adatszolgaltatas cimzettjeit, illetve altalaban az adatkezelés szabalyait.

A torvény felhatalmazé rendelkezése alapjan a Vizik6zmd-szolgaltato koteles a Hivatal
Nemzeti Vizik6zm( Nyilvantartasaval kapcsolatos, illetve a nyilvantartas alrendszereire
vonatkoz6 adatszolgaltatasra az Ellatasért felel6s6k nevében.

Az Ellatasért felel6s6k a Vizikézmd-szolgaltaté irasban kdzolt felhivasara, az ott megjelolt
hataridén belll kételesek a nyilvantartasi alrendszerre vonatkozé és birtokukban levé adatot
megképezni és szolgaltatni annak érdekében, hogy a Vizik6zmdi-szolgaltaté a jelen
szerzbdésben vallalt, de a Vktsztv. 61/B.§ (3)-(4) bek-e szerint az Ellatasért feleléséket
terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettségének a hatésagok (Hivatal) részére eleget tudjon
tenni.

Ha az Ellatasért felelésék a kért adatot nem képezték meg, és/vagy a felhivasban kézolt
hataridén belll a Vizik6zmd-szolgaltaté részére megfelelé formaban és tartalomban nem
szolgéltatjék, ugy az adatszolgaltatas késedelmével 6sszefliggésben a Vizik6zmii-
szolgaltatot ért kart (birsagot) a mulasztd Ellatasért felelés kételes megtériteni.

A Rendszerképvisel6 — az egységes vizikézmU-rendszerben tarstulajdonos Ellatasért
felel6sOkkel egyuttmikodve — koteles a tarstulajdonos Ellatasért felel6s6kkel kotott, a kdzos

- ellatasért felelésséggel érintett vizikbzmi-rendszerrel kapcsolatos jogok gyakorlasara és

kotelezettségek teljesitésére, valamint az Ellatasért felelésék képviseletére vonatkozé
megallapodast a Hivatal részére megklldeni, tovabba ezen jogviszonnyal kapcsolatos
adatvaltozasokat a Vizikbzmd-szolgaltatoval nyomban, a Hivatal felé 15 napon beliil
bejelenteni.

A Vizik6zmd-szolgaltaté — az elézményi szerz6désekben megallapodott és a Hivatal altal
jovahagyott hasznalati dijat — az Ellatasért feleléséknek és/vagy a Rendszerképviselének
koteles megfizetni.

Az Ellatasért felel6s és/vagy Rendszerképviseld kdteles a hasznalati dijakbol szarmazoé
bevételeinek az elkilonitett kezelése érdekében elklildnitett szamlat nyitni azzal, hogy a
szamlan kezelt pénzeszkdzok kizarélag a vizikbzmui-fejlesztés finanszirozasara
hasznalhatok fel.

Felek megallapodnak, hogy a Vizik6zmdi-szolgaltato koteles minden targyévet kéveté év
masodik hénapjanak utolsé napjaig az Ellatasért feleléséket éslvagy a Rendszerképvisel6t
irasban tajekoztatni, hogy a targyevben

—~ az ellatasbiztonsag fenntartasa érdekében milyen hibajellegd, varatlanul felmer(lé, a

szamviteli torvény rendelkezése értelmében értékndveld feljitasnak mindsild
beruhazasokat,
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1)

2)

— tovabba az ellatas biztonsaganak a fenntartasa, vagy egyéb karveszély elharitasanak
erdekében milyen a szamviteli torvény szerint felujitas korébe tartoz6 beavatkozasokat
veégzett. (tovabbiakban: rendkivdli fejlesztés)

A Vizikbzmi-szolgaltato tajekoztatasa tartalmazza, hogy a fenti bekezdésben végzett
rendkivili felgjitasi tevékenységének mennyi az indokolt koltsége, tovabba, hogy ezen
indokolt koltségek mennyiben térultek meg a Vizik6zmdi-szolgaltato részére.

Az Ellatasért felel6s a Vizikbzmi-szolgaltato tajékoztatasa, tovabba a Hivatal altal
elfogadott gordild fejlesztési tervben foglalt és teljesitett feldjitasi, potlasi vagy értéknoveld
beruhazasok koltségeinek ismeretében kdteles az Gn. hasznalati dij jelentés tervezetét
legkésbbb a targyévet kovetd év marcius 15. napjaig a Vizikézmii-szolgaltatéval egyeztetni.

Az Ellatasért felelds az észrevételek, illetve egyeztetés alapjan a hasznalati dij jelentést
véglegesiti, és a jogszabalyban meghatarozott hataridében, el6irt formaban és tartalommal
a Hivatal részére megkuldi.

VIll. Vizik6zmii-fejlesztés

A vizik6zmi-fejlesztés keretében a jogszabaly szerint kételezéen készitendd gordiild
fejlesztési terv részeként az un. feldjitasi és potlasi tervrészt a Vizik6zmii-szolgaltato, a
beruhazasi tervrészt az Ellatasért felelés és/vagy a Rendszerképvisel6 koteles elkésziteni.

Atervrész készitésére koteles szerzddo fel az irasba foglalt tervrész javaslatat legkésdébb a
targyév julius 31. napjaig kételes a masik szerz6dé fél részére megkildeni és
véleményezésre felhivni.

A véleményezési joggal rendelkezé szerz6d6 fél a tervrész kézhezvételétdl szamitott 30
napon belul jogosult észrevételeit, véleményeit a tervrész készitésre kotelezett féllel irasban
k6zoini.

Amennyiben a véleményez szerzdd6 fél a tervrészhez képest jelentds tartalmu
megallapitasokat k6z6l (kulondsen, ha a tervezett fejlesztés sziikségességét,
megvaldsithatosagat vitatja), ugy a felek kotelesek haladéktalanul egyeztetési eljarast
kezdeményezni, és a véleményezett tervrészt illetéen megallapodasra jutni.

Amennyiben a véleményezd szerzddo fél az egyeztetés eredményeként Uj észrevételeket
vagy véleményeket kdzdl, ugy ebben az esetben a tervrész benylujtasara kotelezett fél, az
egyeztetést kovetben és hataridében kdzolt véleménnyel egyltt, koteles a tervrészt
jovahagyasra a Hivatal részére a térvényes hataridén belll benyujtani.

A Vizikézmdi-szolgaltato a jelen szerzbdés szerint rendkivili fejlesztésnek nevezett
(Vksztv. 30.8) beavatkozas (feltjitas, potlas, beruhazas) sziikségességérél nyomban
koteles tajekoztatni az Ellatasért felelGst és vagy a Rendszerképvisel6t.

A tajekoztatasnak tartalmaznia kell az elvégzendé munkalatok azonositasra alkalmas
mUszaki tartalmat, a szikségszerl beavatkozas varhatd koltségeit, tovabba a beavatkozas
kivitelez6jének a megjelolését.
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3)

4)

5)

A hibajellegli és/vagy veszélyelharitd beavatkozasokra vonatkozé dontést a Vizik6zmdi-
szolgaltato jogosult meghozni, és dontése alapjan sajat véllalkozasban vagy harmadik
személlyel/kivitelezével kétendd megrendelés atjan megvalodsitani.

Amennyiben a rendkivili fejlesztés varhaté és indokolt nett6 koltségei az 500.000, -Ft-ot
meghaladnak, Ugy ebben az esetben a Vizik6zmdii-szolgaltato jogosult és koteles az
Ellatasért felel6stdl és/vagy a Rendszerképvisel6tél a kdltségek megtérilésének igazolasat
kérni. A koltseégtérités igazolasa torténhet az Ellatasért felelds és/vagy a Rendszerképviseld
altal kezelt hasznalati dij szamlan torténd lekotéssel, vagy barmely mas modon, amelyet a
Vizik6zmli-szolgaltaté megfeleldnek nyilvanit.

Amennyiben a fenti bekezdés szerint az Ellatasért felelés és/vagy Rendszerképvisel6 a
Vizik6zmli-szolgaltato részére forrasigazolast nem nyuijt, ugy ebben az esetben a
Vizikbzmd-szolgaltato sajat belatasa szerint jogosult eljarni azzal, hogy a rendkivdili
fejlesztés esetleges elmaradasa esetén az ellatasbiztonsaggal és a karveszély
felmerllesével kapcsolatban felmerld felelésség az Ellatasért felelésoket terheli.

Amennyiben a bérletbe vett vagyon egyes elemei a vizik6zmi-szolgaltatas ellatdsahoz
szikségtelenek, vagy az a tevékenység megszlinik, amelyhez a vagyontargy hasznalata
kapcsolédott, a Vizikézmli-szolgaltatd irasban kezdeményezheti az Ellatasért felelésnél
és/vagy a Rendszerképvisel6nél az adott vagyontargy bérleti jogviszonybdl térténd
kivonasat, és szukség esetén a bérleti/izemeltetési szerzédés ennek megfeleld
médositasat.

Az Ellatasért felel6s az adott eszkdz hasznalatbdl torténd kivonasat, annak birtokbavételét
nem tagadhatja meg.

A Vizikbzmii-szolgaltato a bérelt vagyon vagy annak egyes elemeiben bekovetkezett
karrol, barmely okbdl beallt jelentdés merteki értékcsokkenésérdl, annak tudomasara
jutasatol szamitott 8 munkanapon belll irdsban koteles tajékoztatni az Ellatasért feleldst
és/vagy a Rendszerképvisel6t.

Amennyiben a bérelt vagyontargyban beallott értékcsokkenésre tekintettel az Ellatasért
felel6sok vagy a Rendszerképviselé altal kotott vagyonbiztositas alapjan a biztosité
kartalanitasi 6sszeg fizetésére kotelezett, gy a kapott kartalanitast — mely pénzdsszegre
vonatkozoé rendelkezés szerint a biztositd az Ellatasért felelés és/vagy a Rendszerképvisel6
altal elkllonitett szamlara koteles teljesiteni — a felek az értékcsokkent, karosodott
vagyontargy javitasara, pétiasara, felljitasara kotelesek forditani.

Ha a vizikézm( fejlesztéséhez szikséges kivitelezési/szerelési munkalatokra nézve a
szerz6do felek kozott vallalkozasi szerzé6dés nem jénne létre, és a vallalkozasba vétel nem
esik a kozbeszerzési torvény hatalya ala, ugy ebben az esetben a Vizikézmii-szolgaltatot a
beruhazassal 6sszefliggésben un. elévallalkozasi jog illeti meg.

Az elbvallalkozasi jog alapjan az Ellatasért felelés dnkormanyzat koteles a harmadik
személlyel megkotni kivant vallalkozasi és/vagy tevékenység ellatasi szolgaltatasi
szerz6dés tervezetet a Vizikézmdi-szolgaltaté részére megkuldeni azzal, hogy a Vizikézmda-
szolgaltaté 8 munkanapon belll kételes az elévallalkozasi jog gyakorlaséra valo
nyilatkozatat az Ellatasért feleléssel kozolni.
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Az elévallalkozasi jog gyakorlasa soran a Vizikézmi-szolgaltaté a harmadik személlyel
megkodtni kivant vallalkozasi szerzddés tervezetben foglalt feltételek vallalasaval
gyakorolhatja jogat.

Ha a Vizik6zmli-szolgaltato elbvallalkozasi jogat a fenti hataridén belil nem gyakorolja,
vagy arrél lemond, ugy a harmadik személlyel kotott vallalkozasi szerzédés a Ptk-nak az
elévasarlasi jogra iranyado szabalyai szerint hatalyosul.

6) A Dbérlet targyat képezb és a Vizik6zmii-szolgaltatéd részére hasznalatba adott vagyoni
eszkozokre vonatkoz6 vagyonbiztositasi szerzé6dés megkotése az Ellatasért felel6sék
kotelezettsége, a vizikdzmi-szolgaltatassal kapcsolatos feleldsségbiztositasi szerzédés
megkotése a Vizikbzmii-szolgaltato kotelezettsége.

IX. A szerz6dés megsziinése

1) Jelen szerzédés hatarozott idétartamra j6tt létre, mely id6tartam leteltével az lizemeltetési
szerzbdés kildén jogcselekmény nélkil megsziinik.

Szerz6d6 felek a hatarozott id6tartam lejarta el6tt kézés megegyezéssel, illetve egyoldalu,
kizarolag az alabb meghatarozott okokra alapitott, irasban kozo6lt rendkivdli felmondé
nyilatkozattal a szerz6dést megszintethetik. K6zoés megegyezéssel torténd szerzédés
megszuntetés esetén felek a Vksztv-ben elbirt felmondasi idé megfeleld alkaimazasaban
kotelesek megallapodni.

A Vizik6zmi-szolgaltaté miikddési engedélyének visszavonasaval az érintett ellatasi
terlletre vonatkozé szerz6dés hatalya megszinik.

2) A Rendszerképviseld az Uzemeltetési szerzddést az év végére széldan, de legalabb 8
hénapos felmondasi id6vel felmondhatja,

a) ha a Vizikbzmi-szolgaltato tekintetében az e torvény (Vksztv), a kdrnyezet védelmére
vagy a vizgazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok vagy a ra vonatkozé hatésagi
hatarozatok eléirasainak vizikézmi-szolgaltatas soran torténé sulyos megsértését
jogerésen megallapitottak,

b) ha a Vizik6zmd-szolgaltaté az Gzemeltetési szerzé6désben megallapitott kdtelezettségét
sulyosan vagy huzamosan megszegte, vagy

c) térvényben vagy az Uzemeltetési szerzé6désében meghatarozott tovabbi esetekben.

Az a) pont szerinti felmondasi esemény (sulyos megsértését) felmondasi okként akkor
szolgalhat, ha a jogerds hatarozatban megallapitott stlyos jogsértéssel 6sszefliggésben a
Vizik6zmi-szolgaltatot az eljard hatésag 10 millié forintnal magasabb 6sszegl birsag
megfizetésére kotelezte.

A b) pont szerinti felmondasi esemény felmondasi okként akkor szolgélhat, ha a jelen
szerzddésben meghatarozott kotelezettségének megszegésével a Vizikézmii-szolgéltato
barmely érintett Ellatasért felelés vonatkozasaban 10 milli6 forintot meghaladé kart okozott,
huzamos szerzédésszegés akkor allapithaté meg, ha a Vizikézmi-szolgaltato az Ellatasért
felelGs és/vagy a Rendszerképvisels irasban kozolt és megfeleld hataridét tlzé felhivasara
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a szerzédésszegd allapotot nem sziinteti meg.

A felmondassal 0sszefliggésben jognyilatkozat tételre kizarélag a Rendszerképvisel6
jogosult azzal, hogy az irasban kozolt és indokolt felmondasi nyilatkozatahoz csatolni
koteles az egységes vizikézmU-rendszerben tulajdonos Ellatasért felelés6k mindegyikének
azon képviseldtestuleti nyilatkozatat, amely a felmondas gyakorlasahoz hozzajarul.

A Vksztv. 5/H.§ (1) bek-re tekintettel részleges felmondas, tovabba indoklas nélkuli vagy
nem a fentebb meghatarozott okokra, indokokra alapité rendes felmondasi jog nem
gyakorolhat6.

3) A Vizikézmi-szolgaltaté az Uzemeltetési szerzédést az év végére széldan, de legalabb 8
hénapos felmondasi idével

a) felmondja a torvényben (Vksztv.) meghatarozott esetekben,

b) felmondhatja, ha az ellatasért felelés az lizemeltetési szerzédésben megallapitott
kotelezettségét sulyosan vagy huzamosan megszegte, vagy

c) felmondhatja térvényben vagy az lizemeltetési szerzé6désében meghatarozott tovabbi
esetekben.

A Vizik6zmi-szolgaltaté — ezen okiratba foglalt felhatalmazas alapjan — az (izemeltetési
szerz$dést felmondhatja tovabba, ha

—~ ajelen szerz6dés megkotését kdvetben hatalyba 1€pd jogszabaly a vizikozmdi-
szolgaltatas szerzddés, illetve jogviszony tartalmi elemeit gy véaltoztatja meg, hogy az a
Vizik6zmdi-szolgaltatonak a vizikdzmU-szolgaltatas szerzédésszer( teljesitése kérébe
tartozé lényeges és jogos érdekeit jelentds mértékben serti.

A Vizikézmi-szolgaltato a fenti bekezdésben foglaltak szerint gyakorolt felmondasi
nyilatkozataban kételes megjeldini a felmondas alapjaul szolgald jogszabalyi valtozast,
illetve a veszteséges tevékenységre alapitott felmondasa esetén koteles mellékelni az éves
beszamolojat, illetve az azt alatdmaszté lUzleti jelentést.

A Vksztv. 5/H.§ (1) bek-re tekintettel részleges felmondas, tovabba indoklas nélkili vagy
nem a fentebb meghatarozott okokra, indokokra alapité rendes felmondasi jog nem
gyakorolhaté.

4) Az Uzemeltetési szerz6dés megsziinése esetén a Vizikbzmi-szolgéltato az Ellatasért
felel6sGk és/vagy a Rendszerképviseld részére atadja

— afelhasznalok nevét és cimét,

— az egyes felhasznalokhoz tartozé felhasznalasi helyek cimét,

- afelhasznalasi helyekre vonatkozo a fogyasztas megallapitasahoz szlkséges adatokat
5 évre visszamendleg,

— avizikézmd terképi nyilvantartas adatallomanyat,
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3)

1)

2)

3)

1)

— a tovabbi vizikdzml mikddtetés tekintetében szikséges miszaki dokumentumokat,
adatokat, ideértve a Vksztv. 55.§ szerinti bekotési kotelezettséggel érintett ingatlan
azonositasahoz szikséges helyrajzi szamot és cimet.

A szerz6dés megszilnésekor a Vizikbzmli-szolgaltatot terheldé adatszolgaltatasi
kotelezettség esetleges hianyossagaiért a Vizik6zmld-szolgaltaté csak annyiban teheté
feleléssé, amennyiben a hianyos adatszolgaltatas az Ellatasért felel6s6k altal szolgaltatott
adatokra, tovabba a bérletbe vett eszk6zok olyan adataira vonatkoznak, melynek
keletkeztetése, kezelése a szamviteli szabalyok elbirasai szerint a Vizik6zmd-szolgaltato
jogszabalyi kotelezettsége volt.

X. Szerz6désszegés, kartérités

A jelen szerzb6désben foglalt barmely kételezettség megszegése szerzédésszegésnek
minésil. Szerzédésszegés esetén a masik fél a jogszabalyokban, illetve a jelen
szerzddésben meghatarozott médon és mértékben jogosult a szerzé6désszegd féltél mind a
jelen szerz6dés teljesitését, mind pedig a jogszabalyokban meghatarozott szankcidkra
vonatkozo igényét érvényesiteni.

Amennyiben a felek barmelyikénél a szerz6dés megszegése kovetkeztében kar vagy
koltség keletkezik, Ugy a vétkes fél koteles a felszdlitast, és elfogadast kdvetd 15 napon
belll megtériteni az igazolt tdbbletkoliségeket és kardsszegeket.

Felek megallapodnak, hogy a Ptk. szabalyai szerint felelések a masik félnél keletkezett
barmely szerzddésszegéssel okozott tényleges karért, elmaradt haszonért, valamint a
karesemeénnyel dsszefliggésben felmerult koltségekért.

XI. Valtozasok kezelése, szerz6désmodositas

Barmelyik fél jogosult irasban jelen szerz6dés modositasat kezdeményezni, a masik fél
kételes a szerzédésmodositasra iranyul6 targyalasokban részt venni.

A szerzddés moédositasa a felek egyetértésével, irasban johet létre.

Atargyév egészére vonatkozd valtoztatasokban a feleknek legkésébb a targyévet megeléz6
év november 15. napjaig kell megallapodniuk.

XIl. Vis maior

Amennyiben valamelyik felet vis maior esemény gatolja a jelen szerzédeés szerinti
kotelezettségeinek teljesitésében, akkor

a) a fél koteles a vis maior esemény bealitat kévetéen amint lehetséges, értesiteni a masik
felet a vis maior esemény jellegérdl, bealltanak iddpontjarol, a fél jelen szerz6dés
szerinti kotelezetiségei teljesitésére varhatdan gyakorolt hatasarél.

b) a fél jelen szerz6dés szerinti, a vis maior esemény altal érintett kételezettsegei
felfliggesztédnek a vis maior esemény megszlinéséig.
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c) a fel kdteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a vis maior esemény jelen
szerzddeés szerinti kotelezettségeinek teljesitésére gyakorolt hatasait enyhitse.

d) a fél kdteles a vis maior esemény megsz(intetésérél haladéktalanul értesiteni a masik
felet és folytatni a jelen szerzédés kotelezettségeinek teljesitését.

Amennyiben a vis maior esemény bekdvetkezése 6ta 90 nap eltelt és a felek jelen
szerzbdésben foglalt kételezettségeik teljesitésére annak ellenére sem képesek, hogy
minden t8luk telhetét megtettek a vis maior esemény kdvetkezményeinek elharitasara, a
felek kb6z6sen megallapitjak jelen szerzédés ellehetetleniilését.

Xlll. Katasztréfa elharitasi feladatok
A Vizikbézmi-szolgaltato koteles megtenni mindent egy kérlltekintd, j6 szakmai szinvonalu

szolgaltatotol elvarhaté biztonsagi intézkedést a katasztréfahelyzetek elkerlilése, illetve
hatasainak csokkentése érdekében. Igy egyebek mellett:

a) A Vizikbzmi-szolgaltaté koteles gondoskodni a jogszabalyok és belsé utasitasok
altal eldirt eljarasok betartasarol.
b) A Vizik6zmi-szolgaltaté a katasztrofa bekdvetkezésétdl szamitott 24 éran beldl

részletes katasztrofa elharitasi intézkedési tervet készit, mely kiterjed a sziikséges
intézkedések egzakt meghatarozasara, illetve konkrétan a feladatokhoz rendelt
alkalmas és elérhetd szakemberek kijelolésére.

Katasztrofa esetén a Vizikozmii-szolgaltaté koteles minden elvarhaté intézkedést megtenni
annak érdekében, hogy az altala nyujtott szolgaltatasok a leheté legrévidebb idén beldl
helyrealljanak.

Az Ellatasért felel6sok kotelesek anyagi és mas jellegli segitséget, illetve rendelkezésre allo
informaciot nyujtani a Vizikbzmlii-szolgaltato részére a fent emlitett feladatok elvégzése
érdekében.

XIV. Ertesitések

3

Irasbeliség

A szerzbdessel dsszefliggd minden értesitést vagy mas kozlést irasban, magyar nyelven
kell megtenni, és — eltéré megallapodas hianyaban — személyes kézbesitéssel,
tértivevényes levél, ajanlott levél, telefax vagy visszaigazolt e-mail tjan lehet a cimzetthez
tovabbitani. Visszaigazolt e-mailnek mindsil, ha a cimzett legkés6bb az e-mail elkiildését
kéveté munkanapon a kapott e-mailre beazonosithaté médon nyilatkozatot tesz, azt
visszaigazolja.

Az e-mailben t6rténé kapcsolattartas jogszerl kézlésnek minésil, ha az indité e-maillel
Osszefliggésben a cimzett e-mailben valaszolt, vagy a kapcsolattarté felek rendszeres
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gyakorlatabdl egyértelmien kovetkeztetni lehet az e-mailes kozlés alkalmazasara.

Kapcsolattartas

Rendszerképviselo reszérdl:

cim: Tokaj Varos Onkormanyzata, 3910 Tokaj, Rakoczi ut 54.
kapcsolattarté:

e-mail:

telefon:

Vizikézmd-szolgaltato részérdl altalanos és korlatlan képviseleti joggal:
cim: Borsodviz Zrt., 3527 Miskolc, Tomosi u. 2.

kapcsolattarté: cégvezetd

e-mail: ugyvezetes@borsodviz.hu

telefon: 46/509-640

Vizik6zmii-szolgaltato részérél szamviteli és elszamolasi képviseleti joggal:
cim: Borsodviz Zrt., 3527 Miskolc, Tomosi u. 2.

kapcsolattartd: fokonyveld

e-mail: ugyvezetes@borsodviz.hu

telefon: 46/509-641

Vizikbzmii-szolgaltaté részérdl miszaki kérdésekkel kapcsolatos képviseleti joggal:
cim: Borsodviz Zrt., 3527 Miskolc, Tomdsi u. 2.

kapcsolattartd: fémérndk

e-mail: ugyvezetes@borsodviz.hu

telefon: 46/414-008

Vialtozasok bejelentése

Barmely fel megvaltoztathatja kapcsolattartdé cimét a masik félnek kuldott értesitéssel. A
kapcsolattarté cim megvaltozasa az értesitéstdl szamitott 5 munkanap elteltével valik
hatalyossa.

Kézbesités

A szerzbdéssel 6sszeflggd barmely értesités vagy mas kézlés az alabbi idépontban valik
hatalyossa

a) személyes kézbesités esetén a kézbesités idépontjaban (amely a kézbesitést elismerd
atvételi elismervényen szerepel),

b) tértivevényes levél utjan torténd tovabbitas esetén a megérkezés idépontjaban (amikor
a cimzett a tértivevényt alairta), es

c) ajanlott levél Gtjan a feladast kévetd 3. munkanapot kévetd napon.

d) Hivatali kapun/Cégkapun a letdltés napjan.

Az olyan értesitést vagy mas kozlést, amely a cimzetthez a munkaidd elteltével vagy nem
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munkanapon érkezik, Ugy kell tekinteni, mintha a kdvetkezd munkanapon érkezett volna.
XV. Ertelmezé és egyéb rendelkezések

Felek megallapodnak, hogy ahol a jelen szerzédésben valamely (6nallo paragrafussal,
bekezdéssel) egyedi jogszabalyhelyre térténé hivatkozassal fejezték ki, hataroztak meg
Ugyleti akaratukat, és ezen jogszabalyhely a szerz6dés hatalya alatt eltér6 tartaimat
eredményezd mddon modosul, ugy ebben az esetben a felek a médosult jogszabalyi
elbirasokat tekintik iranyadonak. A jogszabaly modosulasra tekintettel ezen értelmezé
rendelkezés alkalmazasaval az irott szerz6dés modositasa mellézhetd.

Ha a szerzddésben hivatkozott jogszabaly hatalyon kivil helyezésre kerUlt, Ugy a felek az
eredeti ligyleti akaratuknak leginkabb megfeleld tartalommal kételesek szerzédésiiket
maodositani.

Ezen okbél bekdvetkezett szerz6désmobdositds megvaldsulhat a felek kétségkivil
megallapithaté tartalmu Uzleti gyakorlataval, értelmezé vagy kiegészit6 jegyzékonyv
és/vagy okirat keletkeztetésével.

Ha ezen okiratba foglalt szerz6dés valamely rendelkezésének érvénytelensége
megallapitasra keril, vagy az ezen szerz6dés jovahagyasara jogosult Hivatal a szerz6dés
valamely rendelkezésére vonatkozé jévahagyast megtagadja (részleges érvénytelenség),
ugy ezen koriilmény a szerz6dés tébbi részének érvényességét nem érinti.

A Vizik6zmi-szolgaltatét — a Vksztv. kdtelezo elbirasait betartva — az altala fizetend6
hasznalati dijjal szemben beszamitasi jog illeti meg, ha

—~ ajelen szerzddés VIII/2. pontjaban kérulirt rendkivili fejlesztést végzett és a részes
Onkormanyzat altal fizetendd ellenértéket (igazolt kdltségeket) felhivasra, hataridében
nem téritette meg.

A jelen szerzédés targyat képezd vizikbzmu-szolgaltatas meghatarozott részének
kiszervezéséhez a Vksztv.-ben és a végrehajtasara hozott, a vizikdzmU-szolgaltatasrol
sz6l6 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 58/2013.
(1.27.) Korm. rendeletben elbirt engedeély, illetve tajékoztatasi kotelezettség sziikséges.
Kiszervezés esetében az Uzemelteté ugy felel a jogszabalyban vagy hatdsagi hatarozatban
meghatarozott kotelezettségei teljesitéséert, mintha az adott tevékenységet maga végezné.

XVI. Iranyadoé jog és zar6 rendelkezések

A jelen szerzb6dés érvényességét, értelmezését, teljesitését és alkalmazasat illetéen a
magyar jog az iranyado.

Jelen szerz6dést a felek elolvasast, egyeztetést és megértést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irjak ala.
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A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy ezen szerzédésben nem szabalyozott
kérdésekre a mindenkor hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

Jogvita esetén a felek kotelesek a polgari eljarasi jog szerinti egyeztetd eljaras
lefolytatasara, és annak eredménytelensége esetén a Vizikézmii-szolgéltaté székhelye
szerinti, a hataskori szabalyoktél fuggé Miskolci Jarasbirésag vagy Miskolci Térvényszék
jogosult kizarolagosan eljarni.

Szerz8do felek kotelezik magukat arra, hogy a jelen szerz6dés teljesitése soran
tudomasukra jutott valamennyi informaciot, adatot, a szerzédéssel dsszefliggésben
keletkezett dokumentumok tartalmat Gzleti titokként kezelik, azokat kizarélag jelen
szerz8dés céljaira hasznaljak fel, és csak azon munkatarsaik szamara teszik azokat
megismerhetdvé, akiknek a feladatai ellatasahoz azok megismerése sziikséges, és irdsban
kotelezettséget vallaltak az (izleti titok megtartasara.

A felek képviseldi kijelentik, hogy a jelen szerz6dés alairasara teljes kor(i felhatalmazassal
rendelkeznek.

Ezen okirat szerz6dé felek térvényes képviseleti joggal rendelkezé képviselbinek alairasaval
és a Hivatal jébvahagyasaval érvényesen létrejon. A szerzddés — annak érvényes létrejottét
és a Hivatal jovahagyasat feltételezve — hatalyosul 2022. szeptember 18. napjatél. A
szerzbdeés hivatali jovahagyasat a torvényben elbirt hataridén belll a Vizik6zmii-szolgaltaté
koteles kezdeményezni azzal, hogy a szerz6d6 felek mind a jévahagyasi eljarasban, mind a
szerz6dés teljesitésében egylttmikodésre kotelezettek.

Bodrogkeresztur, 2021. ..... Bodrogkisfalud, 2021. ......

Bodrogkeresztir Kézség Onkormanyzata Bodrogkisfalud Kézség Onkormanyzata

Rozgonyi Istvan Balogh Sandor
polgarmester polgarmester

Csobaj, 2021. ..... Erdébénye, 2021. ......

Csobaj Kézség Onkormanyzata Erdébénye Kézség Onkormanyzata
lvanics Imre Andras Kantor Dezs6 Dénes
polgarmester polgarmester

Szegi, 2021. ..... Szegilong, 2021. ......
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Szegi Kézség Onkormanyzata
Trudics Andrea
polgarmester

Taktabaj, 2021. .....

Taktabdj Kozség Onkormanyzata
RézmUves Janos
polgarmester

Tiszaladany, 2021. .....

Tiszaladany Kézségi Onkormanyzat
Dr. Liszkai Ferenc
polgarmester

Tokaj, 2021. ..........

Tokaj Varos Onkormanyzata
Posta Gyorgy
polgarmester

A napirendhez hozzasz6lds nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazisra bocsatja a

napirendet.
Szavazasnal jelen van 5 f0.

Tiszaladany Ko6zség Onkormanyzat Képviselo-testilete a Szennyvizelvezetés és -tisztitas
vizikzmi-szolgaltatdsra vonatkozé bérleti-tizemeltetési szerz6dés jovahagyasa targyt napirendet

Szegilong K6zség Onkormanyzata
Talarovics Laszlé
polgarmester

Tarcal, 2021. ......

Tarcal Kdzség Onkormanyzata
Butta Laszlo
polgarmester

Tiszatardos, 2021. ......

Tiszatardos K6zség Onkormanyzata
Kiss Istvan
polgarmester

Miskolc, 2021. .......

BORSODVIZ Zrt.
Kiss Istvan Attila
cégvezetd

megtargyalta és 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
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Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
30/2021. (XL. 22.) hatdrozata
Targy: Szennyvizelvezetés és -tisztitas vizikozmii-szolgaltatasra vonatkozé bérleti-lizemeltetési
szerz6dés jovahagyasa

A Képviselo-testiilet

1. ugy dont, hogy jovahagyja a BORSODVIZ Zrt.-vel megkdtends, (3527 Miskole, Témési u. 2.)
jelen hatarozat mellékletét képezd Szennyvizelvezetés €s -tisztitas vizikozmii-szolgaltatasra vonatkozd
bérleti-izemeltetési szerzodést.

2. Felhatalmazza a polgirmestert a bérleti-lizemeltetési szerz6d¢€s alairasara.

Felelos: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Hatérid6: azonnal

1. melléklet a 30/2021. (XI. 22.) hatarozathoz

_ SZENNYVIZELVEZETES ES -TISZTITAS
ViZIKOZMU-SZOLGALTATASRA VONATKOZO

BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES
(SZ22 VKR, MEKH kéd: 21-18306-1-011-00-05)

Kototték egyrészrél  Bodrogkeresztir Kozség Onkormanyzata
székhely: 3916 Bodrogkeresztur, Kossuth utca 85.
torzskonyvi azonositdé szam (PIR):; 726302
addészam: 156726308-2-05
KSH statisztikai szamjel: 15726308-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 56100024-11003320
képviseletében: Rozgonyi Istvan polgarmester

Bodrogkisfalud K6zség Onkormanyzata
székhely: 3917 Bodrogkisfalud, Kossuth Gt 65.
torzskényvi azonositdé szam (PIR): 547600
addszam: 15547602-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15547602-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam; 11734145-15547602
képviseletében: Balogh Sandor polgarmester

Csobaj K6zség Onkormanyzata

székhely: 3927 Csobaj, Rakoczi utca 1.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 349790
addészam: 15349796-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15349796-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 11734145-15349796
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képviseletében: lvanics Imre Andras polgarmester

Erdébénye Koézség Onkormanyzata

szekhely: 3932 Erdébénye, Kossuth utca 31.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 726313
adoszam: 15726315-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15726315-8411-321-05
pénzforgalmi jelz6szam: 11734145-15349806
képviseletében: Kantor Dezsé Dénes polgarmester

Szegi K6zség Onkormanyzata

székhely: 3918 Szegi, Alkotmany utca 35/A.
térzskonyvi azonosité szam (PIR): 547611
addszam: 15547619-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15547619-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 56100024-18100026
képviseletében: Trudics Andrea polgarmester

Szegilong Kézség Onkormanyzata

székhely: 3918 Szegilong, Dozsa Gyorgy utca 74.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 546405
addészam: 15546405-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15546405-8411-321-05
pénzforgalmi jelz6szam: 56100024-18100019
képviseletében: Taldrovics Laszlé polgarmester

Taktabaj K6zség Onkormanyzata

szeékhely: 3926 Taktabaj, Kossuth Gt 1.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 735902
addszam: 15735904-2-05

KSH statisztikai szamijel: 15735904-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 11734145-15545277
képviseletében: Rézmlives Janos polgarmester

Tarcal Kézség Onkormanyzata

székhely: 3915 Tarcal, F6 ut 61.

térzskonyvi azonosité szam (PIR): 726423
adoszam: 15726425-1-05

KSH statisztikai szamjel: 15726425-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 11734145-15349916
képviseletében: Butta Laszlé polgarmester

Tiszaladany Kézségi Onkormanyzat

szekhely: 3929 Tiszaladany, Kossuth utca 53.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 349932
addszam: 15349930-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15349930-8411-321-05
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pénzforgalmi jelzészam: 56100031-18100002
képviseletében: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

Tiszatardos Kézség Onkormanyzata
székhely: 3928 Tiszatardos, Kossuth Lajos ut 34.
torzskonyvi azonosité szam (PIR): 546494
adbészam: 15546498-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15546498-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 11734145-15546498
képviseletében: Kiss Istvan polgarmester

Tokaj Varos Onkormanyzata

szekhely: 3910 Tokaj, Rakéczi Ut 54.
torzskonyvi azonosito szam (PIR): 726445
addészam: 15726449-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15726449-8411-321-05
pénzforgalmi jelzészam: 11734004-15349954
képviseletében: Posta Gyorgy polgarmester

mint megrendel6k
(tovabbiakban: Ellatasért felelésGknek nevezve),

masrészrél BORSODVIZ Zrt.
3527 Miskolc, Tomosi u. 2.
Miskolci Torvényszék Cégbirésagan nyilvantartott
cégjegyzékszam: 05-10-000142
adészam: 11072092-2-05
KSH szam: 11072092-3600-114-05
pénzforgalmi jelzészam: 11994002-02402374-00000000
képviseletében: Kiss Istvan Attila cégvezetd
mint vallalkoz6
(tovébbiakban: Vizik6zmdi-szolgaltatonak nevezve)

az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint:
l. ElIézmények

1)  Szerzdédé felek megallapitjak, hogy az ellatasért felelés teleplilési onkormanyzatok kozos
tulajdonat képezi a Magyar Energetikai és KézmU-szabalyozasi Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal) SZ22 VKR, MEKH kéd: 21-18306-1-011-00-05 kédszama szerint nyilvantartott
egységes kézmlives szennyvizelvezetésre és tisztitasra a vizikozmi-szolgaltatasrol szo6l6
2011. évi CCIX. tv-nek (tovabbiakban: Vksztv.) 2.§ 20. b) pontja szerint jellemzett vizik6zmU-
rendszer.

Az Ellatasért felelésék rogzitik, hogy a kozos ellatasért felelésséggel érintett és a jelen
szerzbdes targyat képezd vizikbézmi-rendszer vonatkozasaban a Vksztv. 5/G.§-a szerint
megkivant irasbeli megallapodast megkdététték, melyben az Ellatasért felelésok
képviseletére Tokaj Varos Onkormanyzatat, illetve annak mindenkori polgarmesterét jelolték
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ki. (tovabbiakban: Rendszerképviseld)

Szerz4d6 felek rogzitik, hogy a Vizik6zmi-szolgaltaté és az Ellatasért felelésok az 2002.
06.05-én alairt Uzemeltetési szerz6dés megkdtésének idépontjaban hatélyos jogi
szabalyozasnak megfeleléen, a jelen szerzédeés targyat is képezd szennyvizelvezetésre és
tisztitasra szolgalo vizikdzmlivekre nézve bérleti-lUzemeltetési szerzédést kotottek.

mely szerz6dések vonatkozasaban a Borsodviz Zrt. a Hivatal altal kiadott VKEFFQO/1570-
2/2021 ugyiratszamu hatalyos miikédési engedéllyel rendelkezik, melynek idébeli hatalya
2022. szeptember 17. napjaig terjed.

Szerz6d6 felek megallapitjak, hogy a Vksztv. 5/H.§-nak valdé megfelelés érdekében
2002.06.05. napjan a jelen szerzédés targyat képezd kézos ellatasi felelésséggel érintett
egységes vizikbzmd-rendszerre nézve Szennyvizelvezetés és -tisztitas vizikozm-
szolgaltatasra vonatkozé Uzemeltetési szerzédést kotottek, mely hatarozott idétartama
létrejott jogviszony, mely 2022. szeptember 17. napjaval megszinik.

Szerz4d6 felek a jelen pontban feltiintetett (izemeltetési szerzédéseiket Gn. el6zményi
szerz6désnek tekintik.

Szerz6d6 felek — utalva a Vksztv. 20.§ (3) bek-ben foglalt k6z0s megegyezéssel térténd
szerzédésmegsziintetesi korlatozasra, valamint az elézményi szerzédések alapjan meglévo
mukddési engedély kozeljovbben lejard idébeli hatalyara — rogzitik, hogy a jelen
megallapodas megkdtésére a szerzédés targyat képezé vizikézmi-rendszert érintéen
elhatarozott és folyamatban 1évé beruhazasra tekintettel kertlt sor annak érdekében, hogy a
Vizik6zmi-szolgaltatonak a fejlesztésben vald kdzremiikddése szerzédési fedezettel
rendelkezzen.

Il. Bevezet6 rendelkezések

A megrendeld Ellatasért felelés6k a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bek. 21. pontjara utalva — mely 2013. januar 1-jétél hatalyos —
rogzitik, hogy a torvény alapjan kotelezéen ellatandd helyi 6nkormanyzati feladatnak
mindsul a kézigazgatasi terlletikon (ellatasi terlletnek is nevezve) a vizikozmd-
szolgaltatas megszervezése, biztositasa.

Szerz6d6 felek a nemzeti vagyonrél szo6lo 2011. évi CXCVI. tv. 12.§ (9) bek-re utalva
megallapitiak, hogy az Ellatasért felel6s6k jogosultak koncesszids szerzédés megkotése
nélkul a térzsvagyonukban lévé vizikdzm létesitmények mikodtetésérdl gondoskodni
olyan gazdalkodé szerv bevonasaval, melyben az allam, az Ellatasért felel6sok, illetve mas
onkormanyzatok a kizarélagos tulajdonosok.

Szerz6dob felek figyelemmel a Vksztv. 29.§-ra megallapitjak, hogy a jelen bérleti-
Uzemeltetési szerzbdest koncesszios és palyazati eljaras nélkul kototték meg, figyelemmel
arra, hogy a BORSODVIZ Zrt., mint Vizikézmi-szolgaltato részvénytarsasag részvényeinek
a tulajdona megfelel a Vksztv. 16.§ (6) bek-ben meghatarozott eléirasoknak (kizardlag az
allam, mas helyi 6nkormanyzatok és az Ellatasért felelés6k tulajdonaban alinak), tovabba a
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7)

8)

9)

10)

BORSODVIZ Zrt. tulajdonosi szerkezete, miikédése megfelel a nemzeti vagyonrél sz6l6
térvény eldirasainak.

Mindezekre figyelemmel szerzdd6 felek megallapitjak, hogy az elézményi szerzédések
megkoétésekor az Ellatasért felel6sok testileti donteslkkel, koncesszids és palyazati eljaras
lefolytatasa nélkiil, kizarélagos jelleggel kijelolték a BORSODVIZ Zrt-t a jelen szerzédés
targyat képezd egységes vizikdzmui-rendszer bérletbe, lizemeltetésbe adasaval az
Ellatasért felelbsok ellatasi terliletére vonatkozd kézmiives szennyvizelvezetésre és -
tisztitasra iranyul6 vizikozmi-szolgaltatatas nyujtasara.

A BORSODVIZ Zrt. régziti, hogy részvényeinek tulajdonosa az allam, illetve helyi
onkormanyzatok és tobbek kozott az Ellatasért felelésék.

A BORSODVIZ Zrt. az Ellatasért felelésokkel (akik egyben a Vizikozmii-szolgaltato
résztulajdonosai) egyetériésben rogziti, hogy a Vizikbzmi-szolgéltatd, mint cég alapitasatél
kezdve kizardlag vizik6zmi Uzemeltetésére vonatkozo tevékenységet végez, rendelkezik
mindazon targyi eszkézokkel, human eréforrassal és szervezeti feltétellel (tdbbek kdzott
akkreditalt labor), amely a megallapodas céljat képezé vizikdzmu-szolgaltatas biztonsagos
ellatasahoz sziikséges.

A BORSODVIZ Zrt. a Vksztv. 35-36.§-ra utalva rogziti, hogy a Vizikézmii-szolgéltato
rendelkezik a Hivatal azon vizikézmU-szolgaltatéi engedélyével, amely alapjan az Ellatasért
felelGsék részére a jelen megallapodasban rogzitett szolgaltatasi tevékenységet nyujthat.

A BORSODVIZ Zrt. a Hivatal 4071/2016 szamu vizik6zmii-szolgaltati engedély birtokaban
koti meg a jelen megallapodast.

Az egységes vizkdzmU-rendszert alkoto6 vizikézmuvekre, illetve a Vizik6zmd-szolgaltato
részere atadott egyéb eszkdzokre vonatkozo és az elézmeényi szerz6dések mellékletét
képez6 atadas atvételi jegyzékényvek tartalmazzak a vizikdzmUivek és egyéb eszkdzok

—~ mulszaki azonositasara alkalmas adatokat,

— az atadaskor rogzilt és atadott eszkdzok bruttd, nettd és kdnyvszerinti értékeit,

— az alkalmazott értékcsokkenési leirasi kulcsokat,

— az atadott eszk6zok hasznalatat biztositd, illetve korlatozo jogokat és kotelezettségeket
(esetlegesen bejegyzett szolgalmi jogokat).

Felek rogzitik, hogy egységes vizikézmUi-rendszert alkotd vizikbzmUveket a jelen szerzédés 1.sz.
mellékletét képezd — a Vksztv. 12.§-a szerinti célbdl készilt- vagyonértékelés tartalmazza.

4)

lil. Fészolgaltatasra vonatkoz6 megallapodas

Ellatasért felel6sok a Vksztv. IV. Fejezetének 7. pontjaban foglalt altalanos szabalyai,
valamint a 10. pontjaban foglalt Gzemeltetési szerz6désre vonatkozé rendelkezései,
valamint a jelen okiratba foglalt megallapodas alapjan hatarozatlan idétartamra
Uzemeltetésbe, bérletbe adjak, a Vizik6zmi-szolgaltaté Gzemeltetésbe, bérletbe veszi az
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Ellatasért felel6s6k kdzos tulajdonaban allo (SZ22 megnevezési 21-18306-1-011-00-05
MEKH azonosité kdddal ellatott) egységes szennyvizkezeld vizkézmU-rendszert.

Jelen megallapodas a Hivatal hatdésagi jovahagyasat feltételezve 2022. szeptember 18.
napjaval hatalyosul.

Az Uzemeltetésbe, bérletbe adott vizk6zmU-rendszer hasznositasaval a Vizik6zmU-
szolgaltaté kozszolgaltatasi szerz6dés keretében a felhasznaldk részére kdzmives
szennyvizelvezetésre és -tisztitasra iranyul6 vizikézmi-szolgaltatast nyujt.

Az Ellatasért felelésdk altal Gzemeltetésbe, bérletbe adott eszkdzok és azok Ugyleti értéke
az elézményi szerzédések eszkdzatadasrol szolé mellékletében lettek meghatarozva
(tovabbiakban: bérelt vizikbzmivek).

A Vizikbzmii-szolgaltato koteles és kizardlagos jelleggel jogosult a bérletbe-lizemeltetésbe
vett eszk6zOk hasznalataval az Ellatasért felelésok ellatasi terliletén belll az Gzemeltetésbe
vett vizikdzmUlvekhez csatlakozott (vagy a jelen szerzédés hatalya alatt csatlakozni kivané
vagy csatlakozasra kotelezett) felhasznalok — vizikézmu-szolgaltatasba bekapcsolt
ingatlannal rendelkez8k — részére vizikdzmU-szolgaltatast nydjtani, illetve rendelkezésre
allni a vizjogi engedélyben meghatarozott kapacitas mértékéig.

A vizikbézmi-szolgaltatas teruleti hatalya megegyezik a jelen szerzédésben részes Ellatasért
felelésék kdzigazgatasi hataraval.

A szerzédés iddbeli hatalya alatt csatlakozni kivané felhasznaldk vonatkozasaban a
vizikbzmi-szolgaltatas megtagadasara a Vizik6zmii-szolgaltaté csak abban az esetben
jogosult, ha a szerzédésbe vont vizikézmUvek kapacitasa elégtelen, vagy a szolgaltatas
biztonséga a csatlakozni kivané felhasznalokra tekintettel veszélyeztetett.

Sortartasi kotelezettség esetén a Vizik6zmdi-szolgaltaté a lakossagi felhasznaldkat koteles
elbnyben részesiteni.

A Vizik6zmdii-szolgaltato kotelezettsége és a vizikézm( Gzemeltetésre vonatkozé
kizardlagos joga kiterjed a jelen megallapodas hatalya alatt Gjonnan létesllt, az Ellatasért
felel6sdk tulajdonaba kerult vizik6zmUlvek lizemeltetésére.

A jelen szerzédés megkdtését kdvetden Gjonnan létesitett és a torvényi rendelkezés szerint
az Ellatasért felel6sok tulajdonaba keriil6 vizikdzmUvekre vonatkozé lizemeltetés és bérleti
jog a Vizik6zmii-szolgaltatét az adott Uj vizikézm( altala térténé birtokba-, illetve
hasznalatbavételétdl illeti meg, az esetleges prébaiizemelésben vald vizikézmi-szolgaltatéi
kézremUlkddés a felek kilon eseti megallapodasan alapul.

A szerzédés hatalya alatt Ujonnan létesilt vizikézmUivek bérletbe, izemeltetésbe vétele a
bérleti-Uzemeltetési szerz6dés kilén mddositasat nem igényli, ide nem értve azt a feleket
terheld kotelezettséget, hogy a birtokbavételt kdvetden a felek kotelesek az atadott
eszkozokre vonatkozd szerzédéses mellékletet modositani vagy 6nallé sorszamozéassal
kiegésziteni.

A szerzédés hatalya alatt Ujonnan létesitett vizikézm(ivek bérletére és hasznalatara a
hatalyos, jelen okiratba foglalt bérleti-Uzemeltetési szerz6dés megfeleléen alkalmazasra
kerdl, kiterjed.
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A Szolgéltaté — az iizemeltetés tartama alatt — az Onkormaényzatok részére a vizikézmiivek
hasznalataért évenként a fogyasztassall/teljesitéssel aranyos haszndlati/bérleti dijat fizet.

A Szolgaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a fogyasztassal aranyos hasznalati dij
szamitasahoz targyévet kéveto év junius hé 30. napjaig tajékoztatast nyujt az
Onkormanyzatok felé a fogyasztassal aranyos dijbél befolyt nettd arbevételrél.

Felek a jelen megallapodas |.1. pontjaban felsorolt e/l6zményi szerz6désre utalva, tovabba a
Vksztv. 87.§ (1) bekezdésben foglalt felhatalmazassal élve a hasznalati/bérleti dij mértéke,
esedékessége, teljesitési modja és egyéb feltételei vonatkozasaban alkalmazni rendelik az
elézményi szerzédésekben foglalt megallapodasokat jelen szerzédés idébeli hatalya alatt.

Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodasban foglalt bérleti’lhasznalati dijra vonatkozé
megallapodasuk érvényességi feltétele, hogy a Hivatal a szerz6dés ezen rendelkezését
jovahagyja, tovabba felek rogzitik, hogy a hasznalati dijra vonatkoz6 megallapodasuk teljes
egészében hatalyat veszti, ha a Vksztv. 18.§ (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a Vizikézmi-szolgaltaté altal fizetend6 hasznalati dijat a Hivatal elnoke rendeletben
hatésagi dijként allapitja meg.

A Vksztv. 18.§ 2018. januar 1-jén hatalyba |1épb elbirasa alapjan a hasznalati dijat
elkulonitett szamlan az Ellatasért felelés vagy a Rendszerképviselé énkormanyzat,
megallapodas alapjan a Vizik6zmu-szolgaltaté kezelheti.

A Vksztv. 74.§ (4) bek-ben foglalt felhatalmazd szabaly alapjan a Hivatal elndke altal
megallapitott hatdésagi hasznalati dijak meghozatalat kdvetéen a szerz6dé felek elé6zményi
szerzbdéseiben foglalt hasznalati dij mértékére vonatkozé megallapodasok a torvény
kotelez6 rendelkezése alapjan hatalyukat vesztik, és a Vizik6zmii-szolgaltaté a hatosagi
hasznélati dij (mint bérleti dij) megfizetésére koteles.

Ha a hasznalati dij megallapitasarél sz6lé hatdsagi ar un. legkevesebb mértékkel kertil
meghatarozasra, ugy a Vizikézmd-szolgaltaté altal fizetendé hasznalati dij a minimum
hasznalati dijjal egyezik meg.

A hasznalati dij hatdsagi arként térténé megallapitasa nem érinti a szerz6do felek azon
jogat, hogy a Vizikézmii-szolgaltato altal a bérleti-lUzemeltetési jogviszony létesitése és
annak szerz6dési idétartam szerinti fenntartasa ellenértékeként megallapitott fixdsszegl
hasznalati dijjal a szerz6d6 felek a szerz6déses jogviszony megszilinésekor az elézmeényi
szerz6édésben rogzilt Ggyleti akaratuknak megfeleléen elszamoljanak.

Felek régzitik, hogy a Vizikézmii-szolgaltaté az Ellatasért felelésdket tajékoztatta a Vksztv.
mar kihirdetett és 2018. januar 1-jével hatalyosul6 18.§ tartalmarél, mely a Vizikézmu-
szolgaltaté éaltal fizetett hasznalati dij teljesitési moédjat, helyét és a hasznalati dijbél is
képzett vizikbzmu-alap forraskotott felhasznalasat szabéalyozza, tovabba a hasznalati dijat
kezel6 Ellatasert felelGst és/vagy Rendszerképvisel6t évenként teljesitendd hasznalati dij
jelentésére kotelezi.
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4)

5)

IV. Szolgaltatasi dij

Felek rogzitik, hogy a hatalyos jogszabalyok szerint megallapitott, illetve a késébbiek soran
hatosagi arként megallapitandé és a felhasznalokat terheld szolgaltatasi dij a Vizikézmii-
szolgaltatét illeti meg.

Szerz6d6 felek utalva a Vksztv. 65.§-ra rogzitik, hogy a térvényi szabalyozas szerint a
jévore nézve a vizikézmui-szolgaltatas dijat, mint hatosagi dijat a Hivatal javaslatanak
figyelembevételével a vizikozm(-szolgaltatasért felelés miniszter rendeletben allapitja meg.

Szerz6dé felek a Vksztv. 65.§ (4) bek-re figyelemmel kotelezettséget vallalnak, hogy a
Vksztv. 74.§ (2) bek. 3. pontjaban emlitett és a jelen szerz6dés megkétésekor még nem
megalkotott hatésagi dij meghozatalarél sz6l6 végrehajtasi rendeletben (és az esetleges
egyéb kapcsolédd még nem ismert jogszabalyokban el6irt) meghatarozott mindazon
adatszolgaltatasi kételezettségliknek hataridében eleget tesznek, amely a hatosagi dij
javaslatanak megtételére feljogositott Hivatal dijel6készité és dijfeliigyeleti
tevekenységéhez sziikséges.

Szerz6do felek régzitik, hogy a Hivatal dijjavaslatanak megtételéhez szikséges
adatszolgaltatas soran (elsédlegesen a Hivatal eléirasait kovetve) a Vizik6zmii-szolgéltaté
olyan tajekoztatast (koltségadatokat) jogosult és koteles a Hivatallal kézélni, amely lehetévé
teszi, hogy a hatéséagi dij megallapitasa az alabbi rendezéelveknek megfeleléen
torténhessen:

A Hivatal felhivasara kozolt koltségadatoknak 6szténoznilk kell

— a biztonségos és legkisebb koltségl vizikézm(-szolgaltatast,

— a gazdalkodas hatékonysaganak javitasat,

— a kapacitdsok hatékony igénybevételét,

— a szolgaltatds minéségének folyamatos javitasat,

— valamint természeti er6forrasok kimélete elvének érvényesiilését.

Figyelembe kell venni

~ a folyamatos és biztonsagos vizikézmU-szolgéltatds indokolt izemeltetési, potlasi és
felujitasi koltségeit,

— valamint a kdrnyezetvédelmi kotelezettségek teljesitésének indokolt kéltségeit, ideértve
a vizbazis védelem indokolt koltségeit.

Szerz8dé felek rogzitik, hogy amennyiben a szerz6dés megkétését kdvetden a Vksztv.
alapjan meghozand6 végrehajtasi rendeletek valamely fentebb felsorolt koltségelemnek a
figyelembevételét a hatoésagi dij megallapitasakor kizarjak vagy korlatozzak, Ggy a jelen
megallapodastdl figgetlenil a torvényi szabalyozast kovetik.

A szolgaltatasi dij megallapitasara vonatkozo tajékoztatas soran figyelembe kell venni a
kdzszolgaltatas teljesitéséhez biztositott, a kdltségek ellentételezésére kapott kéltségvetési,
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3)

4)

3)

1.2

illetve dnkormanyzati tamogatast.
V. Vagyongazdalkodas

Ellatasért felel6s6k szavatoljak, hogy a bérelt vizikzmlvek Uzemeltetése vonatkozasaban
harmadik személynek nincs olyan joga, amely megakadalyozna a Vizik6zmdi-szolgaltatd
kizarélagos lUzemeltetési-bérleti jogat, tovabba hogy Vizikézmii-szolgaltatd a szolgaltatasi
dijakat beszedje, és azzal rendelkezzen.

Ellatasért felel6so6k kijelentik, hogy harmadik személyekkel szemben kartalanitasi,

kartéritési és egyéb kotelezettségek a kdzmdtulajdonos Ellatasért felel6séket nem terhelik.

Az Ellatasért felel6sok a vizikdzmU-szolgaltatassal kapcsolatban megszerzett (meglévd
vagy a térvény alapjan késébb megszerezhetd) és a szolgaltatas ellatdsahoz sziikséges
ingatlanokat terheld szolgalmi és hasznalati jogosultsagait — jogszabaly eltéré
rendelkezésének a hianyaban — téritésmentesen biztositjak Vizik6zmd-szolgaltato részére.

A Vizik6zmi-szolgaltato tajékoztatja az Ellatasért felel6soket, hogy a Vksztv. 80.§ (1) bek.
szerint az Ellatasért felel6sdk kizarolagos joga az idegen ingatlanokon lévé hasznélatba
adott vizikozmUvekre vonatkoz6 vizelvezetési szolgalmi jogokat a vizligyi hatésaggal
megallapittatni €s az ingatlan-nyilvantartasba bejegyeztetni.

Vizik6zmii-szolgaltaté a szerz6dés id6tartama alatt kizardlag jogosult az Snkormanyzati
torzsvagyonhoz tartoz6 bérelt vizikozmivek, létesitmények birtoklasara, hasznélatéra,
hasznainak szedésére.

Vizik6zmdii-szolgaltato kotelezettséget vallal, hogy jelen szerzddéssel birtokaba kerult
onkormanyzati térzsvagyonnak mindsuilé vagyontargyakra vonatkozé hasznalati jogot nem
idegeniti el, valamint azt nem pénzbeli hozzajarulasként mas gazdasagi tarsasagba nem
viszi be.

A Vizik6zmi-szolgaltato kotelezettséget vallal, hogy a jelen szerzédéssel birtokaba kerult
vizikézmUveket és egyéb eszkdzoket a szerzédés fennallasa alatt a j6 gazda
gondossagaval kezeli, és megtériti mindazon karokat, amelyek a jelen szerz6désben
kikotott és a Vizik6zmii-szolgaltatot konkrétan terhel6 kételezettségek felréhatod
elmulasztasabol fakad.

A Vizikézmd-szolgaltatonak fel nem réhato esetleges karesemények beéllasa esetén az
Ellatasért felelGsoktdl atvett eszkozokben, létesitményekben bedllott karokat az adott
Ellatasért felelés, mint tulajdonos koteles viselni.

VL. A Vizik6zmii-szolgaltaté szolgaltatasi kotelezettsége
A Vizikbzmi-szolgaltaté szolgaltatasi kotelezettsége:
A Vizikbzmi-szolgaltaté kételes a Vksztv., az annak végrehajtasarol sz6lé 58/2013. (11.27.)

Korm. rendelet, valamint a kdézcélu ivovizmuivek, a kézcélu szennyvizelvezetd és -tisztitd
mivek Gzemeltetése soran teljesitendd vizlgyi és vizvédelmi kovetelményekrdél, vizsgalatok
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1.10

1.12

1.13

1.14

1.15

korerdl, valamint adatszolgaltatas tartalmarél szolé 16/2016. (V.12.) BM rendelet, tovabba a
Hivatal altal jovahagyott Gzletszabalyzata alapjan a bérletbe/lizemeltetésbe vett
vizikzmUvek, rendszerfliggetlen vizikozmU-elemek, tovabba a Vizik6zmii-szolgéltatd egyéb
tulajdonat képezd eszk6zok rendeltetésszerli hasznalatrdl gondoskodni, és ezen
szerzédeésben meghatarozott vizik6zmi-szolgaltatast nydjtani.

A Vizikbézmi-szolgaltaté a vizikozmiivek Uzemeltetése soran a Vksztv. alapelveinek
megfeleléen végzi tevékenységét, a fentebb nevesitett jogszabalyokban eléirt
kotelezettségeit betartja, illetve megvalositja, és folyamatosan gondoskodik a vizikézmii-
szolgaltatasba kozszolgaltatasi szerzédéses jogviszony utjan kapcsolodé felhasznaldk
jogszerU szolgaltatasi igényeinek a teljesitésérdl.

A vizikbzmi-szolgaltatas személyi és targyi feltételeire utalva a Vizik6zmii-szolgaltato
rogziti, hogy rendelkezik minden olyan eszkdzzel (rendszerfiiggetlen vizikozmii elemeket is
ideértve), amelyek hasznalataval a vizik6zmi-szolgaltatast a Vksztv. 1.§-ban nevesitett
alapelvekben foglalt el6irasoknak megfeleléen képes ellatni, tovabba rendelkezésére all
azon humanerdforras, illetve alkalmazotti allomany, akiknek képzettsége, mindsitése
megfelel a mlikddési engedély igénylésekor, a vizikézmi-szolgaltatsi engedély kiadasakor,
tovabba a jelen szerz6dés megkotésekor a Hivatal altal meghatarozott feltételeknek,
tovabba a mar hivatkozott 16/2016. (V.12.) BM rendeletnek.

A Vizikézmii-szolgaltatd feladatat képezi kiilondsen, de nem kizarélagosan, hogy

— akkreditalt laboratériummal a 16/2016. (V.12.) BM rendeletnek megfeleld Utemterv
szerinti gyakorisaggal minéségi vizsgalatokat végez, ellenérzi az izemeltetést, a
mindenkori mindségi kovetelmények betartasat,

~ gondoskodik a kézmdhaloézaton el6éforduld izemi hibak elharitasarol,

— elvégzi a folyamatos (izemvitel fenntartdsahoz elengedhetetien karbantartasi munkakat,
ellendrzéseket, beallitasokat. Szerz6dé felek megallapodasa alapjan karbantartasnak
mindsil mindaz a munka, ami a szamviteli térvény szerint karbantartasnak minésiil.

Gondoskodik az élet- és balesetvédelmi, kozegészségiigyi, viziigyi, kdrnyezetvédelmi,
tlzrendészeti, munkavédelmi, fogyasztovédelmi és egyéb hatdsagi szervekkel valo
kapcsolattartasrol, illetve ezen lgyek intézésérdl.

A kozlleti és a lakossagi fogyasztok felé a sajat Utemtervének megfeleléen elvégzi
a szolgaltatassal kapcsolatos leolvasasi és szamlazasi feladatokat.

Gondoskodik az esetleges fogyasztoi panaszok, reklamaciok kivizsgalasarol,
lehetéség szerint rendezésérdl, a kivizsgalas eredményérél a panaszost tajékoztatja.

Vizik6zmii-szolgéltaté a szerz8dés teljes id6tartamara felelésségbiztositasi
szerzédeést kot.

Kozterileten végzett hibaelharitasi munkak elvégzése utan a Vizikézmu-
szolgaltato koteles az eredeti allapot helyredllitasarol gondoskodni.
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1.16 Hibaelharitasi munkak ,tlrési kdtelezettségét” Vizik6zmi-szolgaltato a

fogyasztoval kotott szolgaltatasi szerz6désben kételes régziteni.

1.17 Vizik6zmi-szolgaltato koteles tajékoztatni a fogyasztdkat a hibabejelentés modjarol, nem

4)

2.3

2.4

5)

6)

rendeltetésszerl zemeltetés miatt tértént meghibasodas esetén a felmertlt kdltségek
megtéritési kotelezettségerol.

Nem képezi Vizik6zmli-szolgéltaté feladatat:

Az lUzemeltetésre atvett létesitményeken elvégzendd eszkdzpbtlas, felljitas és a
fejlesztések finanszirozasa, valamint a kivitelezési és szavatossagi hibak elharitdsanak
végleges finanszirozasa.

A gravitaciés csatornarendszeren, a telekhataron belili, attél legfeljebb 1 m
tavolsagra telepitett ellenbérz6 aknanak, vagy ellenérzé tisztitonyilasnak a bemeneti oldal
el6tti, belsé haldzaton keletkez6 Uzemzavarok, hibak elharitasa.

VIl. Adatszolgaltatas

A vizikdzmUvek Uzemeltetésével, illetve a vizikézmi-szolgaltatassal kapcsolatos adatok
szolgaltatasara, illetve az ennek soran képz&6dott adatok kezelésére a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések az iranyaddak, amelyek meghatarozzak az adatszolgaltatas
tartalmat, az adatszolgaltatas cimzettjeit, illetve altalaban az adatkezelés szabalyait.

A torvény felhatalmazo rendelkezése alapjan a Vizik6zmii-szolgaltaté koteles a Hivatal
Nemzeti VizikézmU Nyilvantartasaval kapcsolatos, illetve a nyilvantartas alrendszereire
vonatkozd adatszolgaltatasra az Ellatasért felelésék nevében.

Az Ellatasért felel6sék a Vizik6zmii-szolgaltaté irdsban kozolt felhivasara, az ott megjelolt
hataridén belll kételesek a nyilvantartasi alrendszerre vonatkozo6 és birtokukban levé adatot
megképezni és szolgaltatni annak érdekében, hogy a Vizikézmd-szolgaltaté a jelen
szerzédésben vallalt, de a Vktsztv. 61/B.§ (3)-(4) bek-e szerint az Ellatasért felel6s6ket
terheld adatszolgaltatasi kotelezettségének a hatésagok (Hivatal) részére eleget tudjon
tenni.

Ha az Ellatasért felelésék a kért adatot nem képezték meg, és/vagy a felhivasban kdzolt
hataridén belll a Vizikézmdi-szolgaltaté részére megfelelé formaban és tartalomban nem
szolgaltatjak, Ugy az adatszolgaltatas késedelmével 6sszefliggésben a Vizik6zmda-
szolgéaltatot ért kart (birsagot) a mulaszto Ellatasért felelés kételes megtériteni.

A Rendszerképvisel6 — az egységes vizikozmU-rendszerben tarstulajdonos Ellatasért
felelésékkel egylttmikodve — koteles a tarstulajdonos Ellatasért felel6sokkel kotott, a kozos
ellatasért felelésséggel érintett vizikbzmi-rendszerrel kapcsolatos jogok gyakorlasara és
kotelezettségek teljesitésére, valamint az Ellatasért felelésék képviseletére vonatkozo
megallapodast a Hivatal részére megkdlldeni, tovabba ezen jogviszonnyal kapcsolatos
adatvaltozasokat a Vizikbzmii-szolgaltatoval nyomban, a Hivatal felé 15 napon belll
bejelenteni.
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7)

8)

7)

A Vizikézmi-szolgéltato — az elézményi szerz6désekben megallapodott és a Hivatal altal
jovahagyott hasznalati dijat — az Ellatasért felel6séknek és/vagy a Rendszerképvisel6nek
koteles megfizetni.

Az Ellatasért felelGs ésivagy Rendszerképvisels kételes a hasznalati dijakbol szarmazé
beveételeinek az elkiilonitett kezelése érdekében elkildnitett szamlat nyitni azzal, hogy a
szamlan kezelt pénzeszkozok kizardlag a vizikézmii-fejlesztés finanszirozasara
hasznalhatok fel.

Felek megallapodnak, hogy a Vizikézmii-szolgéltaté kételes minden targyévet kovetd év
masodik honapjanak utolsé napjaig az Ellatasért feleléséket és/vagy a Rendszerképvisel6t
irasban tajékoztatni, hogy a targyévben

- az ellatasbiztonsag fenntartasa érdekében milyen hibajellegl, varatlanul felmeriilé, a
szamviteli torvény rendelkezése értelmében értékndveld feldjitasnak mindsilé
beruhazasokat,

— tovabba az ellatas biztonsaganak a fenntartasa, vagy egyéb karveszély elharitasanak
érdekében milyen a szamviteli torvény szerint fel(jitas korébe tartozé beavatkozasokat
veégzett. (tovabbiakban: rendkivili fejlesztés)

A Vizikézmii-szolgaltato tajékoztatasa tartalmazza, hogy a fenti bekezdésben végzett
rendkivili feldjitasi tevékenységének mennyi az indokolt kéltsége, tovabba, hogy ezen
indokolt kbltségek mennyiben tériiltek meg a Vizikézmii-szolgaltaté részére.

Az Ellatasért felelés a Vizik6zmii-szolgaltato tajékoztatasa, tovabba a Hivatal altal
elfogadott gorduld fejlesztési tervben foglalt és teljesitett felujitasi, potlasi vagy értéknovels
beruhazasok kéltségeinek ismeretében kételes az Gn. hasznalati dij jelentés tervezetét
legkésbb a targyévet kdvetd év marcius 15. napjaig a Vizik6zmi-szolgaltatéval egyeztetni.

Az Ellatasért felelés az észrevételek, illetve egyeztetés alapjan a hasznalati dij jelentést
véglegesiti, és a jogszabalyban meghatarozott hataridében, eléirt formaban és tartalommal
a Hivatal részére megkdldi.

VIIl. Vizik6zmii-fejlesztés

Avizik6zm(i-fejlesztés keretében a jogszabaly szerint kételezéen készitend6 gordilé
fejlesztési terv részeként az Un. felljitasi és potlasi tervrészt a Vizikézmi-szolgaltato, a
beruhazasi tervrészt az Ellatasért felelés ésivagy a Rendszerképviselé koteles elkésziteni.

Atervrész keszitésére koteles szerz6dé fél az irasba foglalt tervrész javaslatat legkésébb a
targyév jalius 31. napjaig koteles a masik szerzédé fél részére megkiildeni és
veleményezésre felhivni.

A véleményezési joggal rendelkez szerz6dé fél a tervrész kézhezvételétd! szamitott 30
napon belll jogosult észrevételeit, véleményeit a tervrész készitésre kotelezett féllel irasban
kozolni.
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8)

9)

10)

Amennyiben a véleményezd szerz6dé fél a tervrészhez képest jelentds tartalma
megallapitasokat k6z4l (kulondsen, ha a tervezett fejlesztés szikségességeét,
megvaldsithatdsagat vitatja), ugy a felek kotelesek haladéktalanul egyeztetési eljarast
kezdeményezni, és a véleményezett tervrészt illetéen megallapodasra jutni.

Amennyiben a véleményez6 szerz6do fél az egyeztetés eredményeként Uj észrevételeket
vagy véleményeket kdzdl, ugy ebben az esetben a tervrész benyujtasara kotelezett fél, az
egyeztetést kovetden és hataridében kdzolt véleménnyel egydtt, kételes a tervrészt
jovahagyasra a Hivatal részére a toérvényes hataridén belll benyujtani.

A Vizik6zmii-szolgaltato a jelen szerzédés szerint rendkivili fejlesztésnek nevezett
(Vksztv. 30.§) beavatkozas (felujitas, pétlas, beruhazas) szikségességérdl nyomban
koteles tajékoztatni az Ellatasért feleldst és vagy a Rendszerképvisel6t.

A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az elvégzendd munkalatok azonositasra alkalmas
miszaki tartalmat, a szikségszerl beavatkozas varhatoé koltségeit, tovabba a beavatkozas
kivitelez6jének a megjeldlését.

A hibajelleg(i és/vagy veszélyelharitd beavatkozasokra vonatkozé déntést a Vizikézmd-
szolgaltaté jogosult meghozni, és dontése alapjan sajat vallalkozasban vagy harmadik
személlyel/kivitelezével kétendé megrendelés utjan megvaldsitani.

Amennyiben a rendkivuli fejlesztés varhatd és indokolt netté koltségei az 500.000, -Ft-ot
meghaladnak, ugy ebben az esetben a Vizikbézmii-szolgaltatd jogosult és koteles az
Ellatasért felel6stél és/vagy a Rendszerképvisel6tdl a koltségek megtérulésének igazolasat
kérni. A koltségtérités igazolasa torténhet az Ellatasért felelés és/vagy a Rendszerképvisel6
altal kezelt hasznalati dij szamlan térténé lekétéssel, vagy barmely mas moédon, amelyet a
Vizikézml-szolgaltatd megfelelének nyilvanit.

Amennyiben a fenti bekezdés szerint az Ellatasért felelés és/vagy Rendszerképviselb a
Vizik6zmd-szolgaltaté részére forrasigazolast nem nyujt, ugy ebben az esetben a
VizikbzmU-szolgaltaté sajat belatasa szerint jogosult eljarni azzal, hogy a rendkivili
fejlesztés esetleges elmaradasa esetén az ellatasbiztonsaggal és a karveszély
felmerilésével kapcsolatban felmerilé felelésség az Ellatasért feleléséket terheli.

Amennyiben a bérletbe vett vagyon egyes elemei a vizik6zmU-szolgaltatas ellatdsédhoz
szikségtelenek, vagy az a tevékenység megszlinik, amelyhez a vagyontargy hasznalata
kapcsolédott, a Vizik6zmii-szolgaltato irasban kezdeményezheti az Ellatasért felelésnél
és/vagy a Rendszerképviselénél az adott vagyontargy bérleti jogviszonybdl torténd
kivonasat, és sziikség esetén a bérleti/lizemeltetési szerzédés ennek megfeleld
mébdositasat.

Az Ellatasért felelds az adott eszkdz hasznalatbdl térténd kivonasat, annak birtokbavételét
nem tagadhatja meg.

A Vizikézmii-szolgaltato a bérelt vagyon vagy annak egyes elemeiben bekodvetkezett
karrol, barmely okbdl beallt jelentés mértékl értékcsdkkenésérdl, annak tudomasara
jutasatoél szamitott 8 munkanapon beldl irasban koteles tajékoztatni az Ellatasért felelést
és/vagy a Rendszerképviseltt.
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Amennyiben a bérelt vagyontargyban beallott értékcsokkenésre tekintettel az Ellatasért
felel6sGk vagy a Rendszerképvisel6 altal kotott vagyonbiztositas alapjan a biztosito
kartalanitasi 0sszeg fizetésére kotelezett, ugy a kapott kartalanitast — mely pénzdsszegre
vonatkozé rendelkezés szerint a biztosito az Ellatasért felelés és/vagy a Rendszerképvisel6
altal elkllonitett szamlara koteles teljesiteni — a felek az értékcsokkent, karosodott
vagyontargy javitasara, potlasara, felljitasara kételesek forditani.

11)  Ha a vizikézml(i fejlesztéséhez szikséges kivitelezési/szerelési munkalatokra nézve a
szerz6do felek kozott vallalkozasi szerzédés nem jénne létre, és a vallalkozasba vétel nem
esik a kdzbeszerzési torvény hatalya ald, ugy ebben az esetben a Viziké6zmii-szolgaltatot a
beruhazassal 6sszefiiggésben Un. elévallalkozasi jog illeti meg.

Az elbvallalkozasi jog alapjan az Ellatasért felelés énkorméanyzat kételes a harmadik
személlyel megkdtni kivant vallalkozasi és/vagy tevékenység ellatasi szolgaltatasi
szerzOdés tervezetet a Vizik6zmi-szolgaltato részére megkiildeni azzal, hogy a Vizikézmii-
szolgaltaté 8 munkanapon belill kételes az elévallalkozasi jog gyakorlasara vald
nyilatkozatat az Ellatasért feleléssel kdzoini.

Az el6vallalkozasi jog gyakorlasa soran a Vizik6zmi-szolgéltaté a harmadik személlyel
megkétni kivant vallalkozasi szerzddés tervezetben foglalt feltételek vallalasaval
gyakorolhatja jogat.

Ha a Vizik6zmii-szolgaltato elévallalkozasi jogat a fenti hataridén beliil nem gyakorolja,
vagy arrol lemond, Ugy a harmadik személlyel kétott vallalkozasi szerzdédés a Ptk-nak az
elbvasarlasi jogra iranyad6 szabalyai szerint hatalyosul.

12) A berlet targyat képezd és a Vizikézmii-szolgéltato részére hasznalatba adott vagyoni
eszkOzOkre vonatkozo vagyonbiztositasi szerzédés megkétése az Ellétésért felel6sok
kotelezettsege, a vizikézmii-szolgaltatassal kapcsolatos felelésségbiztositasi szerzédés
megkotése a Vizikbzmi-szolgaltato kotelezettsége.

IX. A szerz6dés megsziinése

5) Jelen szerz8dés hatarozott idétartamra jétt létre, mely idétartam leteltével az tizemeltetési
szerz4dés kuldn jogcselekmény nélkil megszinik.

Szerz0d6 felek a hatarozott idétartam lejarta el6tt k6zés megegyezéssel, illetve egyoldaly,
kizérélag az alabb meghatarozott okokra alapitott, irasban kozolt rendkiviili felmondé
nyilatkozattal a szerz6dést megsziintethetik. Kézés megegyezéssel torténé szerzédés
megszintetés esetén felek a Vksztv-ben el6irt felmondasi idé megfeleld alkalmazasaban
kételesek megallapodni.

A Vizik6zmii-szolgaltaté mikodési engedélyének visszavonasaval az érintett ellatasi
terlletre vonatkoz6 szerz6dés hatalya megszinik.

6) A Rendszerképviselé az lizemeltetési szerz6dést az év végére szoldan, de legalabb 8
honapos felmondasi idével felmondhatja,
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a) ha a Vizikézmi-szolgaltato tekintetében az e térvény (Vksztv), a kdrnyezet védelmére
vagy a vizgazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok vagy a ra vonatkozé hatdsagi
hatarozatok el6irasainak vizik6zmu-szolgaltatas soran térténd sulyos megsértését
jogerésen megallapitottak,

b) ha a Vizik6zmi-szolgaltaté az Uzemeltetési szerz6désben megallapitott kotelezettségét
sulyosan vagy huzamosan megszegte, vagy

c) térvényben vagy az Uzemeltetési szerz6désében meghatarozott tovabbi esetekben.

Az a) pont szerinti felmondasi esemény (sulyos megsértését) felmondasi okként akkor
szolgalhat, ha a jogerés hatarozatban megallapitott sulyos jogsértéssel 6sszefliggésben a
Vizik6zmii-szolgaltatot az eljaro hatésag 10 millid forintnal magasabb 6sszegl birsag
megfizetésére kotelezte.

A b) pont szerinti felmondasi esemény felmondasi okként akkor szolgalhat, ha a jelen
szerzédésben meghatarozott kételezettségének megszegésével a Vizik6zmii-szolgaltato
barmely érintett Ellatasért felel6s vonatkozasaban 10 millié forintot meghaladd kart okozott,
huzamos szerzdédésszeges akkor allapithaté meg, ha a Vizik6zmi-szolgaltaté az Ellatasért
felelés és/vagy a Rendszerképvisel irasban kozolt és megfelel hataridét tiizd felhivasara
a szerzbédésszegb allapotot nem szinteti meg.

A felmondassal 6sszefliggésben jognyilatkozat tételre kizarélag a Rendszerképviseld
jogosult azzal, hogy az irasban kdzolt és indokolt felmondasi nyilatkozatahoz csatolni
koteles az egységes vizikdzmi-rendszerben tulajdonos Ellatasért felel6sék mindegyikének
azon képviselStestuleti nyilatkozatat, amely a felmondas gyakorlasahoz hozzajarul.

A Vksztv. 5/H.§ (1) bek-re tekintettel részleges felmondas, tovabba indoklas nélkuli vagy
nem a fentebb meghatarozott okokra, indokokra alapit6 rendes felmondasi jog nem
gyakorolhato.

7) A Vizikbzmi-szolgaltato az Uzemeltetési szerz6dést az év végére szo6ldan, de legalabb 8
hénapos felmondasi idével

d) felmondja a torvényben (Vksztv.) meghatarozott esetekben,

e) felmondhatja, ha az ellatasért felelés az Uzemeltetési szerz6désben megallapitott
kotelezettségét sulyosan vagy huzamosan megszegte, vagy

f) felmondhatja térvényben vagy az lzemeltetési szerzé6désében meghatarozott tovabbi
esetekben.

A Vizikbzmii-szolgaltaté — ezen okiratba foglalt felhatalmazas alapjan — az Uzemeltetési
szerzbdést felmondhatja tovabba, ha

— ajelen szerz6dés megkotését kdvetben hatalyba 1ép6 jogszabaly a vizikézmU-
szolgaltatas szerz6dés, illetve jogviszony tartalmi elemeit ugy valtoztatja meg, hogy az a
Vizik6zmi-szolgaltatonak a vizikézmU-szolgaltatas szerzédésszerl teljesitése korebe
tartozo lényeges és jogos érdekeit jelentés mértékben sérti.

A Vizikézmi-szolgaltato a fenti bekezdésben foglaltak szerint gyakorolt felmondasi
nyilatkozataban koteles megjeldini a felmondas alapjaul szolgalé jogszabalyi valtozast,
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illetve a veszteséges tevékenységre alapitott felmondasa esetén kételes mellékelni az éves
beszamoldjat, illetve az azt alatamaszté lzleti jelentést.

A Vksztv. 5/H.§ (1) bek-re tekintettel részleges felmondas, tovabba indoklas nélkiili vagy
nem a fentebb meghatarozott okokra, indokokra alapit6 rendes felmondasi jog nem
gyakorolhaté.

8) Az Uzemeltetési szerz6dés megsziinése esetén a Vizik6zmii-szolgaltaté az Ellétasért

4)

4)

felel6sGk és/vagy a Rendszerképviseld részére atadja

— afelhasznalok nevét és cimét,

— az egyes felhasznalokhoz tartozé felhasznalasi helyek cimét,

- afelhasznalasi helyekre vonatkozé a fogyasztas megallapitasahoz szikséges adatokat
5 évre visszamendleg,

— avizikézm( térképi nyilvantartas adatallomanyat,

— atovabbi vizikozm( miikodtetés tekintetében szikséges miiszaki dokumentumokat,
adatokat, ideértve a Vksztv. 55.§ szerinti bekotési kotelezettséggel érintett ingatlan
azonositasahoz sziikséges helyrajzi szamot és cimet.

A szerz6dés megszliinésekor a Vizik6zmii-szolgaltatot terheld adatszolgaltatasi
kotelezettség esetleges hianyossagaiért a Vizik6zmdi-szolgaltaté csak annyiban tehetd
feleléssé, amennyiben a hianyos adatszolgaltatas az Ellatasért felel6sék altal szolgaltatott
adatokra, tovabba a bérletbe vett eszkézok olyan adataira vonatkoznak, melynek
keletkeztetése, kezelése a szamviteli szabalyok eléirasai szerint a Vizik6zmd-szolgaltaté
jogszabalyi kotelezettsége volt.

X. Szerzédésszegés, kartérités

A jelen szerz8désben foglalt barmely kételezettség megszegése szerzédésszegésnek
mindsil. Szerzédésszegés esetén a masik fél a jogszabalyokban, illetve a jelen
szerzédésben meghatarozott moédon és mértékben jogosult a szerzédésszegd féltél mind a
jelen szerzédés teljesitését, mind pedig a jogszabalyokban meghatarozott szankciokra
vonatkozo igényét érvényesiteni.

Amennyiben a felek barmelyikénél a szerzédés megszegése kovetkeztében kar vagy
koltség keletkezik, ugy a vétkes fél kdteles a felszolitast, és elfogadast kévetd 15 napon
belll megtériteni az igazolt tébbletkoltségeket és karosszegeket.
Felek megallapodnak, hogy a Ptk. szabalyai szerint felelések a masik félnél keletkezett
barmely szerz6désszegéssel okozott tényleges karért, elmaradt haszonért, valamint a
kareseménnyel 6sszefliggésben felmerdlt koltségekért.

XI. Valtozasok kezelése, szerz6désmédositas

Barmelyik fél jogosult irasban jelen szerzédés modositasat kezdeményezni, a masik fél
kételes a szerzé6désmodositasra iranyuld targyalasokban részt venni.
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A szerz6dés modositasa a felek egyetértésével, irasban johet létre.

A targyév egészére vonatkozé valtoztatasokban a feleknek legkésébb a targyévet megel6z6
eév november 15. napjaig kell megallapodniuk.

XIl. Vis maior

Amennyiben valamelyik felet vis maior esemény gatolja a jelen szerzédés szerinti
kotelezettségeinek teljesitésében, akkor

a) a fél koteles a vis maior esemény bealltat kdvetéen amint lehetséges, értesiteni a masik
felet a vis maior esemény jellegérdl, bealltanak idépontjardl, a fél jelen szerzédés
szerinti kotelezettségei teljesitésére varhatéan gyakorolt hatasarol.

b) aféljelen szerzédés szerinti, a vis maior esemény altal érintett kotelezettségei
felfiggesztédnek a vis maior esemény megsz(inéséig.

c) a fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a vis maior esemény jelen
szerzbdés szerinti kételezettségeinek teljesitésére gyakorolt hatasait enyhitse.

d) a fél koteles a vis maior esemény megszilntetésérél haladéktalanul értesiteni a masik
felet és folytatni a jelen szerzédés kotelezettségeinek teljesitését.

Amennyiben a vis maior esemény bekdvetkezése 6ta 90 nap eltelt és a felek jelen
szerzédésben foglalt kdtelezettségeik teljesitésére annak ellenére sem képesek, hogy
minden t6lik telhetét megtettek a vis maior esemény kdvetkezményeinek elharitasara, a
felek k6zdsen megallapitjak jelen szerzdédés ellehetetlenlilését.

Xill. Katasztrofa elharitasi feladatok
A Vizikbzmi-szolgaltaté koteles megtenni mindent egy kériltekintd, j6 szakmai szinvonalu

szolgaltatotdl elvarhato biztonsagi intézkedeést a katasztrofahelyzetek elkerilése, illetve
hatasainak csokkentése érdekében. Igy egyebek mellett:

a) A Vizik6zmi-szolgaltato koteles gondoskodni a jogszabalyok és belsé utasitasok
altal el6irt eljarasok betartasarol.
b) A Vizik6zmii-szolgaltaté a katasztrofa bekovetkezésétdl szamitott 24 6ran belil

részletes katasztrofa elharitasi intézkedési tervet készit, mely kiterjed a sziikséges
intézkedések egzakt meghatarozasara, illetve konkrétan a feladatokhoz rendelt
alkalmas és elérhetd szakemberek kijellésére.

Katasztréfa esetén a Vizik6zmi-szolgaltato koteles minden elvarhaté intézkedést megtenni
annak érdekében, hogy az altala nyujtott szolgaltatasok a leheté legrévidebb idén belll
helyrealljanak.

Az Ellatasért felel6sok kdtelesek anyagi és mas jellegl segitséget, illetve rendelkezésre allé

informacidt nyujtani a Vizikbzmd-szolgaltaté részére a fent emlitett feladatok elvégzése
érdekében.
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XIV. Ertesitések

s

Irasbeliség

A szerzbdéssel 6sszefiiggé minden értesitést vagy mas kozlést irasban, magyar nyelven
kell megtenni, és — eltéré megallapodas hianyaban — személyes kézbesitéssel,
tertivevényes levél, ajanlott levél, telefax vagy visszaigazolt e-mail Utjan lehet a cimzetthez
tovabbitani. Visszaigazolt e-mailnek minésil, ha a cimzett legkésdbb az e-mail elkiildését
koveté munkanapon a kapott e-mailre beazonosithaté médon nyilatkozatot tesz, azt
visszaigazolja.

Az e-mailben térténd kapcsolattartas jogszer(i kézlésnek mindsiil, ha az indité e-maillel
Osszefliggésben a cimzett e-mailben valaszolt, vagy a kapcsolattarté felek rendszeres
gyakorlatabol egyérteimlien kévetkeztetni lehet az e-mailes kozlés alkalmazasara.

Kapcsolattartas

Rendszerkepviseld részérél:

cim: Tokaj Véaros Onkormanyzata, 3910 Tokaj, Rakdczi Gt 54.
kapcsolattarté:

e-mail:

telefon:

Vizik6zmii-szolgaltaté részérdl altalanos és korlatlan képviseleti joggal:
cim: Borsodviz Zrt., 3527 Miskolc, Téomési u. 2.

kapcsolattarté: cégvezetd

e-mail: ugyvezetes@borsodviz.hu

telefon: 46/509-640

Vizik6zmii-szolgaltato részérél szamviteli és elszamolasi képviseleti joggal:
cim: Borsodviz Zrt., 3527 Miskolc, Tomdsi u. 2.

kapcsolattarté: fékényveld

e-mail: ugyvezetes@borsodviz.hu

telefon: 46/509-641

Vizikbzmii-szolgaltato részérdl miiszaki kérdésekkel kapcsolatos képviseleti joggal:
cim: Borsodviz Zrt., 3527 Miskolc, Témési u. 2.

kapcsolattarto: fémérnok

e-mail: ugyvezetes@borsodviz.hu

telefon: 46/414-008

Véltozasok bejelentése

Barmely fél megvaltoztathatja kapcsolattartd cimét a masik félnek kiildétt értesitéssel. A
kapcsolattarté cim megvaltozasa az értesitéstsl szamitott 5 munkanap elteltével valik
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hatalyossa.
Kézbesités

A szerzédéssel dsszefliggd barmely értesités vagy mas kozlés az alabbi idépontban valik
hatalyossa

a) személyes kézbesités esetén a kézbesités idépontjaban (amely a kézbesitést elismer6
atvételi elismervényen szerepel),

b) tértivevényes levél Utjan torténd tovabbitas esetén a megérkezés idépontjaban (amikor
a cimzett a tértivevényt alairta), és

c) ajanlott levél utjan a feladast kdvetd 3. munkanapot kévetd napon.

d) Hivatali kapun/Cégkapun a letoltés napjan.

Az olyan értesitést vagy mas kozlést, amely a cimzetthez a munkaidé elteltével vagy nem
munkanapon érkezik, ugy kell tekinteni, mintha a kdvetkez6 munkanapon érkezett volna.

XV. Erteimezé és egyéb rendelkezések

Felek megallapodnak, hogy ahol a jelen szerzédésben valamely (6nallé paragrafussal,
bekezdéssel) egyedi jogszabalyhelyre térténé hivatkozassal fejezték ki, hataroztak meg
Ugyleti akaratukat, és ezen jogszabalyhely a szerz6dés hatalya alatt eltérd tartalmat
eredményez6 médon modosul, Ugy ebben az esetben a felek a modosult jogszabalyi
eldirasokat tekintik iranyadénak. A jogszabaly médosulasra tekintettel ezen értelmez6
rendelkezés alkalmazasaval az irott szerz6dés modositasa mellézhetd.

Ha a szerzédésben hivatkozott jogszabaly hatalyon kivul helyezésre ker(lt, ugy a felek az
eredeti Ugyleti akaratuknak leginkabb megfeleld tartalommal kételesek szerzédésiket
moédositani.

Ezen okbol bekovetkezett szerzé6désmodositas megvaldsulhat a felek kétségkivil
megallapithato tartalmu Gzleti gyakorlataval, értelmez6 vagy kiegészité jegyzékonyv
és/vagy okirat keletkeztetésével.

Ha ezen okiratba foglalt szerzédés valamely rendelkezésének érvénytelensége
megallapitasra ker(ll, vagy az ezen szerzédés jévahagyasara jogosult Hivatal a szerzédés
valamely rendelkezésére vonatkoz6 jévahagyast megtagadija (részleges érvénytelenség),
ugy ezen kortlmény a szerzédés tobbi részének érvényességét nem érinti.

A Vizikézmii-szolgaltatot — a Vksztv. kételez6 eldirasait betartva — az altala fizetend6
hasznalati dijjal szemben beszamitasi jog illeti meg, ha

— ajelen szerzédés VIII/2. pontjaban koérulirt rendkivili fejlesztést végzett és a részes

onkormanyzat altal fizetendd ellenértéket (igazolt kéltségeket) felhivasra, hataridében
nem téritette meg.
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A jelen szerz8dés targyat képezé vizikézmi-szolgaltatas meghatarozott részének
kiszervezéséhez a Vksztv.-ben és a végrehajtasara hozott, a vizikézmU-szolgaltatasrol
s20l6 2011. évi CCIX. térvény egyes rendelkezéseinek veégrehajtasaroél szolo 58/2013.
(11.27.) Korm. rendeletben el6irt engedély, illetve tajékoztatasi kotelezettség szikséges.
Kiszervezés esetében az Uzemeltets ugy felel a jogszabalyban vagy hatésagi hatarozatban
meghatarozott kotelezettségei teljesitéséért, mintha az adott tevékenységet maga végezné.

XVLI. Iranyad6 jog és zaré rendelkezések

A jelen szerz8dés érvényességeét, értelmezését, teljesitését és alkalmazasat illetéen a
magyar jog az iranyado.

Jelen szerzddést a felek elolvasast, egyeztetést és megértést kovetéen, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helybenhagyolag irjak ala.

A szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy ezen szerzédésben nem szabalyozott
kérdesekre a mindenkor hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

Jogvita esetén a felek kotelesek a polgari eljarasi jog szerinti egyeztet6 eljaras
lefolytatasara, és annak eredménytelensége esetén a Vizik6zmd-szolgaltaté székhelye
szerinti, a hataskéri szabalyoktél figgé Miskolci Jarasbirosag vagy Miskolci Torvényszék
jogosult kizarélagosan eljarni.

Szerz0dé felek kételezik magukat arra, hogy a jelen szerzédés teljesitése soran
tudomasukra jutott valamennyi informaciét, adatot, a szerzédéssel Osszeflggésben
keletkezett dokumentumok tartalmat (izleti titokként kezelik, azokat kizarélag jelen
szerz6dés céljaira hasznaljak fel, és csak azon munkatarsaik szamara teszik azokat
megismerhetévé, akiknek a feladatai ellatasahoz azok megismerése szlUkséges, és irasban
kételezettséget vallaltak az lizleti titok megtartasara.

A felek képviseldi kijelentik, hogy a jelen szerzédés alairasara teljes kord felhatalmazassal
rendelkeznek.

Ezen okirat szerz6dé felek térvényes képviseleti joggal rendelkezd képviselbinek alairasaval
és a Hivatal jovahagyasaval érvényesen létrejon. A szerzédés — annak érvényes létrejottét
és a Hivatal jovahagyasat feltételezve — hatalyosul 2022. szeptember 18. napjatél. A
szerzédes hivatali jovahagyasat a térvényben el6irt hataridén beldl a Vizik6zmii-szolgaltaté
kételes kezdeményezni azzal, hogy a szerzdd6 felek mind a jovéhagyasi eljarasban, mind a
szerzbdes teljesitésében egyuttmiksdésre kotelezettek.

Bodrogkeresztur, 2021. ... Bodrogkisfalud, 2021. ......

Bodrogkeresztir Kézség Onkorményzata Bodrogkisfalud Kézség Onkorményzata

Rozgonyi Istvan Balogh Sandor
polgarmester polgarmester
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Csobaj, 2021. ...

Csobaj Kézség Onkormanyzata
Ivanics Imre Andras
polgarmester

Szegi, 2021. .....

Szegi Kézség Onkormanyzata
Trudics Andrea
polgarmester

Taktabaj, 2021. .....

Taktabaj Kézség Onkorméanyzata
Rézmdlves Janos
polgarmester

Tiszaladany, 2021. .....

Tiszaladany Kézségi Onkormanyzat
Dr. Liszkai Ferenc
polgarmester

Tokaj, 2021. ..........

Tokaj Varos Onkormanyzata
Posta Gyorgy
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Erdébénye, 2021. ......

Erdébénye Kézség Onkormanyzata
Kantor Dezs6 Dénes
polgarmester

Szegilong, 2021. ......

Szegilong K6zség Onkormanyzata
Talarovics Laszlé
polgarmester

Tarcal, 2021. .....

Tarcal Kdzség Onkormanyzata
Butta Laszlé
polgarmester

Tiszatardos, 2021. ......

Tiszatardos Kézség Onkormanyzata
Kiss Istvan
polgarmester

Miskolc, 2021. .......

BORSODVIZ Zrt.
Kiss Istvan Attila



polgarmester cegvezetd

12. Egyebek

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester tajékoztatja a képvisel6-testilletet a jelenlegi palyazatok &llasarol.
Magyar Falu Programon beliil nyert jardapalyazat elkésziilt. A régi temetd melletti jardat
clkezdtiik, amelyet 2022. februar 28-ig kell atadnunk, de nagyon jo a haladas és valoszintinek
tartom, hogy mar a hénapban elkésziil.

A hivatal felujitasa is j61 halad annak ellenére, hogy a kétszeresére novekedett a fa- és vasanyagok
ara. Kisebb hidnyossagaink vannak mar csak, mint példaul a térk6vezés és a lampak felszerelése.
Sajnos a hivatali kazan az évek soran megszolgalta az idét, igy érett lett a csere egy Uj kazanra,
ami december elejére fog elkésziilni. Kazéant vasarolni nagyon nehéz, szinte mér lehetetlen, sehol
nem talaltunk akkora kazant, ami ezt az épiiletet felfiitené.

Ovodaudvar palyazatunk részben elkésziilt mar csak 1 pad hianyzik az arnyékolo ala és a talaj
csere. Az 6voda udvarnak a teljes talajat cserélniink kell folyami homokra, hogy témériiljon.
Marcius a hataridé addigra teljesen el fog késziilni.

Kett6 palyazatra még az éven be tudjuk adni az igényiinket. Ebbol az egyik egy minibdleséde
palyazat lesz, amit ugy gondolok, hogy célszerti, ha az iskola és 6voda teriiletén ¢piiljon meg. Ezen
a teriileten van egy régi raktarépiilet, ami mar bontast igényel. Ugy gondolom, hogy oda lehetne
¢pittetni egy 7 fos minibslesdét. A masik palyazat pedig egy z01d teriilet kialakitasa, ami
elésegitené a Kis-Tisza partjanak a rendbetételét. Ezzel a palyazattal 6nkormaényzati teriileteket
lehet rendbe tetetni, hogy egy jol kihasznalhaté zold teriilet legyen.

Virkonyi Piroska képviselé: Nagyon szép a kilatés, akér még ezzel a palyazattal egy kilatot is
lehetne épiteni.

Liszkai Attila képviselé: Nagy kincs szamunkra a Kis-Tisza, sajnos nem a miénk a kezelési jog,
de még vonzobb lenne akar még a turistdk szamara is.

dr. Liszkai Ferenc polgarmester: Mikor miénk volt a kezelés,i Jjog, akkor is sajnos a szemetet
kellett szedniink folyamatosan és sajnos még most is igy van. Uj jogszabaly el6irja, hogy csak
horgészegyesiiletek birtokolhatjak a halgazdalkodasi jogot.

Virkonyi Piroska képviselé megkérdezte: Milyen lehetéségeink vannak még ezzel a
palyazattal?
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dr. Liszkai Ferenc polgarmester: Onkormanyzati teriiletek zolditése, parkositasa és rendbe
tétele.

Bejo Laszlo alpolgarmester: Palyazatbol lehetne épiteni kempinget is, gy lenne a komplex aztan
majd a késobbiekben folytathatnank horgaszegyesiilettel.

Virkonyi Piroska képviselo: Kisebb 6kocentrum kialakitdsa igazan vonzo turisztikai attrakcio.

Bejo Lasz16 alpolgarmester elmondta, hogy Mile Sandorné a helyi presszo iizletvezetdje
megkereste, hogy a téli idészakban elég nehéz neki a presszoban valé munkaja. Hidegebb
hénapokban kevesebb a vendége is, de a kiadasa viszont tobb a fiités végett. Nem lehetne-e a
bérleti dijat mérsékelni ebben az iddszakban?

dr. Liszkai Ferenc elmondta, hogy a téli honapok szama igaz csak 3, de flitési idészakban méar
egyre tObb. Javaslom, hogy 6 honapra a 10.000 Ft kedvezményt, 2021. november 1-t6l.

A napirendhez t6bb hozzaszo6las nem volt dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazasra bocsatja a
napirendet.

Jelen van 5 f6.
Tiszaladany K6zség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Mile Sandorné bérleti dij csokkentés

iranti kérelmét megtargyalta €s 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Tiszaladany Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
31/2021. (XI1. 22.) hatirozata
Targy: Mile Sandorné bérleti dij csokkentés iranti kérelme

A képviselo-testiilet

Mile Sandorné bérleti dij csokkentés iranti kérelmét tdmogatja és ugy dont, hogy a Tiszaladany,
Kossuth Gt 47 sz. alatti presszo helyiség bérleti dijat 2021. november 1-t6l 2022. aprilis 30. napjaig
10.000 Ft-tal csokkenti.

Felel6s: dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Hatarido: azonnal
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Mivel egyéb kérdés, hozzaszolas nem volt, dr. Liszkai Ferenc polgarmester az iilést bezérja.

K.m.f.

Péterné Ferencz Zsuzsanna jegyz6 tavollétében

és megb1zas@lM

Ll 7 s
émeth ZsuZsanna Dr. L{"sz ”arfierenc

kirendeltség vezet ’ pol 'rmeigér
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